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Quem é quem?

Somos um grande time que aposta em vocé, o futuro de nosso
Estado de Séo Paulo. Vamos nos conhecer?
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Caros(as) alunos(as), sejam bem vindos

ao Programa NOVOTEC!

‘0

Tenha certeza que vocé faz parte de um

grupo muito especial e esta construindo

seu futuro e conquistando seu espago na

sociedade.

Agora vocé estd em um novo espago, com pessoas
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Direitos!

diferentes e que requer sua presenca e colaboracao,
afinal, conviver em sociedade é assim, direitos, deveres e

reflexdes! Vamos conhecé-los?

Somos uma institui¢do publica, ou seja, onde vocé estd,
0 que estd usando, os funciondrios e professores, tudo
pertence também a vocé. Logo vocé possui direitos. Mas o que sdo direitos? S@o
beneficios garantidos por Lei, que fornecem o minimo necessdrio de seguranga, suporte

e acesso para seu desenvolvimento. Vejamos quais s@o eles:

- receber orientacdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em
grupo;

- recorrer a Coordenacao de Curso ou aos setores proprios da Unidade de
Ensino para resolver eventuais dificuldades que encontrar na solucao de
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problemas relativos a sua vida escolar, como: aproveitamento, ajustamento
a comunidade e cumprimento dos deveres;

- requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida escolar, na
defesa dos seus direitos;

- ser ouvido em suas reclamacdes e pedidos;

- ser informado, no inicio do periodo letivo, do plano do curso em que est3
matriculado;

- ser respeitado, tratado com urbanidade e equidade; valorizado em sua
individualidade, sem comparacoes ou preferéncias, independente de idade,
sexo, etnia, religidao, origem social, nacionalidade, necessidades especiais,
estado civil, orientacao sexual e crencas politicas;

- ter a faculdade do uso do uniforme, uma vez que de acordo com a
legislacao vigente ndao ha obrigatoriedade do uso;

- ter sua integridade fisica e moral respeitada no ambito da Unidade de

Ensino.

Deveres!

Nem tudo é festa e ndo podemos ser egoistas, achando
que temos apenas direitos! Temos deveres também! E
os deveres funcionam como um grande organizador,
que facilita a vida de todos, pois afinal “minha liberdade termina, onde comega a do

outro”. Vamos conhecé-los para praticd-los:

- conhecer, fazer conhecer e cumprir as normas e regulamentos vigentes na
escola, tais como os da biblioteca, laboratérios e ambientes agricolas,

guando couber;
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- comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, empenhando-se no éxito de sua execucao;

- realizar as atividades avaliativas determinadas pelos Professores ou pelos
responsaveis pelo curso;

- respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;

- cooperar e zelar na conservacao do patrimonio da Unidade de Ensino e na
manutencao da higiene e da limpeza em todas as dependéncias;

- cooperar e zelar pela sustentabilidade e preservacdao ambiental, utilizando
racionalmente os recursos disponiveis;

- indenizar prejuizo causado por danos as instalagdes ou perda de qualquer
material de propriedade da Unidade de Ensino, das instituicdes auxiliares,
ou de colegas, quando ficar comprovada sua responsabilidade;

- trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a
manter-se o respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranga
pessoal e coletiva;

- portar e se responsabilizar pelos materiais necessarios para as aulas, de
acordo com os conteudos a serem desenvolvidos, mantendo-os
adequadamente, aplicando-se a mesma regra para os materiais de uso
comum na escola e os de uso pessoal;

- colaborar com a seguranca de colegas, servidores, visitantes e/ou o
patrimdénio da Unidade de Ensino, prestando, dentro do possivel,
informacgdes aos responsaveis pela gestao;

- manter uma convivéncia saudavel, produtiva e cidada na Unidade de
Ensino, tratando os discentes, servidores técnico-administrativos,
docentes, colaboradores e visitantes, com respeito, atencdao e dentro dos

principios éticos;
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- manter siléncio nos corredores, nas proximidades das salas de aula,

biblioteca e demais ambientes da Unidade de Ensino.

Ops! Aqui néo! ® ® @
E para evitarmos maiores confusdes, algumas coisinhas ® ® @
nem sdo direitos, nem deveres, sdo proibigbes! Mas por

que?! Pois elas sdo necessdrias para o melhor trénsito de todos, além de garantir que os

deveres e direitos de todos acontecam de fato, sem qualquer privilégio, injustica ou

problemas, inclusive com a legisla¢do. Vejamos quais sdo:

- perturbar a ordem nas dependéncias da Unidade de Ensino

com condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social;

- ausentar-se da sala de aula, durante as aulas, sem justificativas;

- retirar-se da unidade de ensino durante o horario escolar sem autoriza¢ao;
- fumar em qualquer das dependéncias da unidade de ensino;

- introduzir, portar, guardar, vender, distribuir ou fazer uso de substancias
entorpecentes ou de bebidas alcodlicas, ou comparecer embriagado ou sob
efeito de tais substancias na Unidade de Ensino;

— introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que
possa causar riscos a sua saude, a sua seguranca e a sua integridade fisica,
bem como as de outrem;

- ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade ou
utilizar materiais e equipamentos alheios a elas;

- entregar trabalhos académicos com pratica de pldgio, nos termos da
legislacao vigente;

- praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da Unidade de

Ensino, exceto quando contidos nas atividades pedagodgico-educacionais;
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- praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicoldgica ou moral contra
pessoas, ou ter atitudes que caracterizam preconceito e discriminagao;

— praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patrimonio da escola
ou de outrem nas dependéncias da Unidade de Ensino;

— utilizar das novas tecnologias dentro do ambiente escolar com o intuito
de denegrir a imagem dos membros da comunidade escolar;

- retirar, sem prévia permissao da Direcao, objeto ou documento existente
em qualquer dependéncia da Unidade de Ensino;

- ofender ou agredir os discentes, servidores técnico-administrativos,
docentes, colaboradores e visitantes da Unidade de Ensino;

- exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou
preconceituosos, incluindo a exibicao desse tipo de material na Internet
contra  discentes, servidores técnico-administrativos, docentes,
colaboradores e visitantes da Unidade de Ensino;

- praticar atos libidinosos nas dependéncias da Unidade de Ensino.

Fui teimoso...hora das penalidades!

Pretende-se que a gestao das Unidades de Ensino seja
democratica e participativa, entretanto, reconhecemos
qgue no relacionamento professor-aluno e aluno-aluno podem ocorrer
eventuais situagdes em que haja necessidade de aplicagao das penalidades
previstas em lei.

A inobservancia das normas disciplinares aqui indicadas, sujeita o
aluno as penas de adverténcia, de repreensao por escrito, de suspensao e
de desligamento pelo Diretor da ETEC/FATEC, ouvido o Diretor da EE, no
que couber. Cabera ao diretor da ETEC/FATEC aplicar as penalidades aos
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alunos, ouvido o diretor da E.E., quando a infringéncia as normas

disciplinares ocorrer nas dependéncias do prédio da E.E., seguindo a ordem:

A adverténcia verbal - A penalidade de
deverd ser aplicada - A repreensdo

sempre na presenga ita d .
de duas B sustada pela Direcdo

suspensdo podera ser

testemunhas, com precedida da por atividades de
descricdo do fato adverténcia
gerador da

penalidade [t desde que
e do atingidos os
fundamento

legal aplicavel.

interesse coletivo

efeitos

educacionais.

LEMBRE-SE!

E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa, nos

prazos estabelecidos pela notificagdo.

Com a finalidade de apurar conduta irregular, prevista neste Regime
Disciplinar Discente, o Diretor da ETEC/FATEC poderd designar Comissao
para realizar a Apuracdao Preliminar, na forma de Constatacdao ou

Sindicancia Apuratoria.
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A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:

| - quando o aluno for menor de 18 anos, em qualquer caso, a Cac o

seu responsdvel; i

Il - & auvtoridade policial da localidade, se for considerada
grave;

lll - ao Conselho Tutelar, se for considerada grave, quando o

aluno for menor de idade.

Por fim, as penas constarao do prontudrio dos discentes e serdo impostas

por meio de decisao, precedida de devido processo legal.
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