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Prezados (as) Diretores (as)
Temos toda consciéncia de que a avaliacdo é uma das melhores ferramentas de gestao pois,
oferece, indicadores capazes de subsidiar os processos de melhoria. Temos, por meio das
ComissOes Préprias de Avaliacdo (CPAs) de cada Fatec, uma grande oportunidade: coletar
indicadores para possibilitar os processos decisdrios, objetivando ampliar a qualidade do
servigo que prestamos.

Portanto, a luz da Lei n? 10.861 de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior (SINAES), da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 065 e da Deliberagdo 160
do CEE de 19 de fevereiro de 2018, que dispde sobre o processo de autoavaliacdo de
Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino de S3o Paulo,
apresentamos este Roteiro com a finalidade de subsidiar as CPAs na elaborac¢do dos relatérios
de autoavaliagao.

RELATORIO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

| JAHU 037

FATEC: Caodigo:

. | PROFESSOR MESTRE ROBSON ANTONIO MOREIRA
Diretor (a):

. PROFESSOR MESTRE DIRCEU MAZOTTI
Presidente da CPA: ‘

1. INTRODUCAO

a) Os dados da institui¢do

O Governador do Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, através do
Decreto n2 31.255, de 23.02.1.990, publicado no DOE de 24.02.1990, e retificado pelo DOE
de 01.03.1990, criou a Faculdade de Tecnologia de Jau. Posteriormente, pelo Decreto n?
39.471, de 07.11.1994, foi dada nova redacdo ao artigo 12 alterando de Faculdade de
Tecnologia de Jau para Faculdade de Tecnologia de Jahu.

Pela Lei n2 13.901/09, sancionada pelo Governador José Serra no dia 22 de
dezembro, publicada no DOE de 23.12.2009 a Faculdade de Tecnologia de Jahu (FATEC-
JAHU) passou a denominar-se “Prefeito Octavio Celso Pacheco de Almeida Prado”.
Posteriormente através de uma retificacdo, publicada na Assessoria Técnico-Legislativa em

27.04.2010, a denominacdo “Prefeito Octavio Celso Pacheco de Almeida Prado” foi
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atribuida apenas ao campus. Desta forma, o nome oficial da Instituicio passou a ser
Faculdade de Tecnologia de Jahu, campus “Prefeito Octavio Celso de Almeida Prado”.

A FATEC-JAHU comecou suas atividades académicas em agosto de 1990.
Inicialmente instalada em prédio sito a Rua Quintino Bocailva n2 532. A partir de 1992
passou a ter o seu proprio cdmpus, com uma area total de 71.545m?. O primeiro bloco do
Campus com 1.581m? foi inaugurado em 28.08.1992.

Em abril de 2001 iniciou-se a constru¢ao do segundo bloco, com uma area construida
de 1.385m?, sendo inaugurado oficialmente no dia 24.05.2003. Em abril de 2009 iniciou-se
a construcdo do Estaleiro Escola, com uma érea construida de 900m?; sendo inaugurado
oficialmente no dia 05.10.2007.

Em 2009 iniciou-se a construcdo o terceiro bloco, com uma darea construida de
1.200m?; inaugurado oficialmente no dia 30.08.2010. Juntamente com o Bloco llI, foi
construido uma area que passou a ser denominada de “Bloquinho”, com 200m? para
atividades administrativas.

No dia 16 de setembro de 2013 foi apresentado o Nucleo de Inteligéncia Competitiva
(NIC) Inova Paula Souza, instalado em prédio préprio, ao lado do Bloco Ill com drea
construida de 310m?2.

A FATEC-JAHU mantem os seguintes cursos superiores de tecnologia:

Construgao Naval.

O curso de Construgdo e Manutencao de Sistemas de Navegacao Fluvial, foi criado
pela Resolugdo UNESP n. 33, de 13.06.1990 publicada no DOE de 14.06.1990. O
estabelecimento da estrutura curricular se deu pela Resolugdao UNESP n. 37 de 03.07.1990,
publicada no DOE de 04.07.1990. Foi reconhecido conforme Parecer n? 213/96 do CEE e
homologado pela Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo, publicado no DOE de
05.06.1996 e Portaria Ministerial no. 690 de 03.07.1996, publicada no DOU de 04.07.1996.

Atendendo a Deliberacdo do CEE n? 86/2009, publicada no DOE em 15.05.2009, a
FATEC-JAHU reestruturou o curso de Construcdo e Manutencao de Sistemas de Navegacao,
conforme Projeto Pedagégico de Outubro de 2009, passando o curso a chamar-se

Construcdo Naval.
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Sistemas Navais

O curso de Operac¢do e Administracao de Sistemas de Navegacao Fluvial, foi criado
pela Resolucdo UNESP n. 33, de 13.06.1990 publicada no DOE de 14.06.1990. O
estabelecimento da Estrutura Curricular se deu pela Resolu¢ao UNESP n. 37 de 03.07.1990,
publicada no DOE de 04.07.1990. Esta reconhecido conforme Parecer do CEE n2. 316/96,
homologado pela Secretaria da Educacdao do Estado de Sdo Paulo, publicado no DOE de
17.07.1996 e Portaria Ministerial no. 852 de 21.08.1996, publicada no DOU de 22.08.1996.

Atendendo a Deliberacdo do CEE n? 86/2009, publicada no DOE em 15.05.2009, o
curso foi reestruturado conforme Projeto Pedagédgico de Outubro de 2009. Pela
reestruturacdo o curso passou a chamar-se Sistema de Navegacdo. Em 2014 o curso de
Sistemas de Navegagdo passou por uma ampla reestruturagdo e passou a chamar-se

Sistemas Navais.

Gestdo da Tecnologia da Informacao.

O curso no seu inicio possuia as modalidades Gestdo Financeira e Gestdo da
Producdo Industrial tendo sido criado pela Resolucdo UNESP n2. 33 de 17.08.1994,
publicada em 18.08.1994 e retificada a publicagdao em 06.12.1994. O estabelecimento da
sua Estrutura Curricular se deu pela Resolugcdao UNESP n2. 04 de 13.01.1995, publicada no
DOE de 14.01.1995. O curso estd reconhecido conforme Portaria CEE/GP n2 168 de
21.08.2001, publicada no DOE de 25.08.2001

Atendendo a Deliberacdo do CEE n2 86/2009, publicada no DOE de 15.05.2009, o
curso foi reestruturado conforme Projeto Pedagdgico de Outubro de 2009. Pela

reestruturacdo passou a chamar-se Gestao da Tecnologia da Informacao.

Tecnologia em Logistica

O curso possui énfase em Transportes, foi criado nos termos do Despacho 780-02 —
Runesp, e ad referendum do Conselho Universitario, de 25.06.2002, publicado no DOE de
26.06.2002. O estabelecimento da Estrutura Curricular se deu pela Resolu¢gdo UNESP n. 60
de 25.06.2002, publicada no DOE de 26.06.2002.

Atendendo a Deliberagdo do CEE n2 86/2009, publicada no DOE de 15.05.2009, o

curso foi reestruturado conforme Projeto Pedagégico de Setembro de 2009. Pela
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reestruturacdo, passou a chamar-se Logistica. Em agosto de 2010 houve uma nova
reestruturagdo envolvendo a grade curricular e a carga hordria do mesmo.
Gestao da Produgao Industrial.

A FATEC-JAHU, através da do oficio DI—n2 230/2005 — Jahu, 05.12.2005 encaminhou
ao Senhor vice-diretor Superintendente do CEETEPS, o Projeto Pedagdgico de Implantagao
do curso de “Gestdo da Producdo de Calcados”, conforme Processo n2 704/06.

O Curso foi implantado em 31.07.2006. Foi autorizado para funcionamento
(previamente) através da Portaria CEE/GP n2 30/2007 (publicado DOE de 17.02.07) e em
carater definitivo através do Parecer 371/07 — da Camara de Educagdo Superior. Em abril
de 2008 o curso passou a chamar-se Producdo de Calcados.

Atendendo a Deliberacdo do CEE n? 86/2009, publicada no DOE em 15.05.2009 o
curso foi reestruturado, conforme Projeto Pedagdgico de Novembro de 2009. Pela
reestruturagdo passou a chamar-se Gestdo da Producdo Industrial (Calgados), no processo

do seu reconhecimento pelo CEE passou a chamar-se Gestdao da Producado Industrial.

Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Curso foi implantado no 22 semestre de 2008. Através da Portaria CEE/GP — 578, de
13.11.2008, o Presidente do CEE, nos termos do Decreto n2 9887/77 e, considerando o
contido no Parecer CEE n2 578/2008, homologado pela Senhora Secretaria de Estado da
Educacdo, conforme Resolucdo CEE de 12.11.2008, publicado no DOE de 13.11.2008,

aprovou, previamente, o projeto do curso de Meio Ambiente e Recursos Hidricos. Essa

Portaria foi publicada no dia 15.11.2008 no DOE.

Atendendo a Deliberagdo do CEE n2 86/2009, publicada no DOE em 15.05.2009, o
curso foi reestruturado conforme Projeto Pedagégico de Maio de 2009. Uma nova
reestruturacdo do curso foi realizada em setembro de 2013 envolvendo a grade curricular
e a carga horaria do mesmo.

Sistemas para Internet

Implantado no dia 01.08.2010 e aprovado pela Portaria CEE/GP 192, de 22.06.2010,

publicada no DOE de 23.06.2010. Conforme Projeto Pedagdgico da Reestruturacdo de

Novembro/2012, o curso passou a ter a seguinte composi¢do: Carga horaria total do curso:
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2800 horas, sendo 2880 aulas: 2400 horas + 240 horas Estagio Supervisionado + 160 horas
do Trabalho de Graduagao.

b) A composi¢cdao da CPA:

REPRESENTANTES
DOCENTES:
Prof. Me. Dirceu Mazotti — Coordenador
Prof. Dr. Antonio Eduardo Assis Amorim
Prof. Me. Gilmar Cag¢do Ribeiro
Prof. Dr. José Carlos T. Veniziani Jr
Prof.2 Me. Liria Baptista de Rezende
Prof. Dr2 Natalia Arias Galastri
Prof.2 Esp. Rosa Maria Padroni — Suplente

DISCENTES
Andresa Caroline Alves Candido
Guilherme Cordeiro Silva - Suplente

SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVO
Marcella Marchesan Pascucci — Secretaria
Suely Aparecida Banhos Navarro Rezende
Luis Paulo Afonso — Suplente

COMUNIDADE EXTERNA
Ricardo Kutschinsky Bastos

c) Como se deu o processo de planejamento estratégico para a realiza¢ao da

autoavaliagdo, indicando se o relatério é parcial ou integral;

O processo de planejamento estratégico de autoavaliacdo da CPA da FATEC-
JAHU esta orientado pelos eixos, dimensdes, indicadores de qualidade e requisitos
legais constantes dos instrumentos de avaliacdo do MEC. O Relatdrio ora apresentado
é PARCIAL e seguiu o Roteiro apresentado pelo Centro Paula Souza como subsidio para
a CPA. Todos os membros da Comunidade Académica (docentes, discentes e técnico
administrativos) foram envolvidos no processo de avaliacdo interna, de forma que ela

se caracterizou como um processo integrado, articulado e compartilhado.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Acoes realizadas entre os meses de margo a julho de 2018

e Reestruturacdo das normas que regulamenta a composicdo e atribuicdes da
CPA (Portaria n? 160 de 10.07.2018 da FATEC-JAHU).
o Edital de convocacdo para eleicdo da CPA, para o triénio 2018-2021.

Acoes realizadas entre os meses de agosto e setembro de 2018

e Elaboracdo das Normas para eleicdo dos membros que compordo a CPA da
FATEC-JAHU para o triénio de 2018-2021.

e Inscri¢cOes dos interessados; divulgacdo dos nomes e eleicdo dos membros da
CPA da FATEC-JAHU para o triénio 2018-2021.

Agoes realizadas entre os meses de outubro a dezembro de 2018

Posse dos membros da CPA.

Sensibilizacdo de toda comunidade académica para a avalicdo interna da
FATEC-JAHU.
Coleta de dados de toda comunidade académica através de questiondrios

online.

Interpretacdo e andlise dos dados coletados.
Redacgao do Relatério parcial da CPA-2018.

d) Apresentar como o relatdrio esta organizado.

O relatdrio esta organizado observando a Lei n? 10.861 de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n? 065 e da Deliberacdo 160 do CEE de 19.02.2018, que dispde
sobre o processo de autoavaliacdo de Instituices de Ensino Superior vinculadas ao

Sistema Estadual de Ensino de S3o Paulo.
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2. METODOLOGIA

Primeiramente foi realizada a sensibilizacdo da comunidade académica. Essa
ocorreu por meio de uma faixa informativa afixada na entrada do campus com
informacgdes sobre a CPA e o processo de coleta de dados; as mesmas informacgdes
foram também disponibilizadas no site; além de intervengdes (visitas) feitas pelos
membros da CPA a todas as turmas de todos os cursos, onde se objetivava difundir a
importancia do processo. Esclareceu-se também como o questiondrio havia sido
composto e como cada um iria recebé-los, destacando a importancia dos prazos.

Para os segmentos Docentes e Técnicos-administrativos a sensibilizagao foi
feita por meio de reunides com Diretores, Coordenadores e Chefes de Departamento,
gue deveriam disseminar as informacdes sobre o processo para os funcionarios
lotados em seus setores.

Na sequéncia foram criados os formularios (questiondrios) especificos para
cada um dos segmentos na plataforma Google Docs, sendo os links encaminhados
por e-mail e por mensagem no WhatsApp para toda a comunidade académica.
Destaca-se que os questiondrios seguiram o especificado pelo CPS, sendo estes
estruturados por Segmento, Eixos e Dimensdes de acordo com o proposto pela
metodologia do SINAES. Estes questionarios continham questes, em sua maioria,
fechadas e para permitir que a comunidade pudesse se expressar de forma
espontanea, estes continham também algumas questdes abertas.

Para uma maior confiabilidade estatistica dos dados foi considerada
amostragem utilizando a seguinte formula:

N.Z?.p.(1-p)
- Z2p.(1—-p)+e:(N-1)

n

Onde:
n - amostra calculada
N - populacdo
Z - variavel normal padronizada associada ao nivel de confianca
p - verdadeira probabilidade do evento
e - erro amostral
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A sensibilizacdo foi feita de 21 a 30/11/2018 e os questionarios aplicados de
03 a 07/12/2018.

A analise dos resultados obtidos foi feita em reunides da CPA nas semanas
seguintes. Para tanto, foram elaborados graficos e tabelas, sendo previsto um erro
amostral de 6% e um indice de confiabilidade de cada questdo de 90%.

Por meio desses resultados, foram levantados os pontos FORTES, FRACOS e
NEUTROS para cada um dos 5 (cinco) Eixos, que consideraram as 10 (dez) dimensd&es
propostas pelo SINAES.

Os pontos FORTES foram aqueles que obtiveram mais de 75% das respostas

como excelente ou muito bom; jd os pontos FRACOS aqueles que obtiveram mais de

50% das respostas como regular ou insuficiente; e, os pontos NEUTROS, foram os que

ndo se enquadravam em nenhuma das duas categorias citadas anteriormente.
Por fim, foram elaboradas propostas de ac¢des, de curto, médio e longo prazo
para adequar os desvios observados, bem como, os pontos fracos apontados.
Destaca-se que as discussdes para a proposicao das acdes se deram
coletivamente e levaram em consideracgao, inclusive, os trabalhos de elaboragao do

PDI da Unidade para o periodo de 2019-2023 para que as agdes tivessem sinergia.

3. DESENVOLVIMENTO

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Avaliacdo do corpo DISCENTE
Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao (4 perguntas)

Verificou-se que 61 % ndo conhecem o PDI e 44% n&o conhecer a CPA. 70% consideram
excelente ou muito boa a metodologia de coleta de dados e a divulgacdo das acdes.

Avaliacdo do corpo DOCENTE
Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacdo (37 perguntas)

Verificou-se que 87 % dos docentes conhecem o PDI, enquanto 13% declararam nao
conhecer. Quanto a CPA, 95 % dos docentes conhecem, enquanto apenas 5% nao conhecem.

Com relacio a ATUACAO DOS DOCENTES, destacam-se 0s seguintes pontos:

PONTOS FORTES PONTO FRACO

Articulacdo entre as disciplinas do curso, N&o houve.
preparagdo prévia das atividades desenvolvidas nas
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disciplinas, estratégias que favorecem o aprendizado do
aluno, comunicacdo com os estudantes, clima de respeito
a diversidade de opinides, ampliagdo a capacidade de
argumentagdo dos estudantes sobre os temas do
contetdo da area, aprofundamento dos conhecimentos na
area, devolutivas das avaliagGes realizadas (provas,
trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram para
melhorar o desempenho dos estudantes.

A situacdo “Sempre Ou Quase Sempre se Aplica” se aplica para 92% e “Algumas Vezes” para 8% dos
docentes.

Com relacdo aos DISCENTES, destacam-se 0s seguintes pontos:

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Frequéncia as aulas, Realizacdo de atividades / Conhecimentos béasicos para
exercicios / trabalhos no prazo, Qualidade das | acompanhar as disciplinas, Organizagdo para
atividades/exercicios/trabalhos apresentados, Convivio | os estudos, Tempo dedicado aos estudos
académico (integragdo, trabalho em equipe, respeito a | (extraclasse), Leitura (assuntos relacionados
diversidade, pré-atividade), Participacdo em sala de aula, | as disciplinas).
desempenho do aluno.

J4 EXCELENTE ou MUITO BOM ¢é apontado por 60% e REGULAR para 36% dos discentes.

Avaliac&o do corpo TECNICO-ADMINISTRATIVO
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacdo (4 perguntas)

Para o corpo técnico-administrativo em relagdo ao PDI e CPA, verificou-se que 85%
conhecem o PDI, e 90% conhecem a CPA.

Quanto a avaliacéo institucional interna (CPA) na Fatec-Jahu, verificou-se que tanto a
metodologia de coleta de dados quanto a divulgacdo das ac¢des foram consideradas excelente ou
muito boa para 80% dos técnico-administrativos.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Avaliacdo MEDIA do eixo considerando TODOS os segmentos:
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Avaliacdo do corpo DISCENTE
Dimenséo 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional (6 perguntas)

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Formacdo de  profissionais  qualificados, Disseminacéo da cultura e da arte.
Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovagéo,
Disseminacédo de valores éticos e democraticos, Inclusdo
social, Desenvolvimento sustentavel

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por mais de 66%.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo (6 perguntas)

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Atendimento de pessoas com deficiéncia, Participacdo da comunidade externa
Programa de Pontuagdo para Afro descendéncia e | no contexto institucional
escolaridade publica.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 56% e REGULAR por 27%.

Avaliacdo do corpo DOCENTE
Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (6 perguntas):

PONTOS FORTES PONTO FRACO

Formagdo de  profissionais  qualificados, Disseminacao da cultura e da arte.
Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacao,
Disseminagéo de valores éticos e democraticos, Incluséo
social, Desenvolvimento sustentével

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 75% e REGULAR por 19%.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo (6 perguntas):

PONTOS FORTES PONTO FRACO
Atendimento de pessoas com deficiéncia, A¢des Participacdo da comunidade externa
institucionais para a sustentabilidade. no contexto institucional.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 60% e REGULAR por 32%.

Avaliacdo do corpo TECNICO-ADMINISTRATIVO
Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (7 perguntas):

PONTOS FORTES PONTO FRACO

Formagdo de  profissionais  qualificados, Disseminacao da cultura e da arte.
Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacao,
Disseminacéo de valores éticos e democraticos, Inclusdo
social, Cumprimento das metas do PDI.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 73% e REGULAR por 22%.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo (6 perguntas):

PONTOS FORTES PONTO FRACO

Atendimento de pessoas com deficiéncia, Programa de N&o ha
Pontuacao acrescida para ingresso nas Fatecs.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 73% e REGULAR por 22%.
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Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Dimens&o 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Avaliagdo MEDIA do eixo considerando TODOS os segmentos:

———
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Avaliacdo do corpo DISCENTE

Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo (11 perguntas)

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Projeto Pedagogico do Curso (PPC), Interagdo
entre os estudantes e os funcionarios, Interagdo entre os
estudantes e o0s professores, Interacdo entre o0s
estudantes e os professores, Corpo docente (conjunto de
professores), Praticas  didatico-pedagdgicas  dos
professores, Correspondéncia entre o curso e a formagéo
para o exercicio profissional.

Nao houve

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 63% e REGULAR por 22%.

Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade (12 perguntas).

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Concurso Vestibular, Normas académicas,
legislagdo e calendérios, Publicacdes nos murais, Midias
Sociais.

SIGA.

EXCELENTE ou MUITO BOM ¢ apontado por mais de 63% e REGULAR por 28%.

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos discentes (9 perguntas).

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Né&o ha.

Programas de IntercAmbio, Ciéncias
sem Fronteiras.

14%.

EXCELENTE ou MUITO BOM ¢é apontado por 38%; REGULAR por 18% e FRACA/INSUFICIENTE por

Avaliacéo do corpo DOCENTE

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (13 perguntas):

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Projeto Pedagdgico do Curso, Interacéo entre os
docentes e os técnico-administrativos, Interagdo entre os
docentes e os discentes, Atividades de ensino, Corpo
técnico-administrativo, Corpo docente, Praticas didatico-
pedagdgicas dos docentes, Correspondéncia entre o curso
e a formagdo para o exercicio profissional, Estagio
supervisionado

Atividades de pesquisa, Atividades
de extensdo, Incentivo a pds-graduacao/
Formagé&o Continuada.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por quase 79% e REGULAR por 16%.

Dimensao 4: Comunica¢cdo com a Sociedade (15 perguntas):

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Resolucdes dos Colegiados, Editais de
concursos, processos seletivos, bolsas, intercambios, etc.,
Normas académicas, legislacdo e calendarios, Eventos
académicos-cientificos, Publicagdes nos murais, Boletins
e informativos Fatec, SIGA, Caixa e/ou espago para
sugestdes, Midias sociais.

Oportunidades de
Oportunidades de Extenséo.

Pesquisa,

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 67% e REGULAR por 25%.

WWW.CpS.sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 e Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S&o Paulo e SP e Tel.: (11) 3324-3300

12




Centro
Paula Souza

SSAO PAULO
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Dimensdao 9: Politicas de atendimento aos discentes (12 perguntas):

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Programas de apoio-pedagdgico.

Apoio psicopedagogico, Programa
de apoio financeiro (bolsas), Programas de

Intercambio, Bolsas de Mobilidade
Académica, Ciéncias sem Fronteiras,
Estimulo a  organizagao estudantil,

Acompanhamento de Egressos, Incentivo a
Formacédo Continuada.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 52% e REGULAR por 35%.

Avaliac&o do corpo TECNICO-ADMINISTRATIVO

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (5 perguntas):

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Interacdo entre os técnico-administrativos e os
docentes, Interacdo entre os técnico-administrativos e o0s
discentes.

Participacéo dos técnico-
administrativos nas atividades da pesquisa,
Participac@o dos técnico-administrativos nas
atividades da extenséo.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 69% e REGULAR por 22%.

Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade (13 perguntas):

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Concurso Vestibular, Normas académicas,
legislagdo e calendarios, Editais de concursos publicos e
processos seletivos docentes (professores e auxiliares),
Site oficial da Fatec, Publicagbes nos murais, Ouvidoria,
Caixa e/ou espaco para sugestfes, Midias sociais.

Oportunidades de capacitacédo

profissional, SIGA.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 69% e REGULAR por 22%.

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos discentes (9 perguntas):

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Programas de

psicopedagdgico.

apoio-pedagdgico,  Apoio

Programas de Intercambio

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 43%; REGULAR por 17% e INSUFICIENTE por 18%.

WWW.CpS.sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 e Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S&o Paulo e SP e Tel.: (11) 3324-3300
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Avaliacdo MEDIA do eixo considerando TODOS os segmentos:

Avaliacdo do corpo DISCENTE

Dimenséao 6: Organizacéo e Gestdo da Instituicdo (15 perguntas)

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Congregagdo ou Comissdo de
Camara de Ensino, CPA.

Implantagao;

Ciéncia sem Fronteiras, Programa
de Iniciacéo cientifica (PIBIC), Programas de
Bolsas de mobilidade académica, Programas
de Bolsas de IntercaAmbio.

16%.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 38%; REGULAR por 17% e FRACA/INSUFICIENTE por

Avaliagdo do corpo DOCENTE

Dimensao 5: Politica de pessoal (5 perguntas):

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Colegiados da Unidade.

Atuacéo dos Colegiados da Unidade, Atuacgdo do
colegiado de curso, Representatividade docente nos

Programas de Capacitagdo e
Atualizacdo Profissional, Oportunidades de
Pesquisa e Extenséo.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 62% e REGULAR por 24%.

Dimensao 6: Organiza¢cdo e Gestao da Institui¢do (13 perguntas):

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

curso, Programa de Monitoria.

Representatividade docente nos Colegiados de

Programa de auxilio a participagéo
em eventos, Ciéncia sem Fronteiras,
Programa de Iniciacdo cientifica (PIBIC),
Programa de Iniciacdo Tecnoldgica e de
Inovacéo (PIBITI), Relacbes Empresariais,
Mobilidade académica, Programas de Bolsas
de Intercambio, INOVA Paula Souza.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 39% e REGULAR por 28%.

WWW.CpS.sp.gov.br
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Avaliacdo do corpo TECNICO-ADMINISTRATIVO
Dimenséao 5: Politica de pessoal (8 perguntas):

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Aproveitamento de suas habilidades e
competéncias para o cargo em exercicio, Satisfacdo com
seu trabalho.

Programas relacionados com a
salide do servidor, prevencdo as drogas e
dependéncia quimica, Acesso as agOes de
capacitacdo e aos programas de capacitacdo
profissional, Apoio e incentivo a qualificagdo
profissional por meio da realiza¢éo de cursos
formais, Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos Colegiados da unidade e
dos cursos.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por quase 52% e REGULAR por 25%.

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo (4 perguntas):

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Atuacdo dos Colegiados da Unidade, CPA,
Atuacéo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,
NDE - Nuacleo Docente Estruturante / Coordenadoria;
Colegiado de curso), Estimulo da chefia a participacdo da
equipe na tomada de decisdes

N&ao ha.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por quase 78 % e REGULAR por 22%.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira (4 perguntas):

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Planejamento institucional, Almoxarifado

Verba mensal

14%.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por quase 66%;

REGULAR por 20% e INSUFICENTE por

Eixo 4 - Politicas de Gestédo
Dimens&o 5: Politica de Pessoal
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Eixo 4 - Politicas de Gestéo
Dimenséao 6: Organizacéo e Gestdo da Instituicdo
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Avaliagdo MEDIA do eixo considerando TODOS os segmentos:
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Avaliacdo do corpo DISCENTE
Dimensdao 7 - Infraestrutura Fisica (37 perguntas)

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Secretaria académica, Servigos de segurancga,
Servicos de limpeza. Salas de aula: Quantidade,
Limpeza/Conservacéo, Acessibilidade das salas de aula.
Laboratdrios: Limpeza / Conservagdo, Acessibilidade.
Cantina: Limpeza / Conservagdo e atendimento.
Biblioteca: Limpeza / Conservagdo, Illuminagdo /
Ventilacdo, Mobilidrio e Equipamentos, Acessibilidade,
Ambiente, Atendimento ao usuario, Qualidade e atualidade
do acervo, Disponibilidade da bibliografia basica, Horéario
de atendimento

Salas de aula: Illuminacao/
Ventilagdo, Mobiliario e Equipamentos.
Laboratorios: lluminag&o/ Ventilacao,

Mobiliario e Equipamentos. Cantina: Precos

EXCELENTE ou MUITO BOM ¢é apontado por
FRACO/INSUFICIENTES.

72%;

REGULAR por 18% e 4,5% por

Avaliacdo do corpo DOCENTE
Dimensao 7: Infraestrutura fisica (39 perguntas)

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Infraestrutura: Secretaria académica, Acesso a
equipamentos de informética, Acesso aos equipamentos
audiovisuais e multimidia, Servicos de seguranga,
Servigos de limpeza, Cantina. Salas de aula: Limpeza/
Conservagao, Acessibilidade. Laboratorios:
Limpeza/Conservacéo, Acessibilidade. Cantina:
Acessibilidade, Atendimento, Qualidade das refei¢Bes
servidas, Pregos praticados. Biblioteca: Limpeza /
Conservagdo, lluminagdo/ Ventilagdo, Mobiliario e
Equipamentos, Acessibilidade, Ambiente, Atendimento ao
usuario, Disponibilidade da bibliografia basica, Horéario de
atendimento.

Infraestrutura: Salas dos docentes
(gabinetes), Sala  dos professores.
Laboratdrios: Quantidade. Salas de aula:
lluminacao/ Ventilagdo. Cantina: Mobiliario e
Equipamentos. Biblioteca: Automacdo do
sistema, Qualidade e atualidade do acervo.

EXCELENTE ou MUITO BOM é apontado por 68% e REGULAR por 21%.
Mais de 75% dos docentes consideram EXCELENTE ou MUITO BOM a Metodologia e sistema de Coleta
de Dados e a Divulgacédo das a¢gdes desenvolvidas e do relatério de avaliagdo.

Avaliacdo do corpo TECNICO-ADMINISTRATIVO
Dimensao 7: Infraestrutura fisica (42 perguntas)

PONTOS FORTES

PONTO FRACO

Infraestrutura: Secretarias ~ administrativas,
Espaco de trabalho para a coordenacéo do curso e para
0s servicos académicos, Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica, Servicos de seguranca,
Servigos de limpeza. Local de trabalho:
Limpeza/Conservacao, lluminagéo/ Ventilagdo, Mobiliario
e Equipamentos, Acessibilidade, Equipamentos de
Seguranca, Sinalizagdo. Laboratérios: Limpeza /
Conservagdo, lluminacdo/ Ventilagdo, Acessibilidade,
Equipamentos de Seguranga, Sinalizagdo. Cantina:
Acessibilidade, atendimento. Biblioteca: Limpeza /
Conservacgdo, lluminagdo/ Ventilagdo, Mobiliario e
Equipamentos, Acessibilidade, ambiente, Atendimento ao
usudrio, Disponibilidade da bibliografia basica.

Wi-Fi, cantina, pre¢os da cantina.

EXCELENTE ou MUITO BOM ¢é apontado por quase 71% e REGULAR por 21%.
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Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
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3. ANALISE DOS DADOS E DA INFORMAGOES

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Avaliacdo do corpo DOCENTE
Dimenséo 2: Planejamento e Avaliagéo

Atuacdo dos DOCENTES

FORTES

Articulacé@o das disciplinas com outras disciplinas do curso;

Preparacgéo prévia na organizacéo das atividades desenvolvidas na disciplina;

As estratégias de ensino (metodologias) utilizadas favoreceram a aprendizagem dos estudantes;
Facilidade na comunicac¢éo com os estudantes;

Clima de respeito a diversidade de opinides;

Capacidade de argumentacéo dos estudantes € ampliada sobre os temas do contetdo da area;
Aprofundamento dos conhecimentos na area.

As devolutivas das avaliagdes contribuem para melhorar o desempenho dos estudantes.

FRACOS

NEUTROS

e Oferecimento de diferentes situacdes para a superacdo de dificuldades dos estudantes.

Em relacdo aos DISCENTES

FORTES
e Frequéncia as aulas;
e Realizagdo de atividades no prazo;
e Qualidade das atividades;
e  Convivio académico;

WWW.CpS.sp.gov.br
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e Participacdo em sala de aula;
e Desempenho do aluno.

FRACOS
e Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas;
e Organizagdo para os estudos;
e Tempo dedicado aos estudos;
e Leitura.
NEUTROS

e Pontualidade;
e Desempenho nas avaliages;
e Fixacao dos contetddos aprendidos em sala de aula.

Avaliacdo do corpo DOCENTE
Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo

FORTES

¢ Metodologia e sistema de Coleta de Dados;
e Divulgacdo das a¢des desenvolvidas e do relatério de avaliagéo.

FRACOS

NEUTROS

DIMENSAO E AUTO AVALIAGAO RESULTADOS (% NAO)
Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao Discentes | Docentes | Téc.-Adm
Conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)? 60,8 136 14,3
Conhecimento da Comissédo Prépria de Avaliagdo
(CPA)? 43,8 4,5 9,5

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Avaliacdo do corpo DISCENTE
Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

FORTES

e Formacdo de profissionais qualificados;
e Disseminacao da ciéncia, tecnologia e inovagao;
e Disseminagéo de valores éticos e democraticos;
e Inclusédo social.

FRACOS

e Disseminagéo da cultura e da arte.

NEUTROS

e Desenvolvimento sustentavel.

WWW.CpS.sp.gov.br
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo

FORTES

e Atendimento de pessoas com deficiéncia;

e Programa de pontuagdo acrescida para ingresso na Fatec (Afro descendéncia e escolaridade
publica).

FRACOS

NEUTROS

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa;
Interacdo entre a Fatec e a comunidade externa;

Participacdo da comunidade externa no contexto institucional;

Acdes institucionais para a sustentabilidade.

Avaliacéo do corpo DOCENTE

Dimensao 1: ...
FORTES
e Formacao de profissionais qualificados;
e Disseminagéo de valores éticos e democraticos;
e Incluséo social;
e Desenvolvimento sustentavel.
FRACOS

e Disseminagéo da cultura e da arte.

NEUTROS

Dimensao 3: ...

FORTES

e Atendimento de pessoas com deficiéncia;
e Ac0es institucionais para a sustentabilidade.

FRACOS

e Participacdo da comunidade externa no contexto institucional.

NEUTROS

e Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa;
e Interacdo entre a Fatec e a comunidade externa;
e Programa de Pontuacéo acrescida para ingresso.

Avaliagdo do corpo TECNICO-ADMINISTRATIVO
Dimenséo 1: ...

FORTES

e Formacdo de profissionais qualificados;
e Disseminacao da ciéncia, tecnologia e inovagao;
e  Cumprimento das metas do PDI.

FRACOS

e Disseminacgédo da cultura e da arte.
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NEUTROS

e Desenvolvimento sustentavel.

Dimensao 3: ...

FORTES

e Atendimento de pessoas com deficiéncia;
e Programa de Pontuacéo Acrescida para ingresso nas Fatecs (Afro descendéncia e escolaridade
publica).

FRACOS

NEUTROS

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa;
Interacdo entre a Fatec e a comunidade externa;

Participacdo da comunidade externa no contexto institucional;

Ac0es institucionais para a sustentabilidade.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Avaliacdo do corpo DISCENTE
Dimensdao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

FORTES

e Projeto pedagdgico do curso;

e Interacdo entre os estudantes e funcionarios;

e Interacdo entre estudantes e professores;

e Atividades de ensino;

e Corpo docente;

e Préticas didatico-pedagdgicas dos professores;

e Correspondéncia entre o curso e a formacao para o exercicio profissional.

FRACOS

e Atividades de pesquisa;

Atividades de extensao;

Estagio supervisionado como espaco de formagéo profissional;
e Incentivo a pés-graduacéo.

NEUTROS

Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

FORTES

Avaliacdo quanto a divulgacgao:

e Concurso vestibular;

e Normas académicas, legislacéo e calendario.
Avaliacdo quanto aos Canais de divulgacéo:

e Publica¢Bes nos murais;

e Midias sociais.

FRACOS
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NEUTROS

Avaliacdo quanto a divulgagéo:
¢ Resolugdes dos colegiados;
e Editais de concursos publicos e processos seletivos docentes e auxiliares;
o Editais de bolsas, intercambios e/ou oportunidades de pesquisa e extenséo;
e Eventos académicos-cientificos.
Avaliacdo quanto aos Canais de divulgacgao:
e Site oficial da Fatec;
e  OQuvidoria;
e Caixa e/ou espaco para sugestoes.

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos discentes

FORTES

FRACOS

e Programas de intercambio;
e Ciéncias sem fronteiras.

NEUTROS

Programas de apoio pedagdgico;

Apoio psicopedagogico;

Programa de apoio financeiro (bolsas);
Bolsas de mobilidade académica;
Estimulo a organizagdo estudantil;
Espaco para participacéo e convivéncia,;
e Acompanhamento de egressos.

Avaliagdo do corpo DOCENTE
Dimenséo 2: ...

FORTES

e Projeto Pedagdgico do Curso;

e Interacdo entre os docentes e 0s técnico-administrativos;

e Interacdo entre os docentes e os discentes;

e Atividades de ensino;

e Corpo técnico-administrativo;

e Corpo docente;

e Praticas didatico-pedagdgicas dos docentes;

e Correspondéncia entre o curso e a formacao para o exercicio profissional;
e  Estagio supervisionado como espago de formacgao profissional.

FRACOS

e Atividades de pesquisa;
e Atividades de extensao;
e Incentivo a pds-graduacédo/ Formagéo Continuada.

NEUTROS

e Articulagdo de conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicos e culturais.

Dimensao 4: ...

FORTES

Avaliagdo quanto a divulgacao:
e Resolugdes dos colegiados;
e Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercAmbios, etc;
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Informag@es advindas da coordenagéo de curso;
Normas académicas, legislacéo e calendarios;
Eventos académicos-cientificos;

PublicagBes nos murais;

Boletins e informativos;

SIGA;

Caixal/espaco para sugestoes;

Midias sociais.

FRACOS

Avaliacdo quanto a divulgagéo:
e Oportunidades de Pesquisa;
e Oportunidades de Extenséo.

NEUTROS

Avalia¢do quanto a divulgacgéao:
e Concurso vestibular;
e Site oficial;
e  OQuvidoria.

Dimensao 9: ...

FORTES

e  Programas de apoio pedagdgico.

FRACOS

Apoio psicopedagogico;

Programa de apoio financeiro (bolsas);
Programas de IntercAmbio;

Bolsas de Mobilidade Académica;
Ciéncias sem Fronteiras;

Estimulo a organizagéo estudantil;
Acompanhamento de Egressos;
Incentivo a Formacé&o Continuada.

NEUTROS

e Espaco para participacéo e convivéncia estudantil;
e  Oportunidades de progressao/promocao;
e  Critérios de Evolucao Funcional.

Avaliac&o do corpo TECNICO-ADMINISTRATIVO
Dimenséao 2: ...

FORTES

e Interacdo entre os técnico-administrativos e os docentes;
e Interacdo entre os técnico-administrativos e os discentes.

FRACOS

e Participacéo dos técnico-administrativos nas atividades da pesquisa;
e Participacdo dos técnico-administrativos nas atividades da extenséao.

NEUTROS

e Participacdo dos técnico-administrativos nas atividades do ensino.
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Dimensao 4: ...

FORTES

Avaliacdo quanto a divulgagéo:

Concurso Vestibular;

Normas académicas, legislacéo e calendarios;

Editais de concursos publicos e processos seletivos docentes (professores e auxiliares);
Site oficial da Fatec;

Publica¢gbes nos murais;

Ouvidoria;

Caixa e/ou espago para sugestdes

Midias Sociais.

FRACOS

Avaliagdo quanto a divulgacgéao:
e Oportunidades de capacitacéo profissional;
e SIGA.

NEUTROS

Avaliagdo quanto a divulgacgéao:

e Resolugdes dos Colegiados (Congregagdo ou Comissao de Implantacéo);
e Céamara de Ensino, Conselho Departamental ou NDE/Coordenadorias;
e Editais de bolsas e intercambios;
e Eventos académicos — cientificos.
Dimensao 9: ...
FORTES

e Programas de apoio pedagdgico;
e Apoio psicopedagogico.

FRACOS

e Programas de IntercAmbio.

NEUTROS

Programa de apoio financeiro (bolsas);
Programas de Mobilidade Académica;
Ciéncias sem Fronteiras;

Estimulo a organizagdo estudantil;
Acompanhamento de Egressos.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Avaliacdo do corpo DISCENTE
Dimenséo 6: Organizagdo e Gestdo da Institui¢édo

FORTES

e Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congrega¢do ou Comisséo de Implantac&o).

FRACOS

Ciéncia sem Fronteiras;

Programa de Iniciacéo cientifica;

Programas de Bolsas de mobilidade académica;
Programas de Bolsas de IntercAmbio.

WWW.CpS.sp.gov.br
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NEUTROS

Atuacéo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE - Nacleo Docente;
Representatividade Discente nos Colegiados da unidade e do curso;

Programa de Monitoria;

Atividades de Nivelamento;

FETEPS;

Programa de auxilio a participagdo em eventos;

Programa de Iniciag@o Tecnoldgica e de Inovagéo;

Programas de Rela¢cdes Empresariais;

Programa de Estagios;

Programa INOVA Paula Souza.

Avaliacdo do corpo DOCENTE
Dimensao 5: Politica de pessoal

FORTES

e Atuacdo dos Colegiados da Unidade;
e Atuacao do colegiado de curso;
¢ Representatividade docente nos Colegiados da Unidade.

FRACOS

e Programas de Capacitagdo e Atualizagao Profissional
e Oportunidades de Pesquisa e Extenséao.

NEUTROS

Dimensao 6: ...

FORTES

o Representatividade docente nos Colegiados de curso;
e Programa de Monitoria.

FRACOS

Programa de auxilio a participacdo em eventos;

Ciéncia sem Fronteiras;

Programa de Iniciacéo cientifica (PIBIC);

Programa de Inicia¢@o Tecnoldgica e de Inovagéo (PIBITI);
Relacdes Empresariais;

Mobilidade académica;

Programas de Bolsas de IntercAmbio;

INOVA Paula Souza.

NEUTROS

e Atividades de Nivelamento;
e FETEPS;
e Programa de Estégios.

Avaliagdo do corpo TECNICO-ADMINISTRATIVO
Dimenséo 5: ...

FORTES

e Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargo em exercicio;
e Satisfagdo com seu trabalho.

WWW.CpS.sp.gov.br

Rua dos Andradas, 140 e Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S&o Paulo e SP e Tel.: (11) 3324-3300

26



SSAO PAULO

Centro
Paula Souza

Administracao Central

FRACOS

Programas relacionados com a saude do servidor;

Programas relacionados com prevencao as drogas e dependéncia quimica;

Acesso as agles de capacitagdo e aos programas de capacitagao profissional;

Apoio e incentivo a qualificagdo profissional por meio da realizacdo de cursos formais;
Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade e dos cursos.

NEUTROS

e Orientagdo para o exercicio de suas atividades.

Dimensao 6: ...

FORTES

e Atuacdo dos colegiados da Unidade;
e Atuacdo do colegiado de curso;
e Estimulo da chefia a participacdo da equipe na tomada de decisfes.

FRACOS

NEUTROS

e Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

FORTES

e Planejamento institucional;
e Almoxarifado.

FRACOS

e Verba Mensal.

NEUTROS

e Compras.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Avaliacdo do corpo DISCENTE
Dimenséao 7 - Infraestrutura Fisica

FORTES
e Secretaria académica;
e  Servigos de seguranca;
e Servicos de limpeza;
¢ Quantidade de salas de aula;
e Limpeza/Conservagdo das salas de aula, laboratérios, cantinas e bibliotecas;
e Acessibilidade das salas de aula, laborat6rios e biblioteca;
e Atendimento nas cantinas;
e lluminacéo/ Ventilacdo da biblioteca;
e Mobiliario e Equipamentos da biblioteca;
e Ambiente na biblioteca;
e Atendimento ao usudrio na biblioteca;
e Qualidade e atualidade do acervo da biblioteca;
e Disponibilidade da bibliografia basica na biblioteca;
e Horario de atendimento na biblioteca.
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FRACOS

lluminacéo/Ventilagdo da sala de aula e laboratérios;
Mobiliario e Equipamentos da sala de aula e laboratorios;
Precos praticados pela cantina.

NEUTROS

Salas dos docentes;
Sala dos professores;

Espaco de trabalho para a coordenagéo do curso e para 0s servicos académicos;

Espacos de convivéncia;

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica;
Acesso aos equipamentos audiovisuais e multimidia;
Cantina;

Quantidade de laboratérios;

lluminacéo/Ventilagdo da cantina;

Mobiliario e Equipamentos da cantina;
Acessibilidade da cantina;

Qualidade das refei¢des servidas;

Automacdao do sistema da biblioteca.

Avaliacdo do corpo DOCENTE
Dimenséo 7: ...

FORTES

Avaliacdo quanto a Infraestrutura:

Secretaria académica;

Acesso a equipamentos de informatica,;

Acesso aos equipamentos audiovisuais e multimidia
Servigos de seguranca;

Servigos de limpeza;

Cantina.

Avaliacdo quanto a Sala de Aula:

Limpeza/Conservacéo;
Acessibilidade.

Avaliacdo quanto a Laboratoério:

Limpeza/Conservacéo;
Acessibilidade.

Avaliacdo quanto a Cantina:

Acessibilidade;

Atendimento;

Qualidade das refei¢cfes servidas;
Precos praticados.

Avaliacdo quanto a Biblioteca:

Acessibilidade;
Limpeza/Conservacéo;
lluminag&o/Ventilagéo;

Mobiliario e equipamentos;
Ambiente;

Atendimento ao usuério;
Disponibilidade da bibliografia basica;
Horario de atendimento.

Avaliacdo quanto a CPA:

Metodologia e sistema de Coleta de Dados;
Divulgacéo das a¢bes desenvolvidas e do relatério de avaliagéo.

FRACOS

Avaliacdo quanto a Infraestrutura:

WWW.CpS.sp.gov.br
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e Salas dos docentes (gabinetes);

e Sala dos professores.
Avaliagdo quanto a Sala de Aula:

e lluminag&o/ Ventilago.
Avaliacdo quanto a Laboratorio:

e Quantidade.
Avaliagdo quanto a Cantina:

e Mobiliario e Equipamentos.
Avaliacdo quanto a Biblioteca:

e Automacédo do sistema;

e Qualidade e atualidade do acervo.

NEUTROS

Avaliagdo quanto a Infraestrutura:
e Espaco de trabalho para a coordenacgao do curso e para 0s servi¢cos académicos;
e Espacos de convivéncia.

Avaliagdo quanto a Sala de Aula:
e Quantidade;

e Mobiliario e Equipamentos.

Avaliacdo quanto a Laboratorio:

e lluminag&o/ Ventilagao;
e Mobilidrio e Equipamentos.

Avalia¢do quanto a Cantina:

e Limpeza/ Conservacéo;
e lluminacao/ Ventilacao.

Avaliac&o do corpo TECNICO-ADMINISTRATIVO
Dimensao 7: ...

FORTES

Avaliacdo quanto a Infraestrutura:

e  Secretarias administrativas;
Espaco de trabalho para a coordenagéo do curso e para 0s servicos académicos;
Acesso dos alunos a equipamentos de informatica;
Servicos de seguranca;

Servicos de limpeza.
Avaliacdo quanto ao Local de Trabalho:
Limpeza/Conservacao;
lluminag&o/Ventilagdo
Mobiliario e Equipamentos;
Acessibilidade;
Equipamentos de Seguranca;
Sinalizacéo.

Avaliacdo quanto a Laboratorio:
Limpeza/Conservagao;
lluminac&o/Ventilagdo;
Acessibilidade;
Equipamentos de Seguranca;
Sinalizacao.

Avaliacdo quanto a Cantina:

e Acessibilidade;

e Atendimento.

Avaliacdo quanto a Biblioteca:
Limpeza/Conservagao;
lluminac&o/Ventilagao;
Mobiliario e Equipamentos;
Acessibilidade;

Ambiente;

WWW.CpS.sp.gov.br
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e Atendimento ao usuério;
o Disponibilidade de bibliografia basica.

FRACOS

Avaliagdo quanto a Infraestrutura:
e WiFj;
e Cantina.

Avaliacdo quanto a Cantina:
e Precos Praticados.

NEUTROS

Avaliagdo quanto a Infraestrutura:

e Salas dos docentes;

e Sala dos professores;

e Espacos de convivéncia;

e Servicos de telefonia.

Avaliacdo quanto a Laboratorio:

e Quantidade;

e Mobilidrio e Equipamentos.
Avalia¢do quanto a Cantina:
Limpeza/Conservacao;
lluminacéo/Ventilagao;

Mobiliario e Equipamentos;

Qualidade das refei¢des servidas;

Diversidade das refei¢cdes e/ou produtos alimenticios.
Avaliacdo quanto a Biblioteca:

e Automacdo do sistema;

e Qualidade e atualidade do acervo;

e Horario de atendimento.

As comparacdes ndo foram realizadas (neste relatdrio) pelo fato de que esta
estrutura esta sendo utilizada pela primeira vez, mas alguns graficos foram inseridos no
item 3 — Desenvolvimento, visando melhorar o entendimento acerca dos dados
coletados.

Estes mesmos graficos serdo utilizados como base para as devidas comparacées
no relatdrio do ano seguinte.

4. ACOES COM BASE NA ANALISE

As acdes propostas a seguir referem-se a analise dos Pontos Fracos apresentados
pelos trés segmentos consultados: Discente, Docente e Técnico-Administrativo.
Para facilitar a visualizacdo das acOes propostas serdo apresentadas tabelas para

cada um dos segmentos, organizada por Eixo e Dimensao.
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Na coluna de Ag¢des Propostas serdo incluidas acdes com prefixos, sendo estes: “n2

PDI” que sdo acdes que ja constam da proposta de PDI enviada pela Unidade no final de

2018 a CESU; “ACAQ” s3o propostas feitas por esta Comissdo a Dire¢do da Unidade; e em

alguns casos, terdo apenas a mengdo desta Comissdo para o ponto fraco em questdo, pois

nao sdo do ambito da Unidade.

Atendimento
aos Discentes

Programas de
intercAmbio.

DISCENTE
Eixo Dimensao Pontos Fracos Acdes Propostas
(6 PDI) Utilizar o auditério que é bem
dimensionado (e Unico de Jau) pode ser
A trabalhado como atrativo em cessdes de uso
_ 1: Missdo e , o para eventos culturais para melhorar a
2: Desgnv. Plano de Disseminacao da cultura participacdo e a relagio da Unidade com a
Institucional Desenv. e da arte. comunidade.
Institucional . - .
(34 PDI) Desenvolver projetos sociais/culturais
gue permitam a sociedade ter acesso ao
Campus aumentando a divulgacéo.
Atividades de extensdo. |Agdao - Criar/Aumentar oferta de possibilidades
. ) de iniciacdo na Unidade, atrelado a projetos de
Atividades de pesquisa. | Rj).
(59 PDI) Viabilizar junto ao CPS a possibilidade
2 Politicas b/ de criacdo de vagas de estagio interno para
E.nsino P Estagio supervisionado | alunos, principalmente do periodo matutino,
P i’ como espago de criando opgédo aos cursos EAD que permitem
Eifqnu sae formagé&o profissional. gue os alunos trabalhem durante o curso;
ensao Vagas estando relacionadas aos projetos de
3: Politicas RJI; Coordenadorias; Diretorias, por exemplo.
Académicas L Acdo - Desenvolver estratégias para fomentar a
Incentivo a pos- imol - > =
raduacio implantac&o Qe cursos de pos-graduacao
9 ' (especializagfes)
S . Ambito Federal - Programa encerrado em 2017
Ciéncia sem Fronteiras. x
. para Graduacao.
9: Politica de

Politica de Mobilidade estudantil ativa no
CPS. Edital de 2018 ofereceu 42 vagas.
Acéo - Diregéo divulgar amplamente os
proximos editais.

4: Politicas de
Gestao

6: Organizagéo
e Gestéo da
Instituicdo

Ciéncia sem Fronteiras.

Ambito Federal - Programa encerrado em 2017
para Graduacao.

Programa de Iniciagéo
cientifica.

Acdo - Criar/Aumentar oferta de possibilidades
de iniciacdo na UNIDADE.

Ofertas do CPS: PIBITI-CPS (Iniciacdo
Tecnoldgica); PIBITI-CNPq (Iniciagdo
Tecnoldgica); PIBIC CNPq; PIBIC-EM CNPq
(Iniciagdo Cientifica Junior).

Direcéo divulgar AMPLAMENTE proximos
editais.

(74 PDI) Estimular projetos de iniciagcao
cientifica/RJI, que levem de forma direta
resultados a comunidade externa, por exemplo,
o Censo Arboéreo.
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Eixo

Dimensao

Pontos Fracos

AcdOes Propostas

4: Politicas de

6: Organizagao

Programas de Bolsas de
Intercambio.

Fora do ambito da Unidade.

Ofertas do CPS: PIBITI-CPS; PIBITI-CNPq;

~ e Gestao da PIBIC CNPq; PIBIC-EM CNPq.
Gestdo Instituicao Progllr%mgs de %qlsgs de d a
mobllidade academica. | A¢ao - Diregdo divulgar AMPLAMENTE
proximos editais.
lluminag&o/Ventilagdo (29 PDI) Substituir imediatamente os aparelhos
da sala de aula e de ar condicionado j& totalmente depreciados,
laboratorios. causando falhas nos computadores instalados.
(27 PDI) Atualizar de forma gradativa os
equipamentos dos laboratérios ja defasados em
tecnologia.
(28 PDI) Substituir mobiliario dos laboratdrios
de informética ja em final de vida util.
(30 PDI) Aquisi¢éo de banquetas para o
laboratorio de andlises ambientais, ndo
;5:f ot 7 Infraestrutura Mob_iliério e azgcr):tlgrl:gadas desde a implantacdo do
Fnl'riaes rura | o Equipamentos da sala :
sica de aula e laboratérios. | (31 PDI) Estabelecer aquisicio regular de
insumos/reagentes/produtos quimicos, para o
laboratério de andlises ambientais que possuem
data de validade e necessitam de reposi¢éo
regular.
(32 PDI) Atualizar os equipamentos de
infraestrutura elétrica e de dados dos
laboratérios de informatica que encontram-se
em final de vida util.
Precos praticados pela Acdéo - Comisséo para Fiscaliza¢éo dos
can(t;ina P P Servigos de Cantina da FATEC-JAHU - Portaria
' 184/2018 (04/10/2018)
DOCENTES
Eixo Dimensao Ponto Fraco AcOes Propostas
Conhecimentos basicos Acdo — Divulgacao de agdes ja realizadas
para acompanhar as como disciplinas de nivelamento (matematica
disciplinas. zero etc.) e monitorias
Acdo - Promover cursos para o corpo
Leitura. discente que contemplem a teméatica sobre
organizagdo de estudos
1: Plan. e 2: Plan. e
Avaliagéo Avaliacdo 5
Institucional (Discentes) Acdo - Promover cursos para o corpo

Organizacao para 0s
estudos.

discente que contemplem a tematica sobre
organizagdo de estudos

Tempo dedicado aos
estudos.

Acé&o - Promover cursos para o corpo
discente que contemplem a temaética sobre
organizagéo de estudos
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Eixo Dimenséao Pontos Fracos AcOes Propostas
(6 PDI) Utilizar o auditério que é bem
dimensionado (e Unico de Jau) pode ser
trabalhado como atrativo em sessdes de uso
1: Missio e para eventos culturais para melhorar a
Piano de Disseminagéo da cultura e participacéo e a relagao da Unidade com a
Desenv. da arte. comunidade.
Institucional (34 PDI) Desenvolver projetos
sociais/culturais que permitam a sociedade
ter acesso ao Campus aumentando a
divulgacgéo.
(33 PDI) Desenvolver projetos
sociais/culturais que permitam a sociedade
> D ter acesso ao Campus aumentando a
: Desenv. . ~
Institucional divulgacdo.
(34 PDI) Em parceria entre a Unidade e as
representacdes estudantis voltar a oferecer o
curso pré-vestibular para a comunidade.
3: - - N .
Responsabilida Parthlpa(;aO da (35 PDI) Oferecer minicursos a comunidade
de Social da comunidade externano | (aproveitando principalmente a ociosidade no
Instituicéo contexto institucional. periodo vespertino) em parceria entre a
Unidade e as representacgdes estudantis.
(69 PDI) Consolidar a Feira de Profissdes na
Unidade.
(74 PDI) Efetivar o projeto “Encontros
Culturais” (uma atividade por més) aberto a
comunidade externa (area de convivéncia).
Atividades de extens3o. Acéo - Criar/Aumentar oferta de
2: Politicas p/ possibilidades de iniciagdo na UNIDADE,
E'nsino, Atividades de pesquisa. atrelado a projetos de RJI.
Pesquisa e o
Extensdo Incentivo a pos- Plano de Carreira do CPS ja recompensa
graduacdo/ Formacao formagdes continuadas como incentivo.
Continuada.
(74 PDI) Estimular projetos de iniciacdo
3: Politicas cientifica/RJI, que levem de forma direta
A-cadémicas resultados a comunidade externa, por
4 ) exemplo, o Censo Arboreo.
Comunicacéo (E))p()tc(;rrt]l;ggjades de ANDAMENTO projeto para oferecer ao
coma ' Hospital Thereza Perlatti cursos de
Sociedade Jardinagem e Viveirista para recuperagao de
(Avaliagdo sua area verde, oferecendo espaco para
guanto a integracdo de Discentes e Docentes.
divulgacéo)
Oportunidades de Acdo - Divulgacéo (area especifica no site)
Pesquisa. dos resultados.
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Eixo Dimenséao Pontos Fracos AcOes Propostas
Acompanhamento de Acdo - Implantar sistema de monitoramento
Egressos. de egressos no ambito das coordenadorias
Acdo - Em andamento, pela Direcgéo,
. . . proposta de projeto para atendimento de
Apoio psicopedag6gico. | piscentes na Unidade, em parceria com
Faculdade de Psicologia.
Politica ativa no CPS. Edital de 2018 ofereceu
Bolsas de Mobilidade 42 vagas.
Académica. Acdao - Direcao divulgar AMPLAMENTE
proximos editais.
Ambito Federal - Permite bolsa para pos-
Ciéncia sem Fronteiras. graduacgdo, mas depende de abertura de
edital.
3: Politicas 9: Politica de (15 PDI) Incentivar as representagoes
Académicas | Atendimento estudantis a desenvolverem eventos culturais

aos Discentes

Estimulo a organizagdo
estudantil.

mantendo a boa interagdo observada nas
avaliacdes institucionais.

(16 PDI) Estimular atividades coletivas que
envolvam alunos funcionarios e professores,
por exemplo, cursos, gincanas, etc.

(38 PDI) Incentivar a participagdo da Empresa
Janior para elaboracao e gestéo de projetos
gue beneficiem empresas e a sociedade.

Incentivo a Formacéao
Continuada.

Plano de Carreira do CPS ja recompensa
formag®es continuadas como incentivo.

Programa de apoio
financeiro (bolsas).

Ofertas do CPS: PIBITI-CPS; PIBITI-CNPq;
PIBIC CNPq; PIBIC-EM CNPg.

Acéo - Diregéo divulgar AMPLAMENTE
proximos editais.

Programas de
IntercAmbio.

Fora do ambito da Unidade.

4: Politicas de
Gestao

5: Politica de
Pessoal

Oportunidades de
Pesquisa e Extenséo.

Acdo - Incentivar o desenvolvimento de
projetos de pesquisa por meio de parcerias
com empresas e 6rgéos publicos.

Programas de
Capacitacéao e

Atualizacao Profissional.

Programa de formacéo continuada do CPS
(online) disponivel para todos os funcionarios,
com oferta regular de cursos.

Acdo - elaboragdo de Programa Anual com
cursos para Funcionarios.

Rua dos Andradas, 140 e
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OYERNO DO ESTADO

SAO PAULO

Administracao Central

Eixo

Dimensao

Pontos Fracos

Acdes Propostas

4: Politicas de

Gestao

6: Organizagdo
e Gestdo da
Instituicdo

Ciéncia sem Fronteiras.

Ambito Federal - Permite bolsa para pés-
graduacdo, mas depende de abertura de
edital.

INOVA Paula Souza.

Ac&o - Melhorar a divulgacéo do papel e das
atividades do INOVA na unidade.

Mobilidade académica.

Politica ativa no CPS. Edital de 2018 ofereceu
42 vagas.

Acédo - Diregédo divulgar AMPLAMENTE
proximos editais.

Programa de auxilio a

participacdo em eventos.

Acédo - Divulgar que apesar de néo oferecer
apoio financeiro a Unidade tem como regra a
liberacdo do cumprimento da jornada de
trabalho para participagdo em eventos.

Programa de Iniciacdo
cientifica (PIBIC).

Programa de Iniciacdo
Tecnoldgica e de
Inovacéo (PIBITI).

Ofertas do CPS: PIBITI-CPS; PIBITI-CNPq;
PIBIC CNPq; PIBIC-EM CNPg.

Acéo - Diregéo divulgar AMPLAMENTE
proximos editais.

Programas de Bolsas de
Intercdmbio.

Fora do ambito da Unidade.

6: Organizagéo
e Gestéo da
Instituicdo

RelacBes Empresariais.

(37 PDI) Viabilizar a cesséo de uso de areas
da Unidade para empresas parceiras e
comunidade, por exemplo: a¢gbes de
escotismo na area verde; salas ociosas no
periodo vespertino para empresas parceiras,
entre outras.

(46 PDI) Consolidar a parceira com a
empresa GVM que cedeu software ERP para
aulas em laboratério de informatica de
diversos cursos.

(47 PDI) Buscar junto a empresa Aguas de
Jahu a possibilidade de doagdo de uma nova
estdo Hidrometeoroldgica, por serem um dos
usuérios dos dados coletados.

(48 PDI) Buscar parcerias com empresas da
microrregido para oferta de cursos de
extensdo/formacao in company.

(52 PDI) Consolidar parceria com a empresa
SIALOG para aperfeicoamento de produto.

(54 PDI) Prospectar o0 mercado e elaborar
acOes para convénios entre as empresas € a
Unidade.

(57 PDI) Buscar aproximagdo com empresa
Honda automdveis de Itirapina/SP municipio
no limite da microrregido, para apresentacao
da Unidade/Cursos.

WWW.CpS.sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140 e Santa Ifigénia ¢ 01208-000 e S&o Paulo e SP e Tel.: (11) 3324-3300
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SSAO PAULO

Administracao Central

Eixo Dimensao Pontos Fracos Acdes Propostas
Biblioteca: - Automagdo | Consulta de acervo ja disponivel na rede
do sistema. interna. _ B
Ac&o - Melhorar divulgacéo.
Biblioteca: - Qualidade e | (7 PDI) Manter o fluxo de reposigéo de acervo
atualidade do acervo. segundo as novas revisdes dos PPCs.
Cantina: - Mobiliério e Acéo - Comisséo para Fiscalizagdo dos
Equipamentos. Servigos de Cantina da FATEC-JAHU -
Portaria 184/2018 (04/10/2018)
(1 PDI) Construcdo de um novo bloco
Infraestrutura - Sala dos | favorecendo a adequacéo da Infraestrutura
professores. com a centralizagéo dos laboratérios de
informatica e oferta de novas salas permitindo
5: . oferta de novos cursos/vagas.
7: Infraestrutura
Infraestrutura ‘o - ~ . -
Fisica Fisica Infraestrutura: - Salas dos | Agéo - criagé@o de salas para atendimento de

docentes (gabinetes).

alunos/orientages.

Laboratério: - Quantidade.

(1 PDI) Construcdo de um novo bloco
favorecendo a adequacéo da Infraestrutura
com a centralizacéo dos laboratérios de
informatica e oferta de novas salas permitindo
oferta de novos cursos/vagas.

Sala de aula: -
lluminag&o/ Ventilagdo.

(24 PDI) Buscar aumentar o aporte de
recursos destinados a manutencgéo da
infraestrutura fisica e pedagdégica
(projetores/TVs, por exemplo) do campus.

(25 PDI) Aquisicéo de aparelhos de ar
condicionado para substituir aparelhos (de
janela) j& totalmente depreciados e de alto
consumo de energia.

TECNICO-ADMINSTRATIVO

Eixo Dimensao Ponto Fraco Acdes Propostas
(Acao 6) Utilizar o auditorio que é bem
dimensionado (e Unico de Jau) pode ser
trabalhado como atrativo em cessfes de uso
1: Misséo e para eventos culturais para melhorar a

2: Desenv. Plano de Disseminacéo da cultura e | participagéo e a relacido da Unidade com a

Institucional Desenv. da arte. comunidade.

Institucional (Acéo 34) Desenvolver projetos
sociais/culturais que permitam a sociedade
ter acesso ao Campus aumentando a
divulgacéo.

Participacéo dos técnico-

2: Politicas administrativos nas Ac&o — Propor ao CPS que as horas de

para Ensino, | atividades da extenséo. | participagéo em

Pesquisa e Participacéo dos técnico- | Projetos/comissdes/colegiados, sejam

Extenséo administrativos nas aproveitadas nas progressfes de carreira.

3: Politicas atividades da pesquisa.

Académicas . ; Programa de formacéo continuada do CPS
4: Comuni- . - . . L
cacdo com a Oportgnldfides d_e _ (online) disponivel para todos os funcionérios,
Sociedade capacitacdo profissional. | com oferta regular de_ Cursos.

Acéo — Melhorar a divulgacdo do programa.
9: Politica de Proaramas de
Atendimento gramas Fora do ambito da Unidade.
. Intercambio.
aos Discentes

WWW.CpS.sp.gov.br
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SNSAO PAULO

Administracao Central

Eixo Dimensao Ponto Fraco Acdes Propostas
Acesso as agoes de Programa de formagdo CONTINUADA do
capacitacéo e aos . . .
.~ | CPS (online) disponivel para todos os
programas de capacitagcao fUNGionari
A uncionarios.
profissional.
Acéo - elaboracado de Programa Anual de
Apoio e incentivo a TREINAMENTOS para Funcionarios.
qualificagéo profissional Programa de formacgao continuada do CPS
por meio da realizagéo de | (online) disponivel para todos os funcionarios,
cursos formais. com oferta regular de cursos.
Acéo — Melhorar a divulgacao do programa.
Acéo - Em andamento, pela Direcéo,
. . ) proposta de projeto para atendimento de
5: Politica de Programas relacionados | Discentes na Unidade, em parceria com
Pessoal com a saude do servidor.

4: Politicas de

Faculdade de Psicologia.
Ac8o - incluséo do tema na proxima Semana

Gestio Pedagdgica e na SIPAT.
Programas relacionados | Ag&o - inclusdo do tema na préxima Semana
com prevencdo as drogas | Pedagdgica e na SIPAT.
e dependéncia quimica.
- Ja presentes na CONGREGACAO; CPA,;
Representatividade dos L ) . ’ ’
Técnicos-administrativos | COMiss@o PDI; Colegiados de Cursos (NDE)
nos Colegiados da Acdéo - Melhorar a divulgacéo, pois nao foram
unidade e dos cursos. observadas inscri¢cdes para compor CPA, por
exemplo.
. - (Acao 24) Buscar aumentar o aporte de
6: Organizacéao ; =
~ recursos destinados a manutencédo da
e Gestdo da Verba Mensal. . e s
S infraestrutura fisica e pedagoégica
Instituicao .
(projetores/TVs, por exemplo) do campus.
Cantina: - Precos
Praticados. Acéo - Comisséo para Fiscalizagdo dos
Servigos de Cantina da FATEC-JAHU -
Portaria 184/2018 (04/10/2018)
Infraestrutura: - Cantina.
5 7: Infraestrutura
Infraestrutura Fisica
Fisica (39 PDI) Atualizagdo de equipamentos de

Infraestrutura: - WiFi.

comunicac¢do Wi-Fi da Unidade (os
equipamentos instalados foram doados e séo
destinados ao uso doméstico).

(40 PDI) Instituir uma banda exclusiva de Wi-
Fi para os docentes.
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