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1 INTRODUCAO

A Faculdade de Tecnologia de Jahu possui a crenca na avaliacdo como
instrumento de gestao. Por meio da avaliagao temos condi¢des de reunir indicadores
capazes de suscitar andlises e discussfes possibilitando definir planos de melhorias
de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacgao,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
que € um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, em sua versao integral,
serdo apresentados os dados e as informagdes referentes aos eixos, dimensodes e
indicadores em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Fatec e em consonéncia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza. Em
cumprimento a Nota Técnica INEP/MEC n° 65 apresenta-se um quadro analitico
com as agles previstas no relatério de 2019 e 2020 evidenciando uma analise
global dos 5 eixos para explicitar as contribuicbes da autoavaliagcdo para o

planejamento e desenvolvimento institucional.

Os dados da instituicdo

O Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
através do Decreto n° 31.255, de 23.02.1990, publicado no DOE de 24.02.1990, e
retificado pelo DOE de 01.03.1990, criou a Faculdade de Tecnologia de Jau.
Posteriormente, pelo Decreto n°® 39.471, de 07.11.1994, foi dada nova redagao ao
artigo 1° alterando de Faculdade de Tecnologia de Jau para Faculdade de Tecnologia
de Jahu.

Pela Lei n° 13.901/09, sancionada pelo Governador José Serra no dia 22 de
dezembro, publicada no DOE de 23.12.2009 a Faculdade de Tecnologia de Jahu

(Fatec Jahu) passou a denominar-se “Prefeito Octavio Celso Pacheco de Almeida



Prado”. Posteriormente através de uma retificagao, publicada na Assessoria Técnico-
Legislativa em 27.04.2010, a denominacéo “Prefeito Octavio Celso Pacheco de
Almeida Prado” foi atribuida apenas ao campus. Desta forma, o nome oficial da
Instituicdo passou a ser Faculdade de Tecnologia de Jahu, campus “Prefeito Octavio
Celso de Almeida Prado”.

A Fatec Jahu comecou suas atividades académicas em agosto de 1990.
Inicialmente instalada em preédio sito a Rua Quintino Bocailva n° 532. A partir de 1992
passou a ter o seu proprio campus, com uma area total de 71.545mz2. O primeiro bloco
do Campus com 1.581m? foi inaugurado em 28.08.1992.

Em abril de 2001 iniciou-se a construcdo do segundo bloco, com uma area
construida de 1.385m2, sendo inaugurado oficialmente no dia 24.05.2003. Em abril de
2009 iniciou-se a construcéo do Estaleiro Escola, com uma area construida de 900mz;
sendo inaugurado oficialmente no dia 05.10.2007.

Em 2009 iniciou-se a construcao o terceiro bloco, com uma &rea construida de
1.200m?; inaugurado oficialmente no dia 30.08.2010. Juntamente com o Bloco llI, foi
construido uma area que passou a ser denominada de “Bloquinho”, com 200m?para
atividades administrativas.

No dia 16 de setembro de 2013 foi apresentado o Nucleo de Inteligéncia
Competitiva (NIC) Inova Paula Souza, instalado em prédio préprio, ao lado do Bloco
[l com &rea construida de 310m=.

A Fatec Jahu mantém os seguintes cursos superiores de tecnologia:

Construcao Naval

O curso de Construcdo e Manutencao de Sistemas de Navegacao Fluvial, foi
criado pela Resolugdo UNESP n. 33, de 13.06.1990 publicada no DOE de 14.06.1990.
O estabelecimento da estrutura curricular se deu pela Resolucdo UNESP n. 37 de
03.07.1990, publicada no DOE de 04.07.1990. Foi reconhecido conforme Parecer n°
213/96 do CEE e homologado pela Secretaria da Educac¢ao do Estado de S&o Paulo,
publicado no DOE de 05.06.1996 e Portaria Ministerial no. 690 de 03.07.1996,
publicada no DOU de 04.07.1996.

Atendendo a Deliberacdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE em
15.05.2009, a FATEC-JAHU reestruturou o curso de Construgdo e Manutencéo de

Sistemas de Navegacdo, conforme Projeto Pedagdgico de Outubro de 2009,



passando o curso a chamar-se Construcdo Naval. No ano de 2020 passou por nova

reestruturacdo com alteragdes em componentes curriculares.

Sistemas Navais

O curso de Operacao e Administracdo de Sistemas de Navegacao Fluvial, foi
criado pela Resolugdo UNESP n. 33, de 13.06.1990 publicada no DOE de 14.06.1990.
O estabelecimento da Estrutura Curricular se deu pela Resolucdo UNESP n. 37 de
03.07.1990, publicada no DOE de 04.07.1990. Esta reconhecido conforme Parecer do
CEE n°. 316/96, homologado pela Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo,
publicado no DOE de 17.07.1996 e Portaria Ministerial no. 852 de 21.08.1996,
publicada no DOU de 22.08.1996.

Atendendo a Deliberacdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE em
15.05.2009, o curso foi reestruturado conforme Projeto Pedagoégico de Outubro de
2009. Pela reestruturagédo o curso passou a chamar-se Sistema de Navegacdo. Em
2014 o curso de Sistemas de Navegacdo passou por uma ampla reestruturacdo e

passou a chamar-se Sistemas Navais.

Gestao da Tecnologia da Informagéao.

O curso no seu inicio possuia as modalidades Gestédo Financeira e Gestao da
Producao Industrial tendo sido criado pela Resolucdo UNESP n°. 33 de 17.08.1994,
publicada em 18.08.1994 e retificada a publicacédo em 06.12.1994. O estabelecimento
da sua Estrutura Curricular se deu pela Resolugdo UNESP n°. 04 de 13.01.1995,
publicada no DOE de 14.01.1995. O curso esta reconhecido conforme Portaria
CEE/GP n° 168 de 21.08.2001, publicada no DOE de 25.08.2001

Atendendo a Deliberagdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE de
15.05.2009, o curso foi reestruturado conforme Projeto Pedagogico de Outubro de
2009. Pela reestruturacdo passou a chamar-se Gestdo da Tecnologia da Informacéao.

Tecnologia em Logistica

O curso possui énfase em Transportes, foi criado nos termos do Despacho 780-
02 — Runesp, e ad referendum do Conselho Universitario, de 25.06.2002, publicado
no DOE de 26.06.2002. O estabelecimento da Estrutura Curricular se deu pela
Resolucdo UNESP n. 60 de 25.06.2002, publicada no DOE de 26.06.2002.



Atendendo a Deliberagdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE de
15.05.2009, o curso foi reestruturado conforme Projeto Pedagdgico de Setembro de
2009. Pela reestruturacéo, passou a chamar-se Logistica. Em agosto de 2010 houve

uma nova reestruturacao envolvendo a grade curricular e a carga horaria dele.

Gestéo da Producéo Industrial.

A Fatec Jahu, através da do oficio DI —n°® 230/2005 — Jahu, 05.12.2005
encaminhou ao Senhor vice-diretor Superintendente do CEETEPS, o Projeto
Pedagdgico de Implantagéo do curso de “Gestédo da Produgdo de Calgados”,conforme
Processo n° 704/06. O Curso foi implantado em 31.07.2006. Foi autorizado para
funcionamento (previamente) através da Portaria CEE/GP n° 30/2007 (publicado DOE
de 17.02.07) e em carater definitivo através do Parecer 371/07 — da Camara de
Educacgdo Superior. Em abril de 2008 o curso passou a chamar-se Produgéo de
Calcados.

Atendendo a Deliberacdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE em
15.05.2009 o curso foi reestruturado, conforme Projeto Pedagdgico de Novembro de
2009. Pela reestruturacdo passou a chamar-se Gestdo da Producao Industrial
(Calgados), no processo do seu reconhecimento pelo CEE passou a chamar-se

Gestdo da Producéo Industrial.

Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Curso foi implantado no 2° semestre de 2008.Através da Portaria CEE/GP —
578, de 13.11.2008, o Presidente do CEE, nos termos do Decreto n° 9887/77 e,
considerando o contido no Parecer CEE n® 578/2008, homologado pela Senhora
Secretaria de Estado da Educacdo, conforme Resolu¢do CEE de 12.11.2008,
publicado no DOE de 13.11.2008, aprovou, previamente, o projeto do curso de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos. Essa Portaria foi publicada no dia 15.11.2008 no DOE.

Atendendo a Deliberacdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE em
15.05.2009, o curso foi reestruturado conforme Projeto Pedago6gico de Maio de 2009.
Uma nova reestruturacéo do curso foi realizada em setembro de 2013 envolvendo a

grade curricular e a carga horaria dele.



Sistemas para Internet

Implantado no dia 01.08.2010 e aprovado pela Portaria CEE/GP 192, de
22.06.2010, publicada no DOE de 23.06.2010. Conforme Projeto Pedagogico da
Reestruturacdo de Novembro/2012, o curso passou a ter a seguinte composicao:
Carga horaria total do curso: 2800 horas, sendo 2880 aulas: 2400 horas + 240 horas
Estagio Supervisionado + 160 horas do Trabalho de Graduacéao.

Gestédo Empresarial na modalidade EaD

A Fatec Jahu é um dos 49 polos que oferece vagas no vestibular para o
Curso Superior de Tecnologia Empresarial em Gestdao Empresarial na modalidade
EaD. O Projeto Pedagdgico de Curso foi atualizado em novembro de 2016 e esta
reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacdo através das Deliberacbes CEE
130/2014 e 142/2016. A Fatec Jahu oferece 40 vagas no vestibular, mas a partir de
2022 esse numero seré reduzido para 20.

Referido curso néo foi objeto de avaliacdo por parte desta CPA porque ele
tem como sede a Fatec Sao Paulo, e mantém também uma Secretaria Académica do
Grupo de Educacéo a Distancia, com a finalidade de promover toda a informacéo e
documentacdo necessaria no processo académico dos alunos matriculados nele.
Também levou em consideracao o fato de que a Fatec Jahu é apenas um polo, ou
seja, o local fisico proprio para apoio presencial ao EaD. O curso desenvolve-se
através da plataforma Moodle/AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem onde séo
inseridos os contetidos, materiais complementares, as atividades, notas e orientacdes

para a comunidade académica.



Autorizacgao

Reconhecimento/

RENOVAGAO

DATA

CONCEITO
referente a
tltima visita

ENADE

Construcéo Resolugao
Naw; UNESP n. 33, | Portaria N° 034 | 12.02.2016 | N3o participa do exame
de 13.06.1990
Gestado da Resolucao
Tecnologia da | UNESP n°. 33 | Portaria N° 349 | 04.11.2016 3 3
Informacéo | de 17.08.1994
Gestao da Portaria N°
Produgao 247, de Pro‘ﬁosigoc EE | 31.03.2000 3 4
Industrial 30.06.2006
Despacho
Logistica 780-02 Portaria N° 63 | 05.03.2018 3 3
Runesp, de
25.06.2002
Meio Ambiente Portaria Parecer CEE
e Recursos CEE/GP 578, 473/19 11.12.2019 | Nao participa do exame
Hidricos de 13.11.2008
Sistemas para Portaria
Internerz CEE/GP 192, | Portaria N® 349 | 04.11.2016 | N&o participa do exame
de 22.06.2010
Sistemas Resolucgo
Navais UNESP n. 33, | Portaria N° 343 | 30.08.2019 | N&o participa do exame

de 13.06.1990

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS

NUMERO

DE ALUNOS

Construcéo Naval 116
Gestéo da Tecnologia da Informagéo 239
Gestédo da Producéo Industrial 219
Logistica 203
Meio Ambiente e Recursos Hidricos 183
Sistemas para Internet 169
Sistemas Navais 155
1.284




CURSOS \ TITULACAO DOCENTE %

Gestdo da Producéo Industrial; Gestao da Tecnologia da
Informacdo; Logistica; Meio Ambiente e Recursos Doutores 30,6%
Hidricos; Construcéo Naval

Gestdo da Producéo Industrial; Gestao da Tecnologia da
Informacdo; Logistica; Meio Ambiente e Recursos Mestres 48,2%
Hidricos; Construcdo Naval; Sistemas para Internet

Gestado da Producéo Industrial; Gestao da Tecnhologia da

Informacdo; Logistica; Construcao Naval; Sistemas Especialistas 17,6%
Navais; Sistemas para Internet
Construcéo Naval; Sistemas para Internet Graduados 3,5%

Todos os membros da Comunidade Académica foram envolvidos no processo
de avaliacédo interna, de forma que ela se caracterizou como um processo integrado,
articulado e compartilhado.

Neste relatério sdo analisados os resultados de 2021, produzidos pelos
guestionarios do Sistema de Avaliacao Institucional (WebSAl) do Centro Paula Souza.

Esta estruturado pelos seguintes tépicos:

Introducéo: contempla os dados da Instituicdo, composi¢céo da CPA e o seu
historico.

Metodologia: contempla o cronograma; processo de sensibilizacdo dos
envolvidos na pesquisa (docentes, discentes, auxiliares de docente e técnico-
administrativos), os sujeitos da avaliacéo; instrumentos de coleta; procedimentos
adotados para a coleta; analise e discussdo dos dados da coleta; organizacdo das
medidas para a composicdo do relatério e devolutiva dos resultados para 0s
segmentos.

Desenvolvimento: contempla os resultados das questbes selecionadas
separadas pelos seguintes eixos: Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional
(envolve a dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo); Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional (envolve as dimensbGes 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional e Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo); Eixo 3 — Politicas
Académicas (envolve as dimensdes 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo, Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade e Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos Discentes); Eixo 4 — Politicas de Gestao (envolve as dimensdes 5:
Politicas de Pessoal, Dimenséo 6: Organizacédo e Gestao da Instituicdo e Dimenséao
10: Sustentabilidade Financeira) e Eixo 5 — Infraestrutura Fisica (envolve a Dimensao

7: Infraestrutura Fisica).



Andélise dos dados e a¢Bes propostas: a analise de dados contempla as
potencialidades e fragilidades dos eixos apresentados e contempla os avancos e
desafios a serem enfrentados pela Fatec Jahu.

Consideracfes Finais: As acdes contemplam as dez dimensbes auto
avaliativas do SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da
comunidade institucional: dire¢do, coordenacdes de cursos, setores administrativos,
gestores, professores e alunos.

Anexos: copias dos formularios WebSai 2021 que foram aplicados para toda

comunidade académica da Fatec Jahu.



2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliag&o Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a comissao da CPA

Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que |he competem, a

saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das Fatecs;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracédo
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliacdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavalia¢é@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das Fatecs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliagdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que nortear4d todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisao Regional das Fatecs.

2. apoiar os processos internos de avaliacédo;

3. sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educac¢do Superior, além de atender a
demanda interna da Superviséo Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

4. constituir subcomissfes de avaliacéo;

5. constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagao de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatorios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgaos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica
de avaliacao institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacao
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliacao;

9. aprovar seu proprio regulamento.



Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados
com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de novembro
de cada ano e protocolados até 31 de marco de cada ano. Ficando disponiveis para
serem apreciados pela comisséo de especialistas designada pelo Conselho Estadual
de Educacdo para a visita a Instituicdo em seu processo de recredenciamento,
conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da FATEC-JAHU para cumprir o que lhe

compete, durante o ano de 2021 elaborou o seguinte cronograma de atividades:

. MESES
ACOES
JAN ‘ FEV ‘ MAR ‘ ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Reunides online com a Direc¢éo,
coordenagdes de Cursos para
sistematizacdo as agles e
composicBes de grupos de
trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira integrada a
partir da percepcéo dos diferentes
segmentos que compdem a
comissao.

Sensibilizag&o para participagéo
nos procedimentos e coleta:
Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos
de coleta de dados: elaboragéo
das acbes voltadas para estimular
e monitorar a participacédo de toda
a comunidade no preenchimento
do formulério de coleta.

Andlise dos resultados —
acolhimento dos dados da coleta e
inicio dos procedimentos de
andlise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe os
dados faz a andlise e apresenta a
justificativa e o Plano de Melhorias
da area - acdes planejadas a partir
dos resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracgao do relatdrio a partir da
devolutiva das &reas.




ACOES JAN | FEV. MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Envio do Relatorio para a
apreciacdo da CPA Central

Divulgacao dos resultados a
comunidade académica.

Concluséo do Relatério.

Protocolo no Sistema e-mec

2.2 Sensibilizagao

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a
realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

A sensibilizacdo da comunidade académica foi realizada de diversas formas.
Uma das acdes foi a producdo de um video que foi encaminhado via redes sociais
oficiais para discentes, docentes e servidores da Fatec Jahu.

Também foi encaminhado via redes sociais oficiais, banners informativos para
estimular e orientar a participagdo da comunidade académica no processo de
autoavaliacdo institucional. Estes banners apresentavam a data limite para se
responder ao questionario e os links de acesso a este. Foi feito também um banner
geral contemplando docentes, discentes e técnicos-administrativos conforme pode ser
visualizado na Figura 2, mas também foi divulgado o banner do WebSAI encaminhado

pelo proprio Centro Paula Souza (Figura 1).

Flgura 1: Banners encaminhados pelo CPS ara divulgacdo do formulario WebSAl.

’

Alunos professores e Alunos, professores e
! servidores administrativos / / servidores administrativos
‘ \\“ . 4
J  WebSAL WebSAI
.
Diagnosticar, aprimorar,
Diagnosticar, aprimorar, agir e reencontrar!
agir e reencontrar! —
De 16 de setembro M}
' De 16 de setembro P pRmm———
i a 6 de outubro .
SE i I Prorrogado até 15 de outubro
= acesse o site, cadastre-see -

‘ preencha o formulario on-line: acesse o site, cadastre-se e

b b preencha o formulario on-line:
websai.cps.sp.gov.br websai. cps sp.gov.br




Figura 2: Banners desenvolvidos pela CPA para sensibilizacdo e orientacdo da comunidade
académica para participacdo na autoavaliacao institucional.

Alunos, docentes e
servidores administrativos
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WebSAI2021

Ainda ndo respondeu ao WebSAI?

Acesse, cadastre-se e fproveits & participe
' = A 1
preencha o formulario! até 15 de outubro!

Sua opinido faz toda a diferenca! websaiICPSISPIgOVl br

) E Acesse pelo qrCode
Feg-mm. ou pelo site

websai.cps.sp.gov.br
de 16 de setembro a 6 de outubro

| Fatec
Ultimos dias! Participe!

— Sua opinido contribui

WebSAI2021 para uma FATEC-JAHU
- 1 cada vez melhor!

g Acesse: o6
websai.cps.sp.gov.br Coss
de 16 de setembro a 6 de outubro

websai.cps.sp.gov.br
até dia 06 de outubro

Che s pra Kaohapd o
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TR Suas respostas sdo confidenciais
os dados pessoais sdo apenas para
e Apen “‘f‘;‘:;ﬁ:fd';’:’: o Acesse pelo qrCode garantir uma resposta por aluno!

ou pelo site
Sua opinido faz toda a diferenca.

FATEC-JAHU com vocé, cada vez melhor! i Ao
QO Fatec s S Fatec (S BRuno

As mesmas informacdes foram também disponibilizadas no site da Fatec Jahu

(Figura 3) e nos canais do Facebook, Instagram e Twitter da Unidade (Figura 4).

Figura 3: Divulgacao realizada no site da Fatec Jahu.
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Figura 4: Divulgacéo realizada no Facebook, no Instagram e no Twitter da Fatec Jahu.
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T A Fatec Jahu realiza entre 16.09 e 06.10 o WebSAI, questionario que auxilia a
WepSAIZQZl CPA (Comissao Permanente de Avaliagio) na andlise e criacao de diretrizes
para melhorias no campo.

sl WebSAI2021
J J

Sua opiniio faz toda a diferengal
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Ver traducio

Foi feita também sensibilizagdo por meio do contato com Diretores,
Coordenadores e Chefes dos Departamentos, orientando para que contribuissem com
a disseminacado das informacdes sobre o processo para os funcionarios e alunos
lotados em seus setores.

Muitas mensagens foram encaminhadas via e-mail e WhatsApp para
Coordenadores e Chefes de Departamentos solicitando a divulgacéo a professores,

alunos e técnico-administrativos (Figura 5).



Figura 5: E-mail encaminhado para todos os docentes e funcionarios da Fatec Jahu.
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servidores administrativos
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Sua opinidio faz toda a diferenca!
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O acesso ao formulario do WebSAl para preenchimento +33 14 34220200 ramal 237
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Mensagens via WhatsApp também foram encaminhadas nos grupos de

professores, técnico-administrativos e alunos (Figura 6).



Figura 6: Mensagens enviadas via WhatsApp aos Coordenadores dos Cursos da Fatec
Jahu para divulgacao.

15:26 ©

0% CPA - Coordenadores

Buga, C denador,

Prezados Coordenadores,

Nas proximas duas semanas (de
16/09 a 06/10) o questiondrio
WebSai estara disponivel para ser
respondido.

Assim, nés da CPA gostariamos de
pedir a colaboragéo de vocés
coordenadores para falarem aos
alunos, professores e auxiliares
docentes sobre o questionario
WebSai e a importancia de
respondé-lo.

Precisamos que 100% dos
professores e funcionarios
respondam e ao menos 80% dos
alunos. Entao, contamos com a
colaborago de vocés. Se puderem e
acharem conveniente pode ser
disponibilizado um horério durante as
aulas para os alunos responderem ao
questionario WebSai, assim como era
feito no presencial. E s6 uma ideia,
vejam como acham melhor fazer.

0 acesso ao formuldrio do WebSAl
para preenchimento esta em
https://websai.cps.sp.gov.br/
Desde ja agradego toda ajuda. ¥
Qualquer duvida estou a disposi¢ao.
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(_. CPA - Coordenadores

Buga, Carol, Celia rdenador,

Segue sugestdo de texto para os
alunos

Queridos alunos,

A CPA é a Comissao Prépria de
Avaliag@o da FATEC JAHU. Ela é
responsével por organizar a
Auto-Avaliagdo Institucional, cujo
objetivo é incrementar a qualidade de
ensino e o desenvolvimento de nossa
faculdade. O trabalho da CPA é
muito importante, pois diagnostica e
aponta o que precisa ser melhorado.
Para isso precisamos responder ao
questionario que estara disponivel de
16/09 a 06/10/2021. O acesso ao
formulédrio do WebSAl para
preenchimento esta em
https://websai.cps.sp.gov.br/

Sua opinido é muito importante para
que a avaliagao da CPA esteja
alinhada com a realidade da nossa
Fatec.

Participe!!!

Ajude-nos a construir uma Fatec
Jahu sempre melhor!!

Rosa Padroni - Coordenadora ¥

de Docente ia respondi. Aqora falta o

15:26 ©

<« CPA - Coordenadores

Buga, Carol, Celio - Coordenador,

23 de setembro de 2021

Boa tarde Coordenadores v

Tudo bem?

Gostaria de pedir para que vocés
solicitem aos seus professores que
disponibilizem um tempo durante
suas aulas para o preenchimento do
Websai 2021 v

Temos ainda pouca participacéo dos
alunos v

Entdo, se eles forem chamados a
fazer durante as aulas, com certeza
teremos mais participagao

Precisamos atingir 80% da
comunidade discente

Pego também que reforcem a
necessidade dos professores
responderem v

Metade ainda néo o fizeram

Se precisarem de alguma ajuda ou

informagdo me escrevam! v

|

CPA - Coordenadores

Buga, Carol, Celio denador,

E de fundamental importancia que

CPA - Coordenadore:

Buga, Ca Coordena

Sugiro alguns textos para serem

todos figuem sabendo e
a0 WebSAl. Precisamos de 100% de
respostas dos docentes e
funciondrios, e 80% dos alunos. A
meta é alta, mas com o empenho e
ajuda de todos, conseguiremos.

Grata pela ajuda de todos!!
Qualquer duvida estou a disposicao.

Abracos v,

"
RO Fates s A8

Por favor, divulguem aos alunos,
docentes e funcionarios

Obrigada

17 de setembro de 2021

Prezados Coordenadores,

Nas proximas duas semanas (de
16/09 a 06/10) o questionario
WebSai estara disponivel para ser
respondido.

Assim, nos da CPA gostariamos de
pedir a colaboragao de vocés 5
coordenadores para falarem aos

Almne neafarenarae a anviliarae

S o)

CPA - Coordenadores

Buga, Carol,

0~ Coordenador,

Se quiserem utilizar com os alunos,
professores e funciondrios, acho que
ébom 0

Segue

A Fatec Jahu tem se esforgado cada
vez mais para manter e valorizar a
comunicagdo com sua comunidade
académica tendo sempre como
objetivo trabalhar para uma gestdo
mais participativa possivel.

Assim, mais uma vez estamos
prontos para ouvi-los na avaliagao
Institucional do WebSai 2021. Sua
participacdo na pesquisa é sempre
muito importante para a melhoria das
condiges de ensino em nossa
Unidade,

Se vocé ja respondeu, muito
obrigado!

Mas se ainda ndo respondeu, vocé
tem até o dia 06/10/2021.

Seguem algumas informagdes que
podem ajudar vocé:

+A pesquisa estard disponivel até dia
6 de outubro de 2021.

+Para participar, acesse no link:
https: 5ai.cps.sp.gov.br

+Vocé acessa a Plataforma WebSAI ¥

com seu CPF (loain) e sua senha ja
> O

Segue: v

Prezados Alunos,

A CPA é a Comissdo Prépria de
Avaliagdo da FATEC JAHU. Ela é
responsavel por planejar, desenvolver,
coordenar e supervisionar a Politica
de Auto-Avaliagdo Institucional, que
tem como objetivo a melhoria da
qualidade de ensino e o
desenvolvimento da Fatec Jahu.

0 trabalho da CPA é de extrema
importancia pois, se queremos ver a
Fatec Jahu cada vez melhor,
precisamos diagnosticar o que
necessita ser melhorado.

Para isso precisamos responder ao
questiondrio que estara disponivel de
13/09 a 04/10/2021.

Sua opinido é muito importante para
que a avaliagdo da CPA seja o mais
préximo possivel da realidade que

CPA - Coordenadores

Buga, Carol, Celio - Coordenador,

CPA v

Prezados Docentes e Funcionarios,
A CPA é a Comissao Propria de
Avaliagdo da FATEC JAHU. Ela é
responsavel por planejar, desenvolver,
coordenar e supervisionar a Politica
de Auto-Avaliagdo Institucional, que
tem como objetivo a melhoria da
qualidade de ensino e o
desenvolvimento da Fatec Jahu.

0 trabalho da CPA é de extrema
importancia pois, se queremos ver a
Fatec Jahu cada vez melhor,
precisamos diagnosticar o que
necessita ser melhorado.

Para isso precisamos responder ao
questionario que estara disponivel de
13/09 a 04/10/2021.

Sua opinido é muito importante para
que a avaliagdo da CPA seja 0 mais
préximo possivel da realidade que
nos cerca e que, assim, possamos
indicar a dire¢o o que precisa ser

nos cerca e que, assim,
indicar a diregdo o que precisa ser
melhorado.

Contamos com a participagao de
todos!!!

Atenciosamente,

bsai.cps.sp.gov.br
+Voce acessa a Plataforma WebSAl
com seu CPF (login) e sua senha j&
cadastrada.
*Se vocé nunca... Ler mais

Novamente venho pedir que pegam
0s professores que abram um
espaco durante a aula para os alunos
responderem ao WebSai y

Legal, obrigado

Temos alguns professores e
funciondrios que ainda nao
responderam. Segue a lista para que
entrem em contato. Precisamos de
100% dos professores e funcionarios
participando. v
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CPA - Coordenadores

Buga, Carol, C Coordenador,
1 de outubro de 2021
Bom dia! v

Segue novo post para divulgacdo

Ultimos dias!
—
WebSAI2021
b
8 086 e otrs

Fatec oS Gl8
o7 |

Inserimos uma informagéo sobre a
confidencialidade dos dados, pois
teve aluno dizendo que ndo ia
responder por que tem que colocar
CPF 17:49 W/

Por favor divulguem

Salientem que s&o os Gltimos di. ¥

)

Contamos com a participacdo de
todos!!!
Atenciosamente,

CPA

CPA - Coordenadores

Buga, Carol, Celio - Coordenador,

0 trabalho da CPA é de extrema
importancia pois, se queremos ver a
Fatec Jahu cada vez melhor,
precisamos diagnosticar o que
necessita ser melhorado.

Para isso precisamos vesponder ao
questiondrio que estara disponivel de
13/09 a 04/10/2021.

Sua opinido é muito importante para
que a avaliagdo da CPA seja o mais
proximo possivel da realidade que
nos cerca e que, assim, possamos
indicar a diregd@o o que precisa ser
melhorado.

Contamos com a participagao de
todos!!!!

Atenciosamente,

CPA

Gostaria de solicitar que pegam aos
auxiliares docentes que enviem
mensagem também pelo SIGA aos
alunos

Quanto mais ferramentas utilizarmos,
mais pessoas ficardo sabendo e,
consequentemente, participardo

Grata! &

-2 @
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CPA - Coordenadores

Buga, Carol, Celio - Coordenador,

13 de setembro de 2021

Boa tarde Coordenadores
Tudo bem? v

Houve alteragdo nas datas

Agora é do dia 16/09 a 06/10

Segue os novos folders para
divulgagao

hada

De 16 de setembro
26 de outubro

scerse o sme, catuaire-see 1o |
Freenci & formatiric o e

websai.cps.sp.gov.br
(3




Também foram enviadas mensagens via SIGA para todos os alunos (Figura 7)
e foi solicitado aos professores que, durante suas aulas na plataforma da Microsoft
Teams, falassem com os alunos sobre a autoavaliacdo institucional e a importancia
da participacéo deles e, se possivel, que fosse disponibilizado um tempo durante a
aula para que os alunos pudessem responder.

Figura 7: Mensagens enviadas via SIGA aos alunos da Fatec Jahu.

Comunicador SIGA

3

a

Titulo da mensagem

IW.EB.SAI 2021 - Ultimos dias - MENSAGEM IMPORTANTE I

Conteudo da mensagem
iBlI | =@ ]|

4 CPA é a Comissdo Propria de Avaliag3io da FATEC JAHU. Ela é responséavel por organizar a
Auto-Avaliagio Institucional, cujo objetivo € incrementar a qualidade de ensino e o desenvolvimento
de nossa faculdade.

O trabalho da CPA é muito importante, pois diagnostica e aponta o que precisa ser melhorado.

Para iss0 precisamos responder ao gquestiondnio que estara disponivel de 16/09 a 06/10/2021.

Sua opini3o € muito importante para que a avaliagio da CPA esteja alinhada com a realidade do
campus.

Participe. Ajude-nos a construir uma Fatec Jahu sempre melhor!

O acesso ao formulario do WebSAI para preenchimento esta

body div p b span

No dia 15 de setembro de 2021 aconteceram duas reunides, uma no periodo
da manha e outra no periodo noturno, da dire¢cdo com discentes e docentes para falar,
dentre outros assuntos, sobre o WebSAI, a CPA e a importancia da participacdo de
todos.

Houve grande empenho de todos os membros da CPA para que a

sensibilizacdo acontecesse, jA que o isolamento social dificultou muito todo o
processo.

2.3 Sujeitos da avaliagéo

Para a autoavaliacdo, a comunidade académica foi dividida nos seguintes
segmentos: (1) Docentes, (2) Discentes e (3) Técnico-Administrativos.

Participaram do processo de autoavaliacdo alunos dos Cursos Superiores de
Tecnologia (CST) em: Sistemas Navais, Constru¢cdo Naval, Meio Ambiente e

Recursos Hidricos, Sistemas para Internet, Gestdo da Tecnologia da Informacéo,



Gestdo da Producado Industrial e Logistica, num total de 1.284 dos quais 49,29%
responderam ao questionario.

A Fatec Jahu possui no seu quadro Docente um total de 80 professores, dos
quais 99% participaram do processo auto avaliativo.

Com relagdo ao corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo, séo 9 auxiliares de
docente, 7 coordenadores de curso, 3 da equipe de dire¢do e 16 funcionarios, sendo
gue 100% participaram respondendo ao questionario.

A Sociedade civil ndo foi incluida nesta avaliacdo devido as dificuldades
impostas pelo isolamento social, mas sera incluida na proxima coleta de dados em
2022.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou 0 Sistema de Avaliacao
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulério
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos
avaliativos.

Assim, em 2021, para a coleta de dados junto a comunidade académica, foi
utilizado o formulario WebSAl.

A coleta de dados foi organizada considerando o0s instrumentos de
autoavaliacdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no art. 3° da Lei n°
10.862 (SINAES), a partir da organizacéo de 5 eixos que articulam as 10 dimensdes,

conforme disposto na Nota Técnica INEP n° 065, como segue:



Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
- Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
- Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
- Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
Eixo 3: Politicas Académicas
- Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
- Dimenséao 4. Comunicacdo com a Sociedade
- Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestéo
- Dimenséao 5: Politicas de Pessoal
- Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
- Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica

- Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

O questionario dos Docentes continha 89 questdes, sendo 7 questdes
referentes ao cadastro, 2 questdes sobre a CPA, 12 questdes referentes ao Eixo 1
(Dimenséo 8), 13 questdes do Eixo 2 (9 questdes da Dimenséo 1 e 4 questdes da
Dimenséo 3), 36 questdes do Eixo 3 (14 questbes da Dimenséo 2, 17 da Dimenséo 4
e 5 da Dimenséo 9), 14 questdes do Eixo 4 (4 questbes da Dimenséo 5 e 10 questbes
da Dimenséo 6) e 5 questdes do Eixo 5 (Dimenséo 7).

O questionario dos Técnicos-Administrativos continha 80 questbes, sendo 7
guestdes referentes ao cadastro, 2 questdes sobre a CPA, 14 questdes referentes ao
Eixo 1 (Dimensao 8), 15 questdes do Eixo 2 (10 questdes da Dimenséao 1 e 5 questbes
da Dimenséao 3), 24 questdes do Eixo 3 (5 questdes da Dimenséo 2, 13 da Dimensao
4 e 6 da Dimensao 9), 13 questdes do Eixo 4 (9 questbes da Dimenséo 5 e 4 questdes
da Dimenséo 6) e 5 questdes do Eixo 5 (Dimenséao 7).

J& o questionario dos Discentes continha 87 questbes, sendo 8 questbes
referentes ao cadastro, 2 questbes sobre a CPA, 9 questdes referentes ao Eixo 1
(Dimenséo 8), 11 questdes do Eixo 2 (6 questdes da Dimensédo 1 e 5 questdes da
Dimenséo 3), 43 questdes do Eixo 3 (23 questdes da Dimensao 2, 12 da Dimensao 4
e 8 da Dimenséo 9), 8 questdes do Eixo 4 (8 questdes da Dimenséao 6) e 6 questbes

do Eixo 5 (Dimenséao 7).



Cabe ressaltar que a questdo relativa ao Eixo 5 (Infraestrutura fisica) que

compreende a Dimensdo 7 (Infraestrutura), excepcionalmente este ano, avaliou 0s

recursos utilizados remotamente, j4 que as aulas ndo puderam ser presenciais na

maior parte do ano letivo devido a pandemia.

Todos os questionarios foram adequados em fungéo das aulas estarem sendo
oferecidas de forma remota e dos docentes e técnico-administrativos estarem

trabalhando de forma telepresencial.

2.5 Procedimentos para a coleta

A Area de Avaliacdo Institucional do Centro Paula Souza em parceria com a
CESU, em sintonia com a CPA Central disponibilizou os instrumentos de coleta por
meio do WEBSAI entre os dias 16 de setembro a 15 de outubro de 2021.

Para favorecer a participacdo da comunidade académica durante este periodo,
a CPA prosseguiu com a sensibilizacdo de docentes, discentes e técnico-
administrativos por mensagens via e-mail e WhatsApp. O video produzido continuou
sendo divulgado, bem como o link do formulario via redes sociais (site, Facebook,
Instagram e Twitter). Foi solicitado aos professores que, durante suas aulas na
plataforma da Microsoft Teams, falassem com os alunos sobre a importancia da
autoavaliacdo institucional e da participacdo deles, bem como, se possivel,
disponibilizassem um tempo no final da aula para que os alunos respondessem ao

questionario.

2.6 Andlise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 17 de novembro de 2021 os dados coletados foram organizados
pela CPA, iniciando com a extracdo dos graficos do WebSAI. A CPA da Fatec Jahu
realizou reunides via plataforma Microsoft Teams e também se utilizou do grupo da
CPA no WhatsApp para discutir os resultados da coleta e organizar como esses dados
seriam analisados.

Os dados foram organizados em tabelas para cada setor (diregao geral,
diretoria administrativa, diretoria académica e coordenagdo dos cursos), com uma
introduc&o que orientava 0s respectivos setores na compreensao dos resultados e no

preenchimento das tabelas.



Para cada Eixo (descritos no item 2.4 Instrumentos de Coleta) foi feita uma
tabela com fragilidades, potencialidades, acdes planejadas, agbes realizadas e
prazos.

Depois da devolutiva de cada setor, a CPA organizou os dados segundo
modelo proposto e elaborou a justificativa em relacao aos dados e o plano de melhoria

com seu respectivo cronograma.

2.7 Elaboracdo do Quadro Comparativo para analise dos resultados das
avaliacGes parciais de 2019 e 2020 e analise global

A CPA elaborou e disponibilizou o Quadro Comparativo com os resultados das
avaliacdes parciais, conforme Quadro do item 4, para que houvesse a analise global
das contribuicbes dos procedimentos de autoavaliacdo e o impacto, a partir dos 5
eixos, no planejamento e desenvolvimento Institucional. O Quadro foi discutido pela
comissao, direcdo e demais membros da Instituicdo, envolvendo a representacao

prevista no Quadro 1.

2.8 Organizacao das medidas para composicao do relatério

A andlise e composicao do relatério foi realizada pelos membros da CPA
observando a coleta de dados estruturada conforme descrita no item 2.4.
(Instrumentos de Coleta).

Dos resultados apurados, foram levantados os pontos FORTES, FRACOS e
NEUTROS para cada um dos 5 eixos, que consideraram as 10 dimensdes propostas
pelo SINAES.

Os pontos FORTES foram aqueles que obtiveram mais de 75% das respostas
como excelente ou muito bom; ja os pontos FRACOS aqueles que obtiveram mais de
50% das respostas como regular ou insuficiente; e os pontos NEUTROS foram os que
nao se enquadravam em nenhuma das duas categorias citadas anteriormente.

Por fim foram elaboradas propostas de ac¢des de curto, médio e longo prazo
para adequar os desvios observados, bem como os pontos fracos apontados.

Destaca-se que as discussdes para a proposicdo das acbes se deram
coletivamente e levaram em consideracao, inclusive, os trabalhos de elaboracdo do

PDI da Unidade para o periodo de 2019-2023 para que as acoes tivessem sinergia.



Neste ano de 2021, como o relatério foi o integral, considerando o ciclo previsto
na nota técnica INEP/MEC n° 65, a CPA elaborou também um quadro para anélise
comparativa dos relatérios de 2019 e 2020 e a indicacao das acdes realizadas com a
analise global da contribuicdo dos indicadores de cada um dos eixos como

contribuicdo para o planejamento e desenvolvimento institucional.

2.9 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Ap0s a compilagédo dos dados, um relatério foi elaborado pela CPA da Unidade,
considerando-se todos 0s aspectos sugeridos nos instrumentos legais. Este relatério
apos consolidado pela Comissao, passou por andlise da Direcdo da Unidade que
autorizou sua divulgagéo.

Os resultados foram entdo encaminhados as Coordenadorias de Curso e
disponibilizados no sitio da Unidade de tal forma que pudesse ter amplo acesso por
todos.

Todos os envolvidos foram comunicados sobre a disponibilizagdo do relatério
via e-mail e redes sociais. Além disso o relatério foi disponibilizado no site da Fatec

Jahu para facilitar o acesso por todos.



3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no
art. 32 da Lei n? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organizagdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensbes, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n 065, como segue:

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIACAO DISCENTE
® 38,67% dos DISCENTES sabem que a Fatec Jahu tem um documento de planejamento chamado PDI,
MAS 61,32% desconhecem a sua existéncia, fator que devera fazer parte das a¢des para o préximo periodo.

© 69,50% dos DISCENTES consideram sua atuacéo excelente ou muito bom, enquanto 30,50% consideram
regular ou insuficiente.

AVALIAQAO DOCENTE
¢ 91,13% dos DOCENTES sabem que a Fatec Jahu tem um documento de planejamento chamado PDI e
apenas 8,86% desconhecem a sua existéncia.

¢ 93,55% dos DOCENTES consideram sua atuagéo excelente ou muito bom, enquanto 6,45% consideram
regular ou insuficiente.

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
¢ 97,14% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS sabem que a Fatec Jahu tem um documento de
planejamento chamado PDI e apenas 2,85% desconhecem a sua existéncia.

¢ 97,57% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram sua atuac&o excelente ou muito bom, enquanto
2,43% consideram regular ou insuficiente.

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?
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DOCENTE - Realiza preparacdo prévia na organizacdo das atividades
desenvolvidas na disciplina
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DOCEMNTE - Prepara as avaliacoes utilizando miltiplos instrumentos e
objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos estudantes.
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DOCEMNTE - As devolutivas das avaliagoes que realizei (provas, trabalhos,
exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o desempenho dos

estudantes?
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ADMINISTRATIVOS - Busca de melhoria continua
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Conhecimento de que a Fatec Jahu tem um documento de planejamento
chamado PDI; Frequéncia as Aulas; Pontualidade; Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos apresentados; Desempenho nas avaliagées
da aprendizagem; Conhecimentos basicos para acompanhar as
disciplinas; Convivio académico (integracéo, trabalho em equipe, respeito
a diversidade, proatividade).

Participacdo em sala de aula
(contribuir com comentarios,
exemplos, experiéncias, etc.);
Organizacao e tempo dedicado
para os estudos (cronograma,
estudos extraclasse, leitura e
revisdo de contetidos aprendidos)

DOCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Conhecimento de que a Fatec Jahu tem um documento de planejamento
chamado PDI; Promover articula¢@o da(s) disciplina(s) com outra(s)
disciplina(s) do curso; Realiza preparacao prévia na organizagdo das
atividades desenvolvidas na disciplina; Utiliza estratégias de ensino
(metodologias) que favorecem o interesse, envolvimento e a aprendizagem
dos estudantes; Procura desenvolver uma comunicagdo transparente,
mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se refere a sua
disciplina; Conducéo da(s) disciplina(s)/turma(s) foi mantido um clima de
respeito a diversidade de opinides; Prepara as avaliagOes utilizando
multiplos instrumentos e objetivando diagnosticar a necessidade de
aprendizagem dos estudantes; Os estudantes conseguiram aprofundar os
conhecimentos na area; As devolutivas das avaliagdes realizadas
contribuiram para melhorar o desempenho dos estudantes;
Comprometimento com o sucesso escolar dos alunos, contribuindo para
reduzir a evasao oferecendo indicadores da (s) sua (s) turma (s) para que
ocorra a gestdo voltada para a melhoria.

Foi necessario oferecer diferentes
situacdes para a superacgdo de
dificuldades dos estudantes,
promovendo estratégias de
recuperacéo da aprendizagem?




Conhecimento de que a Fatec Jahu tem um documento de planejamento
chamado PDI; Assiduidade; Pontualidade; Proatividade; Iniciativa;
Dedicacédo e comprometimento; Busca de aperfeicoamento; Atitude
colaborativa; Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; Respeito
hierarquico; Conhecimento na area de atuacéo; Busca de melhoria
continua; Comunicagao; Disposicédo para aprender.

N&o tem

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensédo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIAQAO DISCENTE
¢ 82,87% dos DISCENTES consideram que as ac¢des da Fatec Jahu s@o coerentes com a Misséo
Institucional enquanto o restante, 17,13% consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE
¢ 86,91% dos DOCENTES consideram que as a¢des da Fatec Jahu sdo coerentes com a Missao
Institucional enquanto o restante, 13,09% consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
e 79,15% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram que as agdes da Fatec Jahu sdo coerentes
com a Missao Institucional enquanto o restante, 2% consideram regular ou insuficiente.

Formacdo de profissionais qualificados
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DOCENTE - Pratica e difusdo da missdo
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DISCENTES

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Formacéo de profissionais qualificados; Disseminagdo da ciéncia,
tecnologia e inovacao; Disseminacéo da cultura e da arte; Disseminacéo

de valores éticos e democraticos; Inclusdo social; Desenvolvimento Néo tem
sustentavel

DOCENTES

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Formagcéo de profissionais qualificados; Disseminag&o da ciéncia,
tecnologia e inovacao; Disseminacéo de valores éticos e democraticos;
Inclusdo social; Desenvolvimento sustentavel; Coeréncia do PDI em Disseminacéo da cultura e da arte
relagcdo a misséo; Contribuicdo de toda a comunidade para o cumprimento
da misséo; Pratica e difusdo da missao

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Formagéo de profissionais qualificados; Disseminacao da ciéncia,
tecnologia e inovacao; Disseminagéo de valores éticos; Incluséo social;
Desenvolvimento sustentavel; Cumprimento das metas do PDI; Estimulo
para conhecer e praticar a misséo Institucional; Estimulo para conhecer e
contribuir para o cumprimento do PDI; Relacdo da Missdo e do PDI com a
pratica profissional.

Disseminacéo da cultura e da arte

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS

AVALIACAO DISCENTE
® 69,29% dos DISCENTES consideram a Responsabilidade Social da Instituicido, mesmo em tempo de
pandemia, excelente ou muito bom, enquanto o restante 30,68 % consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE
¢ 85,12% dos DOCENTES consideram a Responsabilidade Social da Instituicdo, mesmo em tempo de
pandemia, excelente ou muito bom, enquanto o restante 14,88% consideram regular ou insuficiente.

AVALIAQAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS

¢ 86,85% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram a Responsabilidade Social da Instituicio, mesmo
em tempo de pandemia, excelente ou muito bom, enquanto o restante, 13,15% consideram regular ou
insuficiente.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unidade, elaborado em
2011 para o periodo 2012-2016, foi um dos principais documentos que nortearam as
acOes da Fatec Jahu: tratou-se de um documento que se caracterizou como uma
identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, missao,

estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagogicas. Contudo, o processo de



renovacgao desse PDI sofreu uma interrupcao em virtude de orientacées da CESU —
Unidade de Ensino Superior de Graduacdo, 6rgdo que coordena as acbes das
Faculdades de Tecnologia do Centro Paula Souza.

Destaca-se que as discussdes para a proposicdo das acbes se deram
coletivamente e levaram em consideracao, inclusive, a retomada dos trabalhos de
elaboracdo do PDI da Unidade para o periodo de 2019-2023, sob orientacdes da
CESU. Desenvolveu-se, portanto, um trabalho cooperativo, de esforco simultaneo
para que as acoes tivessem sinergia.

Atendimento de pessoas com deficiéncia
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Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa
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DISCENTE - Implementacdo de politicas para que
ndo ocorram agoes de discriminacdo
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ADMINISTRATIVOS - Prestacdo de servicos da Fatec para a Comunidade Externa
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ADMINISTRATIVOS - Interacao entre a Fatec e a comunidade externa
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ADMINISTRATIVOS - Acoes voltadas para as questdes sociais e ambientais

Muito Bom — .
248 Regular _— Insuficiente
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DISCENTES
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
Atendimento de pessoas com deficiéncia; Transferéncia de conhecimento
da Fatec para a comunidade externa; Participacdo da comunidade externa N
SO T M e T T do tem
no contexto institucional; A¢des institucionais para a sustentabilidade;
Implementagéo de politicas para que ndo ocorram agées de discriminagao.
DOCENTES
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Atendimento de pessoas com deficiéncia; Transferéncia de conhecimento
da Fatec para a comunidade externa; Participacdo da comunidade externa | N&o tem
no contexto institucional; A¢des institucionais para a sustentabilidade.

Atendimento de pessoas com deficiéncia; Prestacdo de servigos da Fatec
para a Comunidade Externa; Interacdo entre a Fatec e a comunidade
externa; Agdes voltadas para as questfes sociais e ambientais; Cursos de
formacdao voltados para atender a comunidade externa.

Nao tem

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes



Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIACAO DISCENTE
e 78,22% dos DISCENTES consideram as atividades de seu curso de graduacéo tecnolégica como excelente
ou muito bom, enquanto o restante, 21,78%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIAQAO DOCENTE
¢ 91,94% dos DOCENTES consideram as atividades de seu curso de graduacéo tecnolégica como excelente
ou muito bom, enquanto o restante, 8,06%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIAC}AO TECNICO-ADMINISTRATIVOS

e 73,73% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram a Participacio dos técnico-administrativos no
suporte as atividades do ensino, pesquisa e extensao; Interagdo entre os técnico-administrativos e os
docentes; Interacdo entre os técnico-administrativos e os discentes como excelente ou muito bom, enquanto o
restante, 26,27%, consideram regular ou insuficiente.

Atividades de ensino
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Atividades de extensdo
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Corpo docente
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Praticas didatico-pedagogicas dos docentes
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Correspondéncia entre o curso e a formacgdo para o exercicio profissional
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Estagio supervisionado como espaco de formagado profissional
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DISCENTE - Eventos cientificos e de extensdo
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DISCENTE - Dominio dos contetdos pelos docentes

DISCENTE - Incentivo a pos-graduacdo
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DISCENTE - Realizagdo de projetos interdisciplinares
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DISCENTE - Corregdo feita pelos professores quanto as avaliagbes
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DISCENTE - A transparéncia da comunicagdo no que
se refere as informagbes da disciplina

—— Algumas vezes
9%

" Wuito raramente

1%

__ Sempre
545




DISCENTE - As metodologias de ensino para seu
envolvimento e aprendizagem

Juasze sempre _.,-*"’J : “_ Muito raramente
2%

DISCENTE - A utilizacdo diversificada dos instrumentos
de avaliacdo da aprendizagem
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DISCENTE - A correcao conjunta das avaliagbes
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DOCENTE - Articulacdo de seu componente curricular com o Projeto
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DOCENTE - Corpo técnico-administrativo
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DOCENTE - Articulacdo de conhecimentos disciplinares com temas sociais,
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DOCENTE - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensdo tendo em
vista a formacdo do perfil do egresso do curso
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pesquisa e extensdo previstas no PDI.
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ADMINISTRATIVOS - Participagdo dos técnico-administrativos
nas atividades do ensino
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ADMIMNISTRATIVOS - Participagdo dos técnico-administrativos
nas atividades da pesquisa
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nas atividades da extensao
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ADMINISTRATIVIOS - Interacdo entre os técnico-administrativos
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ADMINISTRATIVOS Interacdo entre os técnico-administrativos

e os discentes
MWuito Bom

28%

gz

Excelente
B6%

Regular

MEo se Aplica
0%

Insuficiente
0%

Mao sei responder

3%

DISCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Projeto Pedagdgico do Curso — PPC; Matriz curricular do curso; Atividades
de ensino; Atividades de pesquisa; Atividades de extensédo; Corpo docente
(conjunto de professores); Praticas didatico-pedagogicas dos professores;
Correspondéncia entre o curso e a formagéo para o exercicio profissional;
Estégio supervisionado como espaco de formacéo profissional; Eventos
cientificos e de extensdo; Incentivo a pés-graduacao; Dominio dos
conteudos pelos docentes; Satisfacdo com o curso escolhido; Atencdo
dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os contetdos; Corre¢ao
feita pelos professores quanto as avaliacdes; Realizacdo de projetos
interdisciplinares; Articulacao entre as disciplinas (interdisciplinaridade); As
metodologias de ensino para seu envolvimento e aprendizagem; A
transparéncia da comunicagdo no que se refere as informacgdes da
disciplina; A manutencgéo de clima de respeito a diversidade de opinifes; A
utilizacdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; O
estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre os temas
e conteudo da area; A correcao conjunta das avaliagfes.

Nao tem

DOCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Articulacdo de seu componente curricular com o Projeto Pedag6gico do
Curso; Estrutura curricular; Sistema de avaliacdo da aprendizagem;
Atividades de ensino; Atividades de pesquisa; Atividades de extensao;
Corpo técnico-administrativo; Corpo docente; Praticas didatico-
pedagdgicas dos docentes; Articulagdo de conhecimentos disciplinares
com temas sociais, politicos e culturais; Correspondéncia entre o curso e a
formacé&o para o exercicio profissional; Estagio supervisionado como
espaco de formacgéo profissional; Como avalia a politica de ensino,
pesquisa e extensédo tendo em vista a formacéo do perfil do egresso do
curso; Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino,
pesquisa e extenséo previstas no PDI.

Nao tem

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Participacéo dos técnico-administrativos nas atividades do ensino;
Participacéo dos técnico-administrativos nas atividades da extenséo;
Interagdo entre os técnico-administrativos e os docentes; Interacéo entre
0s técnico-administrativos e os discentes

Participacéo dos técnicos-
administrativos nas atividades da
pesquisa




Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIAQAO DISCENTE
¢ 67,93% dos DISCENTES consideram os meios de comunicacao utilizados pela FATEC-JAHU como
excelente ou muito bom, enquanto o restante, 32,07%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE
® 79,24% dos DOCENTES consideram os meios de comunica¢do utilizados pela FATEC-JAHU como
excelente ou muito bom, enquanto o restante, 20,76%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIA(;AO TECNICO-ADMINISTRATIVOS

¢ 76,47% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram a divulgacéo: Site, redes sociais, e-mails, Siga
entre outros; Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos administrativos; Envolvimento do
pessoal técnico administrativo no Concurso Vestibular; A comunicagédo e instrugédo dos superiores imediatos;
O nivel de conhecimento da comunidade externa sobre o que acontece na Fatec como excelente ou muito
bom, enquanto o restante, 23,53%, consideram regular ou insuficiente.
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Eventos académicos-cientificos
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DISCENTE - Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades
de pesquisa e extensdo
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DOCEMTE - Editais de concursos, processos seletivos,
bolsas, intercdmbios, etc.
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DOCENTE - Oportunidades de Pesquisa
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DOCENTE - Oportunidades de Extensdo
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DOCENTE - Boletins e informativos Fatec
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ADMINISTRATIVOS - Eventos que vao ocorrer na Fatec e
envolvimento dos técnicos administrativos
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ADMINISTRATIVOS - Das decisdes dos drgdos superiores da Fatec
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ADMINISTRATIVOS - Editais de concursos publicos e
processos seletivos docentes (professores e auxiliares)
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DISCENTES

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Concurso Vestibular; Resolu¢des dos Colegiados (Congregagéo ou
Comisséo de Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensédo
(CEPE), Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de
curso); Normas académicas, legislagdo e calendarios; Editais de bolsas,
intercambios e/ou oportunidades de pesquisa e extensdo; O acesso da N&o tem
comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec; Sistema de
informacao interna (site, murais, jornais etc.); Site oficial da Fatec;
PublicagBes nos murais; SIGA; Ouvidoria; Caixa e/ou espaco para
sugestdes; Midias Sociais.

DOCENTES

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

O acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec;
Sistemas de informag&o da Fatec; Concurso vestibular; Resolugdes dos
Colegiados (Congregacao ou Comissao de Implantagédo); Camara de
Ensino, Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de
curso); Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercambios,
etc.; InformagBes advindas da coordenagédo de curso; Oportunidades de
Extensdo; Normas académicas, legislagdo e calendarios; Eventos
académicos-cientificos; Site oficial da Fatec; Publica¢cdes nos murais;
Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e—mail); Ouvidoria; SIGA;
Caixa e/ou espago para sugestdes; Midias Sociais;

Oportunidades de Pesquisa;

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos
administrativos; Envolvimento do pessoal técnico administrativo no
Concurso Vestibular; Das decisdes dos 6rgdos superiores da Fatec;
Normas académicas, legislacéo e calendarios; Editais de concursos
publicos e processos seletivos docentes (professores e auxiliares); Site
oficial da Fatec; Publica¢cdes nos murais; Ouvidoria; Caixa e/ou espago
para sugestdes; Midias sociais da Fatec;

Editais de bolsas e intercambios;
Oportunidades de capacitacdo
profissional; Eventos académicos —
cientificos;

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIACAO DISCENTE
¢ 60,73% dos DISCENTES consideram as politicas de atendimento ao estudante como excelente ou muito
bom, enquanto o restante, 39,27%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE
® 52,42% dos DOCENTES consideram as politicas de atendimento ao estudante como excelente ou muito
bom, enquanto o restante, 47,58%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
¢ 56,18% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram as politicas de atendimento ao estudante como
excelente ou muito bom, enquanto o restante, 43,82%, consideram regular ou insuficiente.
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40,0%
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Programas de apoio pedagogico
[monitoria, nivelamento, reforgo do aprendizado)

Excelente  Muito Bom Regular Irsufidente  M3ose Aplica NZao z=i
responder

Programa de apoio financeiro (bolsas)

Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Mo se Aplica Mo szei
responder

Programas de Intercdmbio e bolsas de mobilidade

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente  MEo se Aplica Mo s=i
responder

Estimulo & organizacdo estudantil

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente  MZo se Aplicz Mo ==i
responder

m Discentes
m Docentes

w Administrativos

m Discentes
= Docentes

» Administrativos

m Discentes
= Docentes

w Administrativos

m Discentes
= Docentes

w Administrativos
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50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Espago para participagdo e convivéncia estudantil

m Discentes
I II I = Administrativos
_. e [ |

Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente M3ose Aplica Mo se=i
responder

Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

m Docentes
II II I m Administrativos
Excelente  Muito Bom Regular Insuficiente MZose Aplice  Mao =i
responder

DISCENTES - Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

~___FRegular
16%

__ Insuficiente
2%

/ o MEnse Aplica
~ 1%

. MBo sei responder
11%

Muite Bom
42%

DISCENTES - Resolucdo dos conflitos baseado no didlogo e negociacdo

. FRegular

159‘5 ~_ Insuficients

1%
Muito Bom — "_ MZo se Aplica
41% - 0%

" MZo sei responder
14%

DISCENTES - Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes
de situacdes problemas

_ Regular
15%

e ——

'E“-——__Insuﬁcierme

1%

. H“““_ Mo s= Aplica
~ 1%

o
"

" MEHo s=i responder
12%

Wuito Bom __
43%

___Excelente
28%



DISCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, refor¢o do
aprendizado); Programa de apoio financeiro (bolsas); Estimulo a
organizagéo estudantil; Espago para participagdo e convivéncia estudantil;
Estimulo a frequéncia no ambiente escolar; Resolugdo dos conflitos
baseado no dialogo e negociagdo; Estimulo e apoio no desenvolvimento
das resolucgdes de situacdes problemas.

Programas de Intercdmbio e bolsas
de mobilidade.

DOCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Programas de apoio -pedagodgico (monitoria, nivelamento, recuperagédo e
reforco do aprendizado); Estimulo a organizacéo estudantil (Espaco para
participacado e convivéncia estudantil); Acompanhamento de Egressos (ex-
alunos).

Programa de apoio financeiro
(bolsas); Bolsas (Programas de
Intercambio e de Mobilidade
Académica).

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Programas de apoio -pedagogico (monitoria, nivelamento, reforco
do aprendizado); Espaco para participagdo e convivéncia estudantil

Programa de apoio financeiro (bolsas);
Programas de Intercdmbio e Mobilidade
Académica; Estimulo a organizacao
estudantil; Acompanhamento de Egressos
(ex-alunos).

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIAGCAO DISCENTE
¢ N&o foi avaliado pelos alunos.

AVALIACAO DOCENTE

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS

bom, enquanto o restante, 32,36%, consideram regular ou insuficiente.

¢ 65,52% dos DOCENTES consideram as politicas de Pessoal voltadas para o corpo docente como excelente
ou muito bom, enquanto o restante, 47,58%, consideram regular ou insuficiente.

® 67,64% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram as politicas de Pessoal como excelente ou muito




DOCENTE - Oportunidades de progressdao/promogdo

Regular
2504  Insuficiente
5%
- - MEo0se Aplica
(12

MZa sei responder

IWluito Bom - I"-_ Excelenta o
AT b 18%
DOCENTE - Critérios de Evolucdo Funcional
~ Regular
o ~ Insuficienta
o 5%
T MEose Aplica
03
Muita Bom_ 1"'. MNZo sei respender
4 \ 3%
' Bxcelente
205
DOCENTE - Incentive a Formacao Continuada
~ Insuficiente
Regular B o 135
27%
" MZose Aplica
2%
Mag sei responder
Muito Bom___ 2%



DOCENTE - Programas de Capacitacdo e Atualizacdo Profissional

ADMINISTRATIVOS - Programas relacionados com a saiude do servidor

Insuficiente
3%

ADMINISTRATIVOS - Programas relacionados com prevencido
as drogas e dependé&ncia quimica

Regular T ———__ Insuficiente

315 \

“_Mao se Aplica

0%
W&o sei responder
\_ 5%
Excelents
Muito Bom 3%
23%

ADMIMNISTRATIVOS - Acesso as agDes de capacitagdo e aos
programas de capacitacao profissional




ADMINISTRATIVOS - Orientacdo para o exercicio de suas atividades

Regular
3%

___Insuficients
%

" N3o se Aplica

3%
Muito Bom__—— MEo sei responder
m M
Excelente
28%

ADMIMNISTRATIVOS - Aproveitamento de suas habilidades e competéncias
para o cargo em exercicio

~ FRegular

a
‘----_"'--—-__ Insuficiente
———— 8%
—
\\
N

T Mo =& Aplica

3%
\\ -
" MEo sei responder
= 3%

ADMINISTRATIVOS - Coeréncia entre seu trabalho e
as atribuictes de seu cargo

%

Mao ==i respondar
0%

= Excelents
49%



ADMINISTRATIVOS - Apoio e incentivo a qualificagdo profissional
por meio da realizagdo de cursos formais

lar__ _——— -
Hig?I;ﬁElr T~ Insuficiente
o 14%
/‘ T Mo se Aplica
", 0%
- MZo sei responder
3%
Muito Bom __ -
375 T Excelente
29%

ADMINISTRATIVOS - Representatividade dos Técnicos-administrativos
nos Colegiados da unidade e dos cursos

——— Regular
. 11%
Mu:;:nm T .. Insuficiznte
l‘""h...H 3%
\ " Nio ze Aplica
™, 0%
\\
o MED s responder
5956
— Excelente
EX
DOCENTES
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Oportunidades de progressao/promogao; Critérios de Evolugdo Funcional,
Programas de Capacitagdo e Atualizacéo Profissional

Programas relacionados com a
saude do servidor; Programas
relacionados com prevengéo as
drogas e dependéncia quimica;
Acesso as agOes de capacitagdo e
aos programas de capacita¢ao
profissional.

Incentivo a Formacéo Continuada.

Orientacéo para o exercicio de suas atividades; Aproveitamento de suas
habilidades e competéncias para o cargo em exercicio; Satisfagdo com
seu trabalho; Coeréncia entre seu trabalho e as atribuiges de seu cargo;
Apoio e incentivo a qualifica¢éo profissional por meio da realizagdo de
cursos formais; Representatividade dos Técnicos-administrativos nos
Colegiados da unidade e dos cursos




Dimensé&o 6: Organizacdo e Gestéo da Instituicao

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIAQAO DISCENTE
¢ 60,04% dos DISCENTES consideram a Gestdo Administrativa como excelente ou muito bom, enquanto o
restante, 39,96%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE
® 79,38% dos DOCENTES consideram a Gestdo Administrativa como excelente ou muito bom, enquanto o
restante, 20,62%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIAQAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
¢ 87,86% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram a Gestdo Administrativa como excelente ou muito
bom, enquanto o restante, 12,14%, consideram regular ou insuficiente.
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0,0%

Atuacdo dos Colegiados da Unidade [Congregagao ou Comissdo de
Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE); CPA [Comissdo
Propria de Avaliagdo)

m Discentes
m Docentes
I . w Administrativos

Excelente  Muito Bom Regular Irsufidents  MEo se Aplica Mo z=i
responder

Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE - Nicleo Docente
Estruturante / Coordenadoria; Colegiado de curso)

= Discentes
I . » Docentes

Excelents Muito Bom Regular Insuficients M3ose Aplia MEo sei
responder
FETEPS
m Discentes
I u Docentes
Excelents Muito Bom Regular Insuficients M3ose Aplia MEo sei

responder
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Exczlents

Exczlents

Exczlents

INOVA Paula Souza

m Discentes
I » Docentes
l. | [

Muito Bom Regular Irsuficients M3o se Aplica Mo sei
responder

Programas de Iniciacdo Cientifica

m Discentes
I. m Docentes

huita Born Regular Ireufidients Mo se Aplica MNEo sei
responder
Programa de Estagios
m Discentes
II u Docentes
- N
Muita Bom Regular Irsufidcients  M3ose Aplica Mo sei
responder

DISCENTES - Atuacdo da representacdo Discente nos
Colegiados da unidade e do curso

) e Inzsuficients
Recul 2%
egular . )
11% Mau-s;;pllca
\_ MZo sei responder

Muito Bom
41%

20%
 Buel=nte
: 26%



DISCENTES - Reconhecimento da equipe de direcdo como uma liderancga
capaz de coordenar e levar adiante as acbes prioritarias desta Unidade
Regular _ Inzuficients
12% / . 1%

~___ M3o zei responder
15%

MEo se Aplica
Muito Bom 0%

A ___ Excelente

31%

DOCENTES - Participacdo da Direcdo na resolucdo de conflitos

Muito Bom
42%

_— Regular
4%

—————__ Insuficiente

- " 2%
\\"H._ Mao sei responder

\\ 1%
“._ Mao == Aplica

_— Excelente 0%
S1%

DOCENTES - Oportunidades de Pesquisa e Extensao

Regular B
2408 — -— — Insuficiente
— 7%
/\\ T MBo se Aplica
~ 1%
,
S e
. Mao =ei responder
5%
Muits Bom ey
38% . Excelents
255%

DOCENTES - Representatividade docente nos Colegiados da Unidade

Muito Bom _—Regular
445 2%

_— y

o ————__Insuficients
/ T ) 0%
. Nao se Aplica
0%
MZo sei responder
3%

—— Excelent=
48%



DOCENTES - Representatividade docente nos Colegiados de curso

Muito Bom
43%

———— Insuficiente

- ""-\-\._\_1 ; 184
- Nao se Aplica
0%
MEo sei responder
—— Excelente
49%

3%

ADMINISTRATIVOS - Apoio e orientacdo do gestor imediato

huita Bom
28%
_ Regular
\_\_ o Insuficizsnte

0%

%, Ndose Aplica
Excelente \x 0%
- LY
E% “_MEo sei responder

0%

ADMINISTRATIVOS - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos
Colegiados da unidade

~__ Regular

B 205
Muito Bom . ——
Exb] __ Insuficienta

E- ]
. Mo se Aplicz
™., 0%

__ Excelente " Mo sei responder
46% 0%

ADMINISTRATIVOS - Estimulo da gestdo a participacdo da equipe na
tomada de decisdes

~ FResgular
. 113
~ Insuficiente
— 9%
Muito Bom | o MNiozeAplica
435 3%
T MEosei responder
0%
— Eucelente

34%



DISCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregacédo ou Comisséo de
Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE); (se
houver), CPA (Comisséo Propria de Avaliagéo); Atuacgdo do colegiado de
curso (Ex: Conselho de curso, NDE - Nucleo Docente Estruturante - /
Coordenadoria; Colegiado de curso); Atuacéo da representacdo Discente
nos Colegiados da unidade e do curso; O reconhecimento da equipe de
diregdo como uma lideranca capaz de coordenar e levar adiante as acdes
prioritarias desta Unidade; FETEPS; Programas de Estagios; Programas
de Iniciagdo Cientifica; Programa INOVA Paula Souza.

Nao tem

DOCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Participacdo da Dire¢éo na resolucdo de conflitos; Atuagéo dos Colegiados
da Unidade (Congregacédo ou Comissao de Implantagdo); Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (se houver); Atuagdo do colegiado
de curso (Ex: Conselho Departamental, NDE — Nucleo Docente
Estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso); Oportunidades de
Pesquisa e Extensdo; Representatividade docente nos Colegiados da
Unidade; Representatividade docente nos Colegiados de curso; FETEPS;
Programa de Iniciacao cientifica (PIBIC); Programa de Estagios; INOVA
Paula Souza.

Nao tem

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Atuacao dos Colegiados da Unidade (Congregacédo ou Comissédo de
Implantacao); Camara de Ensino (se houver), CPA (Comisséo Propria de
Avaliacéo); Apoio e orientacdo do gestor imediato; Representatividade dos
Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade; Estimulo da gestao a
participacéo da equipe na tomada de decisfes

N&o tem

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIAGCAO DISCENTE

¢ 90,59% dos DISCENTES consideram a infraestrutura oferecida durante a pandemia como excelente ou
muito bom, enquanto o restante, 9,39%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE

¢ 95,43% dos DOCENTES consideram a infraestrutura oferecida durante a pandemia como excelente ou
muito bom, enquanto o restante, 4,55%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS

¢ 93,13% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram a infraestrutura oferecida durante a pandemia

como excelente ou muito bom, enquanto o restante, 6,85%, consideram regular ou insuficiente.
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DISCENTES - Em gue equipamento vocé tem acompanhado
as aulas on-line na maioria das vezes [+ 50%)?

- Tablet
1%
_ Smartphone
199
Motebook/desktop .
0%, ) \\_ M3o acompanho

anline, retiro o
material na escola
0%

Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto 3 producdo
de atividades para as aulas on-line f teletrabalho

Satisfeito

m Discentes
m Docentes

m Administrativos

MMuito satisfeito In=atisfeito

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a gqualidade
de Video e de audio on-line

Muito satisfeito Satisfeito

m Discentes
m Docentes

w Administrativos

Insatisfeito

Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante
as aulas on-line [ teletrabalho?

m Discentes
m Docentes

» Administrativos

Muito satisfeito

In=atisfeito

Satisfeito



Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS guanto ao
compartilhamento de arquivos

70,0%
&0,0%
20,0% m Discentes
40,0%
30,05 m Docentes
20.0% m Administrativos
10,0%
0.0% | [ |
Muito satisfeito Satisfeito In=atisfeito
Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto & utilizacdo
de Chat/Canais on-line durante as aulas [ teletrabalho
70,0%
B0,0%
50,0% m Discentes
40,0%
30,09 m Docentes
20,0% I m Administrativos
10,0%
ﬂau% -_—
Muito satisfeito Satisfeito In=atisfeito
DISCENTES
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Avaliacéo da estabilidade da internet durante o teletrabalho; Avaliacéo da
ferramenta Microsoft TEAMS quanto a produgéo de atividades do
teletrabalho; Avaliacéo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a utilizacéo
de Chat/Canais on-line; Avaliagcdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto
a qualidade de Video e de audio on-line; Avaliacéo da ferramenta Microsoft
TEAMS guanto ao compartilhamento de arquivos
NOTA: Embora esteja classificado como “satisfeito” em todos os quesitos os Discentes se mostraram de forma
NEUTRA no tocante a sua satisfacdo quanto as atividades on-line.

N&o tem

DOCENTES
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Avaliacéo da estabilidade da internet durante o teletrabalho; Avaliacéo da
ferramenta Microsoft TEAMS quanto a produgéo de atividades do
teletrabalho; Avaliacéo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a utilizacéo
de Chat/Canais on-line; Avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto
a qualidade de Video e de audio on-line; Avaliacédo da ferramenta Microsoft
TEAMS quanto ao compartilhamento de arquivos

N&o tem

Avaliacéo da estabilidade da internet durante o teletrabalho; Avaliacdo da
ferramenta Microsoft TEAMS quanto a produgéo de atividades do
teletrabalho; Avaliagéo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a utilizagao
de Chat/Canais on-line; Avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto
a qualidade de Video e de audio on-line; Avaliagéo da ferramenta Microsoft
TEAMS quanto ao compartilhamento de arquivos

Nao tem




4 QUADRO PARA A ANALISE COMPARATIVA DOS RELATORIOS PARCIAIS 2019/2020 E ANALISE
GLOBAL

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO ACOES ACOES PROPOSTAS NO ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Organizacao e tempo dedicado
para os estudos

Incluir como atribuicéo do
Coordenador Pedagdgico da ()SIM () SIM
Unidade para propor adequagges | (X) NAO ( ) NAO
nos PPCs (cronograma de aulas)
que possam considerar estes
aspectos.

As Fatecs nao possuem mais o cargo de Coordenador Pedagogico.

Conhecimento do PDI
Desde a 12 edigdo a Unidade
organiza a muitas maos a

()SIM construgao do . ()SIM Em andamento: disponibilizar o PDI permanentemente no site da Fatec Jahu e
~ documento e compartilha, de ~ . ~ . o
() NAO acordo com o perfil de acesso (X) NAO aumentar sua divulgagdo na comunidade académica.

todas as informagdes. Atualmente
estamos em curso com o PDI 2019-
2023 (semestral)

Uso dos resultados de avaliagdo

CPA WebSAI Em conjunto com a Reunibes da direcdo com discentes e docentes para falar sobre o WebSAI, a

( )SIM gggfo’;m:%"i‘r’e(';rgf' Dr.Rodrigo | (X) S|M CPA e a importancia da participacdo de todos.

( ) NAO busca sempre ‘gocia,iza, todasas | () NAO Divulgacgéao realizada no site da Fatec Jahu. Divulgagédo realizada no Facebook,
acdes realizadas na Unidade no Instagram e no Twitter da Fatec Jahu.

(semestral)




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS NO ACOES ACOES PROPOSTAS NO ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

N&o constam acdes propostas para o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES PROPOSTAS NO ACOES ACOES PROPOSTAS NO ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Participag&o dos técnico- Melhor esclarecimento sobre as
administrativos nas atividades de ensino, pesquisa e
atividades da pesquisa. extensdo e indicar as atividades .
Propor ao CPS que as horas de que podem ser desenvolvidas por A pandemia e consequentemente o trabalho remoto se apresentaram como
participacio em (X) SIM eles. ()SIM desafios no esclarecimento das atividades e da capacitacdo semestral

projetos/comissdes/ colegiados, ( )N AO Treinamento & capacitagéo X)N AO proposta.

sejam aproveitadas nas semestral através de um curso no Sera proposto novamente em 2022
progressdes de carreira. (Feita a minimo por semestre aos técnicos ’

sugestdo, mas ainda sem retorno administrativos e auxiliares
por parte da CESU) docentes

Oportunidades de Extenséo.
Estimular projetos de iniciagao
cientifica/RJI, que levem de forma
direta resultados a comunidade
externa, por exemplo, o Censo

Arboreo. (Liberado no semestre O Item foi parcialmente atendido.

trés VAGAS de monitoria para Atualmente s&o oferecidas vagas no Programa de Monitoria de Iniciagdo em
iniciag&o cientifica na Unidade) - . x
ANDAMENTO projeto para oferecer | (xy S|\ ( )SIM Desenvolvimento Tecnologico e Inovagéo (PROITI-CPS) semestralmente.

ao Hospital Thereza Perlatti cursos ~ ~ Também foram abertos Editais de Iniciag&o Cientifica Voluntéria.
de Jardinagem e Viveirista ( ) NAO () NAO O projeto junto ao Hospital Tereza Perlatti foi considerado nao viavel pelo

52;3;63%222%%%1232203521 UFIEC (Unidade de Formacdo Inicial e Educac¢do Continuada do Centro Paula

integracéo de Discentes e Souza)
Docentes. (Liberacédo dos cursos
suspensa, devera ser retomado no
1° semestre de 2020. Sendo
refor¢cado pela Diregdo o pedido de
liberacéo)

Oportunidades de Pesquisa. ( )SIM ()SIM Existe espaco dedicado no site para divulgac&o dos Projetos de RJI da

Divulgacao (area especifica no site ~ ~ . .
d(')\gurgsﬁlta(fosl pech fte) (X) NAO () NAO Unidade, porém sem apresentar os resultados.




Programa de apoio financeiro
(bolsas)

Ofertas do CPS: PIBITI-CPS;
PIBITI-CNPq; PIBIC,CNPq; PIBIC-
EM CNPq. Direcao divulgar
AMPLAMENTE préximos editais
(Realizado pelas midias sociais da
UNIDADE)

(X) SIM
( ) NAO

(X) SIM
( ) NAO

Os editais com bolsa sao divulgados no site e redes sociais da Fatec Jahu,
além do envio por e-mail para toda comunidade académica.

Acompanhamento de Egressos
(ex-alunos)

Incluir como atribuicao do
Coordenador Pedagogico

da Unidade propor rotina de
acompanhamento.

( )SIM
(X) NAO

( )SIM
( ) NAO

O Item foi parcialmente atendido.
Em 2022 o Coordenador de Curso acompanhara a evaséo e o Coordenador de
Estagio ira auxiliar na conduta dos egressos.

Divulgagdo Comunidade externa:
* Realizagéo de nova edigédo do
FATEC de Portas Abertas.

« Voltar a sediar reunides
pedagogicas da Diretoria de
Ensino de Jadu.

« Voltar a ter eventos culturais na
unidade como: Sarau; Palestra do
CEAJ- Centro de Estudos de
Astronomia de Jahu; entre outros.
« Voltar a organizar as “Semanas
de curso” e “Encontros Cientificos”
gue contam com atividades para a
comunidade externa.

* Aumentar a divulgagéo por meio
das redes sociais.

( ) SIM
(X) NAO

Em novembro de 2021 ocorreu presencialmente uma edicdo do Fatec de Portas
Abertas.

O item sera reavaliado para o ano de 2022 conforme a retomada das atividades
presenciais.

Atividades de incentivo a
pesquisa

Desenvolver parcerias com
empresas e instituicdes locais,
Prefeitura, Sistema S e outros
Fomentar o incentivo através de
parceria com os 6rgdos de
pesquisa: CNPq, FAPESP, entre
outros

SN: Fazer visitas constantes em
empresas e instituicdes como por
exemplo; Instituto de Engenharia,
Marinha, Sindicatos e Federagbes
da area para fazer acordos de
cooperagédo e convénios.

LOG: Rever e aperfeicoar o Manual
de Projeto Interdisciplinar/
Integrador

( )SIM
(X) NAO

Com a reestruturacdo do Centro de Estégios sera contribuicdo do Coordenador
de Estagios buscar novas parcerias.




Cursos, palestras por meio de
lives, webinar entre outras
atividades, como pratica de

extensdo Foram realizadas varias lives fora do horéario de aulas, porém com baixa

LOG: Organizar melhor os eventos ici ~ P

para n&o confrontar participacao.

com os horarios das aulas. (X) SIM Nos dias 11 e 12 de novembro de 2021 realizou-se, na modalidade on line, o X
Organizagdo de lives e atividades ( YNAO Encontro Cientifico do GEPro — Curso de Gestdo da Produgéo Industrial da
durante todo o semestre, Fatec Jah

contemplando no minimo 4 eventos atec Janu.

por curso.

SN: Melhor organizagéo das lives
dos cursos. E

importante, mas tem que ter uma
finalidade positiva

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PROPOSTAS NO ACOES ACOES PROPOSTAS NO ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Programas relacionados com a
saude do servidor

Em andamento, pela Diregéo,
proposta de projeto para
atendimento de Discentes na

Unidade, em

parceria com Faculdade de . . . . . .

Psicologia (Teve inicio, mas ainda | () SIM ( )SIM Item foi parcialmente atendido, ndo foi possivel continuar em razdo da
n&o foi concretizada a (X) NAO ( ) NAO pandemia.

parceria com |IES do municipio que
ofereceria o

apoio psicoldgico por possuir o
curso de Psicologia em seu rol de
ofertas)

Inclusdo do tema na préxima
Semana Pedagdgica e na SIPAT.

Programas relacionados com Especificamente sobre drogas e dependéncias quimicas nao foi atendido.

prevencao as ( )SIM ( )SIM Contudo, foi realizada uma edi¢do da SIPAT no formato on-line: No dia
drogas e dependéncia quimica. XY NAO NAO 11/05/2021 com o tema “Ergonomia e home office! Dia 12/05/2021 com o tema
Inclus&o do tema na proxima ) () “O impacto da pandemia em um centro de transplantes” e no dia 13/05/2021

s Pedagogi SIPAT. p . o
emana Fedagogica € ha com o tema “O autismo na pandemia”.

Oportunidades de Pesquisa e

Extenséo ( ) SIM ( ) SIM
Estimular projetos de iniciagdo ..
cientifica/RJI, que levem de forma. | () NAO ( ) NAO Duplicidade.

direta resultados a comunidade
externa, por exemplo, o Censo




Arboéreo. (Liberado no semestre
trés VAGAS de monitoria para
iniciag&o cientifica na Unidade)

Estimulo da gestdo a

{)oag:;g%geag;ic?szqegpe na (X) SIM Foi realizado durante a pandemia através de reunides e preenchimento de
Informar e estimular a equipe na ( )NAO formularios.

tomada de decisao

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

ACOES ACOES PROPOSTAS NO ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
REALIZADAS RELATORIO DE 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Construgéo de um novo bloco
favorecendoa adequacgédo da
Infraestrutura com a centralizagéo
dos laboratdrios de informéatica e

oferta de novas salas permitindo | () g\ ( )SIM Solicitado novamente para o Centro Paula Souza em janeiro de 2021 através
oferta de novos cursos/ vagas. ~ ~ ..
(Previsto no PDI para 2021, mas (X) NAO ( ) NAO de Oficio.

ainda sem confirmacao)

Criagdo de salas para atendimento
de alunos/ orientacdes. (Ainda
pendente para realizagéo)

Wi-Fi

Atualizagéo de equipamentos de
comunicagao, Wi-Fi da Unidade.

g\ST)dﬁ] ;?iﬁ’ﬂi‘:‘:gg:g;agfguds?va (X) SIM ()SIM Item parcialmente atendido.
de Wi-Fi para os docentes. ( ) NAO ( ) NAO Houve adequacéo de equipamentos com verba de manuteng&o.

Comisséo interna de Redes
estudando possibilidade técnica de
adocao da acédo

Comisséo para Fiscalizagdo dos
Servicos de Cantina da FATEC- (X) SIM () SIM A comisséo foi constituida, porém a cantina esta com processo de licitacdo em

JAHU - Portaria 184/2018 ( )N AO ( )N AO andamento.
(Comissdo em andamento)




Salas de aula

Buscar aumentar o aporte de
recursos destinados a manutencao
da infraestrutura fisica e
pedagogica (projetores/TVs, por
exemplo) do campus. (Ainda
aguardando liberagdo do PDI).
Aquisicao de aparelhos de ar
condicionado para substituir
aparelhos ja totalmente
depreciados e de alto consumo de
energia. (Ainda aguardando
liberag&o do PDI)

( )SIM
( ) NAO

(X) SIM
( ) NAO

Realizado novo levantamento para atendimento do Centro Paula Souza em
outubro de 2021.

Mobiliarios e equipamentos:
Atualizar de forma gradativa os
equipamentos dos laboratérios ja
defasados em tecnologia.
Substituir mobiliario dos
laboratérios de informatica ja em
final de vida util. Aquisicéo de
banquetas para o laboratério de
analises ambientais, ndo
disponibilizadas desde

a implantagao do laboratério.
Estabelecer aquisi¢éo regular de
insumos/reagentes/produtos
quimicos, para o laboratério de
andlises ambientais que possuem
data de validade e necessitam de
reposicao

regular.

Atualizar os equipamentos de
infraestrutura elétrica e de dados
dos laboratorios

de informatica que encontram-se
em final de vida util. (Itens
aguardando liberagao do PDI)

( )SIM
( ) NAO

(X) SIM
( ) NAO

Adequacéo das condi¢des de
acessibilidade geral

da Unidade.

(Projeto de adequagcéo ja elaborado
e encaminhado

para contrata¢éo na UIE Projetos)

( )SIM
( YNAO

(X) SIM
( )NAO

Foram realizadas reformas para adequacgéo de acessibilidade, porém faltam as
placas em braile para as salas.




Infraestrutura oferecida durante
a pandemia

» Realizar adaptag¢des nos
laboratérios em geral (em

especial de informatica com
instalacdo de divisorias

de acordo com Protocolo Sanitario
do CPS;

» Fazer adesivagem de piso para
distanciamento

social os blocos e areas de
atendimento;

Com relagéo as placas de acetato,
dependemos de

autorizacdo do CEETEPS

(X) SIM
( ) NAO

Foi parcialmente atendido. O acetato nao foi instalado.

Chips disponibilizados para o
acesso as aulas para os alunos
que nao dispunham de internet.
Restam chips ndo retirados.

(X) SIM
( )NAO

Condic¢6es materiais para o
exercicio das

suas atividades mesmo
remotamente.

Sem previséo.

( )SIM
( )NAO

Anuncio de subsidio para compra de laptop.

As condi¢des de seguranca da
Fatec para

uma possivel volta as atividades
presenciais.

Por dependermos que verbas
governamentais, néo

temos qualquer previsao de
aquisicdo dos materiais

faltantes (placas de acetato),
também nao temos em nosso
quadro pessoal para atender a
demanda de limpeza de salas, bem
como afericdo de temperatura

(X) SIM
( )NAO

Parcial. O quadro de funciondrios de limpeza aumentou, ha afericdo de
temperatura na entrada da Unidade e termdmetros foram instalados, porém as
placas de acetato ndo foram instaladas.




5 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS DADOS DE 2021

Os segmentos Direcdo Geral, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica e Coordenacdo dos Cursos, analisaram as

gquestdes pertinentes formuladas pelo WebSai 2021 e a CPA compilou as informacdes que estdo expressas nas tabelas e graficos

deste Relatorio.

Dos resultados apurados, foram levantados os pontos FORTES, FRACOS e NEUTROS para cada um dos 5 eixos, que

consideraram as 10 dimensdes propostas pelo SINAES.

Os pontos FORTES foram aqueles que obtiveram mais de 75% das respostas como excelente ou muito bom; ja os pontos

FRACOS aqueles que obtiveram mais de 50% das respostas como regular ou insuficiente; e os pontos NEUTROS foram os que nao

se enquadravam em nenhuma das duas categorias citadas anteriormente.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Foi necessario oferecer diferentes
situacBes para a superacgdo de
dificuldades dos estudantes,
promovendo estratégias de
recuperacgdo da aprendizagem?

+ Avaliagdo Diagndstica e turmas de reforgo.

* (GPI) Realizagao (conforme CESU) de “Avaliagdo Diagnostica” para propor acdes
futuras.

* (CN) Avaliacao afim de verificar possiveis dificuldades de aprendizagem em
funcdo das aulas remotas, néo foi possivel oferecer aulas praticas presencias

* (GTI) Realizagdo de Avaliagcao Diagndstica junto aos alunos, conforme orientagédo
da CESU. Disponibilizar meios para nivelamento do aprendizado dos alunos.

* (MARH) Preparagéo de avalia¢é@o diagnoéstica para todos os semestres para
verificagcdo das principais deficiéncias. Algumas lacunas de aprendizagem ja
identificadas serdo alvo de ac¢des de reforco como o oferecimento do projeto
“Matematica Zero” e da preparagao de um calendario de aulas praticas.

* (SN) Monitorias, Grupo de Estudo, Estagios remoto.

* (LOG) Disponibilizagdo de meios para o “nivelamento” dos alunos, dando
oportunidade para que eles tenham condi¢gdes de prosseguimento no aprendizado.
* (SI) Identificacdo de casos com reunides mensais e implementacao de
treinamento

Monitorias; Avaliagéo de Segunda Epoca
(2020/2021)

* (CN) Em funcéo de avaliacéo, as disciplinas
onde foram detectadas dificuldades de
aprendizagem o professor esta retomando 0s
referidos assuntos e disponibilizando nas aulas
praticas, os alunos em que foi detectado algum
tipo de dificuldade podem participar
independentemente de estar matriculado na
disciplina.

* (SN) Monitorias, Grupo de Estudo, Estagios
remoto.

* (LOG) Promoveu aulas reforgo, trabalhos
direcionados, atendimento pontual.

2022




Participacdo dos discentes em sala de
aula

Renovacéo dos espacos de aulas (metodologias ativas) apoiando as aulas
colaborativas

* (GTI) Iniciamos uma nova fase com o retorno presencial agora em FEV/22, sendo
necessario ainda observar o comportamento em sala de aula e assim detectar as
necessidades existentes.

* (MARH) Trabalhar competéncias socioemocionais para deixa-los mais
preparados. Criar ambiente propicio a participagao.

* (SN) Planejado no Teams

* (LOG) Incentivar e propiciar os alunos na participacdo em sala de aula

* (Sl) H& necessidade de o docente incentivar mais atividades que favoregam.

* (GPI) Discutida a importancia do estimulo aos
alunos na reunido de planejamento. Realizagédo
da “Avaliacdo Diagnostica”.

* (CN) Ha um grande interesse dos alunos na
participacdo dos em sala de aula presencial,
em funcéo da caracteristica do curso, onde os
alunos compartilham suas experiéncias da
cultura regional, pois possuimos muitos alunos
outros estados do pais (Amazonas, Mato
Grosso, Pernambuco, Rio de Janeiro).

* (GTI) Reunido com os colaboradores visando
a adequacéo do processo.

* (SN) Aconteceu nas aulas remotas troca de
experiéncia

* (LOG) Utilizar metodologias ativas ou outras
conformes.

2022

Mar/2022

1°sem de 2022

Organizacao e tempo dedicado para
os estudos (cronograma, estudos
extraclasse, leitura e revisao de
contetdos aprendidos)

POTENCIALIDADES

Promover junto aos discentes a criagdo de grupos de pesquisa, clubes de leitura,
linguas etc.

* (GTI) Retorno aos moldes existentes anteriormente que talvez ndo se se
adequem a nova realidade que vivenciamos.

* (MARH) Incentivar os alunos a criarem metodologias de organizagdo. Priorizar
atividades que possam ser desenvolvidas em sala de aula.

* (SN) Planejado no Teams turmas de monitorias, grupos de estudos.

* (LOG) Instruir os alunos na organizac¢édo do tempo de estudos dos componentes
curriculares.

* (SI) Ha necessidade de o docente incentivar mais atividades que favorecam.

ACOES PLANEJADAS

* (GPI) Discutida a importancia do estimulo aos
alunos na reunido de planejamento. Realizagdo
da “Avaliagédo Diagndstica”.

* (CN) Foi verificado um grande desinteresse
dos alunos nas aulas on-line devido a
dificuldade de acesso, na falta de possuir um
equipamento adequado para acessar as aulas,
algo que é o inverso nas aulas presenciais.

* (SN) Foram realizadas as monitorias e grupo
de estudos com as turmas.

* (LOG) Visitas periddicas dos Gestores nas
alas e ter contato com os alunos

ACOES REALIZADAS

2022

PRAZOS

Conhecimento do Plano de

* (LOG) Disponibilizar meios para o conhecimento e participa¢éo das atividades

¢ (LOG) Indicado e incentivado a leitura, para o

Desenvolvimento Institucional (PDI) da | descritas no PDI, divulgar para os alunos. conhecimento e analise do PDI Sempre
sua instituicao de ensino? * (SI) Divulgar mais frequentemente nas reunifes de colegiado '
Articulacéo da(s) disciplina(s) com ¢ (LOG) Divulgar, conhecer e analisar o Projeto Pedagodgico do Curso : (LOG) Disponibilizado o PPC para o .

o . s . o2 colegiado e comentado sobre sua Colegiado
outra(s) disciplina(s) do curso Incentivar atividades que envolvam mais de uma disciplina =

reestruturacdo.

Preparacgéo prévia na organizacao das | * (LOG) Preparar o Plano de Ensino e preparar aulas ¢ (LOG) Revisado os conteddos programaticos Sempre
atividades desenvolvidas na disciplina. | * (SI) Acompanhar mais frequentemente os relatos dos alunos - P
Utilizacéo de estratégias de ensino
(metodologias) que favorecem o * (LOG) Desenvolver metodologias ativas, principalmente para o ensino remoto * (LOG) Participagéo em treinamentos, leitura Sempre

interesse, envolvimento e a
aprendizagem dos estudantes

* (SI) Acompanhar mais frequentemente os relatos dos alunos

para a utilizacdo de novas metodologias




Comunicacgéao transparente, mantendo
os estudantes bem informados sobre
tudo o que se refere a sua disciplina?

* (LOG) Elaborar meios de comunicacgao ageis dentro de linguagem e ferramentas
atuais
* (SI) Acompanhar mais frequentemente os relatos dos alunos

* (LOG) Disponibilizar estudos de casos,
buscando a aproximag&o com o mercado

Sempre

Condugcéo da(s) disciplina(s) /turma(s)
com clima de respeito a diversidade
de opinides

* (LOG) Promover debates com a participacéo de todos dentro das caracteristicas
de cada turma
* (SI) Acompanhar mais frequentemente os relatos dos alunos

* (LOG) Promover e disponibilizar ambiente
propicios de ensino e aprendizado conforme a
diversidade da turma

Durante o ano
letivo

Preparo de avalia¢des utilizando
multiplos instrumentos e objetivando
diagnosticar a necessidade de
aprendizagem dos estudantes.

* (LOG) Aplicacéo de avaliagdes que permitam conhecimento do aprendizado com
foco na capacitacao do aluno
* (SI) Acompanhar mais frequentemente os relatos dos alunos

* (LOG) Incentivar a utilizagdo de modelos de
avaliacao tipo ENADE, utilizacdo de questédo
ligadas a demanda do mercado de trabalho

Sempre

Contribuicdo no desenvolvimento
da(s) disciplina(s)/turmag(s) para
ampliar a capacidade de
argumentagdo dos estudantes sobre
0s temas do conteddo da &rea?

* (LOG) Elaboracao de debates para o desenvolvimento da argumentacgéo.
¢ (SI) Incentivar atividades que exijam debates

* (LOG) Promover debates e mesas redondas
com a participacdo de pessoas do mercado.

Bimestralmente

Os estudantes conseguiram
aprofundar os conhecimentos na
area?

* (LOG) Sim, de uma forma inicial.
* (SI) Oferecer cursos extracurriculares

* (LOG) AvaliagOes verbais através de
respostas expostas em debate e avaliagcdes
escritas.

Bimestralmente

As devolutivas das avaliagbes que
realizei (provas, trabalhos, exercicios,
entre outros) contribuiram para
melhorar o desempenho dos
estudantes?

¢ (LOG) Sim, através da colocagao dos procedimentos como rotina.
* (SI) Avaliar com os alunos se as devolutivas estdo acontecendo de forma
adequada

* (LOG) Disponibilizacdo das respostas,
justificativas e corregdes.

Bimestralmente

Sente-se comprometido com o
sucesso escolar dos alunos,
contribuindo para reduzir a evaséo

* (LOG) Aproximar dos alunos para conhecer suas necessidades de aprendizado.

* (LOG) Aulas participativas criando

oferecendo indicadores da (s) sua (s) * (SI) Avaliar a percepgédo do aluno sobre o comprometimento docente promover oportunidade para que eles se manifestem. Sempre
= amplo debate

turma (s) para que ocorra a gestéo

voltada para a melhoria?

Frequéncia dos discentes as Aulas * (LOG) Desenvolver formas de incentivo constante * (LOG) Visitas periodicas dos Gestores nas Sempre

salas e ter contato com os alunos
Pontualidade dos alunos * (LOG) Desenvolver formas de incentivo constante * (LOG) Visitas periédicas dos Gestores nas Sempre
* (Sl) Precisa ser sempre avaliada. alas e ter contato com os alunos P

St?v?clilgzg:/gssrcicios Jtrabalhos ¢ (LOG) Desenvolver formas de incentivo constante ¢ (LOG) Visitas periédicas dos Gestores nas Sempre
; * (SI) Muito ruim. Necessidade de maior exigéncia de qualidade. alas e ter contato com os alunos P

apresentados pelos discentes.

DestE)enho dos dls;entes nas * (LOG) Desenvolver formas de avaliar o desempenho dos alunos : (LOG)AAp_hcar avaliacbes condizentes com as Sempre

avaliacOes da aprendizagem competéncias contempladas no PPC

Conhecimentos basmqs d_os_ discentes |, (LOG) Desenvolver e aplicar formas de refor¢os de conhecimentos béasicos : (LOG)AAP.I icar avaliagGes condizentes com as Sempre

para acompanhar as disciplinas competéncias contempladas no PPC

Convivio académico (integracao, ¢ (LOG) Promover encontros académicos utilizando ferramentas remotas ou * (LOG) Reativar a feira de estratégia e

trabalho em equipe, respeito a presenciais. marketing, incentivar a participa¢éo dos alunos | Sempre

diversidade, proatividade)

* (Sl) Precisa ser mais incentivada.

e professores em Congressos.




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

Disseminacgéo da cultura e da arte

POTENCIALIDADES

AGCOES PLANEJADAS

Realizacao de eventos culturais.

* (CN) Tal assunto é sempre abordado pelos professores em aula.

* (MARH) Discutir junto aos gestores da unidade propostas para criar
projetos que ajudem na disseminagao da cultura e da arte

* (SN) Néo foi planejado por estar em aula remota.

ACOES PLANEJADAS

* (LOG) Oferecimento de atividades de capacitagdo profissional.

ACOES REALIZADAS

* Abertura de espagos para Grupo Escoteiro (GEAR

JAHU), Reunido de Posse da Academia Jauense de
Letras e formaturas de turmas esportivas.

* (GPI) Atividades de Intervalo musical, projetos
artisticos com bambu.

* (CN) Durante as aulas os professores sempre que
possivel fazem associacéo e disseminam arte e cultura
em funcg&o da historia e realidade da disciplina que o
professor ministra.

ACOES REALIZADAS

* (LOG) Indicar e incentivar os alunos na busca e

PRAZOS

Até nov/2022

PRAZOS

Formagcéo de profissionais qualificados Aproximagéo com o Mercado participac¢éo de eventos disponibilizados em sites Sempre
* (SI) Avaliacdo da receptividade do mercado de trabalho recomendados

Disseminacéio da ciéncia, tecnologia e . _(LOG) Inc~ent|var a participagdo em angressos e outros na  (LOG) Participacio dos alunos em Congresso,

inovacao disseminac¢éo dos Trabalhos desenvolvidos Encontros. submeter artiqos em Revistas Sempre

¢ * (SI) Aumentar a participagdo em congressos ' 9

Disseminacao de valores éticos e * (LOG) Sugestao: Implantar o CEP — Comité de Etica e Pesquisa Urgente

democraticos * (SI) Propiciar atividades que permitam amplo debate sobre o tema 9

Inclusio social * (LOG) Desenvolver atividades em conjunto com a sociedade * (LOG) Apoio as Entidades Sociais disponibilizando Sempre
* (SI) Propiciar atividades que permitam amplo debate sobre o tema conhecimento e desenvolvendo habilidades. P

. , . (L_OG) Participac&o efetiva dos programas de desenvolvimento local e |, (LOG) Participacio no COMDEMA, AGE JAHU, apoio

Desenvolvimento sustentavel regional a0 Sistema S e atividades diversas Sempre
* (SI) Propiciar atividades que permitam amplo debate sobre o tema
* (LOG) Divulgacéo

Coeréncia do PDI em relagéo a misséo * (SI) Esclarecer o assunto através de atividades que gerem ampla Sempre
discussdo

Contribuicio de toda a comunidade para o | ° (LOG) Divulgar e elaboracéo formas de medi¢édo — feedback

bule . P * (SI) Esclarecer o assunto através de atividades que gerem ampla Sempre

cumprimento da misséo . ~
discussédo
* (LOG) Divulgar e elaboragéo formas de medigdo — feedback

Pratica e difusao da misséao * (SI) Esclarecer o assunto através de atividades que gerem ampla Sempre

discussao




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Oportunidades de Pesquisa

Convénio com empresas para desenvolvimento de pesquisa no Campus
da Unidade.

* (CN) Nossa instituicdo sempre oferece cursos de extensao a
comunidade (lembrado que tal oferecimento é somente presencial).

* (GTI) Acompanhamento e divulgagao das oportunidades pesquisa
oferecidas pelo CPS.

* (MARH) S&o oferecidas semestralmente bolsas de inicia¢éo cientifica
para participagdo dos alunos. No entanto, muitos professores e alunos
desconhecem tais oportunidades. Ampliar a divulgacdo nos meios
oficiais da Fatec e grupos de WhatsApp.

* (SN) Projetos de pesquisas de Professores.

* (Sl) Sistematizar os canais de comunicagao para melhor informar.
Adequar atividades académicas para viabilizar atividades de pesquisa

* (GPI) Trés projetos em RJI no curso + Disciplina de
“Instrugcdo ao Design e Moda” + Dois projetos de
extensao que envolvem professores do curso que
PODEM receber Docentes interessados a qualquer
momento.

* (CN) A exemplo curso de capacitagdo na area naval,
cursos de Drones, Impresséo 3D.

* (SN) Grupo de estudo em projetos de pesquisa
Projetos com empresas

Programa de apoio financeiro

Aumento de vagas para Monitoria Tecnoldgica, incentivo aos
pesquisadores com relacdo a projetos de iniciacao cientifica.

* (CN) O curso oferece aulas de monitorias pelos alunos onde os
mesmos recebem remuneragao.

Também oferece bolsa de iniciagdo cientifica

* (MARH) Maior divulgac&o das oportunidades ja disponibilizadas.
Verificar a possibilidade de novas ofertas de bolsas.

* (SI) Ndo existe ou ndo é divulgado.

* (GPI) Bolsas PIBIT + PROITI (bolsas monitoria) ativas
oferecidas regularmente.

Divulgacao intensificada com cartazes e midias sociais e
acompanhamento de inscrigbes (apoio) aos alunos.
* (GTI) Divulgacéo das oportunidades que surgirem no periodo, ndo sé

CPS possui programa de mobilidade académica.

Bolsas (Programas de Intercambio e de do CPS mas também de outras instituicdes. - (LOG) Fazer mais encontros para disseminar os Semestral
Mobilidade Académica) * (MARH) Maior divulgacdo das oportunidades ja disponibilizadas. assuntos P Arinter
Verificar a possibilidade de novas ofertas de bolsas.
* (LOG) Divulgar os Programas oferecidos pelo CPS.
* (Sl) Divulgacéo deficiente. H4 necessidade de ampliar.
Oportunidades de capacitagdo profissional | Intensificacdo da divulgacdo em midias sociais.
Eventos académicos - cientificos Intensificacdo da divulgacdo em midias sociais.
* (MARH) Propor junto ao NDE a discussao de formas de inclusao dos IE\Cs;tFr) LIJ) ;Lez opg)ej;tioi ZTAE(‘;;? 2 ([:)uorisso topéfgépgga de
técnicos-administrativos nessas atividades. extens%o que envc?lvem professores dpo éurso que
Participacéo dos técnico-administrativos * (SN) Participacdo da Auxiliar docente em projetos de RJI de forma PODEM receber Docentes interessados a qualquer 19 sem 2022

nas atividades da pesquisa

remota.
* (SI) Praticamente inexistente. Necessidade de ampliar as atividades de
pesquisa.

momento.
* (SN) Participacao da Auxiliar docente em projetos de
RJI de forma remota.




POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

ACOES REALIZADAS

Articulacdo de componente curricular com ;c();(?)gz]g:;/:slgar e expor 0 PPC com a identificagao e analise de seus * (LOG) Encontros/reunies na divulgacao do PPC, Sempre
o Projeto Pedagédgico do Curso « (SI) Avaliar a viso do aluno sobre o Projeto Pedagégico atual e novo que esta sendo reestruturado
. * (LOG) Idem a anterior . .
Estrutura curricular * (SI) Promover estudo para futura reestruturagdo curricular (LOG) Idem a anterior Sempre
Sistema de avaliacio da aprendizagem * (LOG) Identificar as formas de avaliagdo utilizadas pelos docentes + (LOG) A nivel de curso: divulgar as oportunidades de Sempre
¢ P 9 * (SI) Avaliar os resultados obtidos e a percepc¢éo do aluno pesquisa oferecidas pelo CPS e mercado P

Atividades de ensino * (LOG) Identificar as atividades de ensino em andamento + (LOG) A nivel de curso: divulgar as oportunidades de Sempre
* (SI) Aumentar a oferta e incentivo pesquisa oferecidas pelo CPS e mercado P
* (LOG) Identificar as atividades de pesquisa em andamento,

Atividades de pesquisa principalmente através dos PlIs. * (LOG) Reunides com os professores de PI. Sempre
* (SI) Aumentar a oferta e incentivo

N ) . (LOG} Identificar oportunidades para a elaboracé@o de programas de . (LOG) Diversas: participacéo ativa em entidades e

Atividades de extensao extensao 6ra50s locais e redionais Sempre

* (Sl) Aumentar a oferta e incentivo 9 9
. . . * (LOG) Conhecer o corpo técnico-administrativo promover aproximagao | i

Corpo técnico-administrativo « (SI) Avaliar a percepcio do aluno (LOG) Encontros/reunides Sempre
* (LOG) Conhecer e dar oportunidade para que haja troca de

Corpo docente informacdes entre os professores * (LOG) Encontros/reunides Sempre
* (SI) Avaliar a percepg¢éo do aluno
* (LOG) Conhecer e dar oportunidade para que haja troca de

Praticas didatico-pedagdgicas dos informacdes entre os professores . o

docentes * (SI) Boas, com muitas a¢des institucionais para capacitacdo; Avaliar a (LOG) Encontros/reuniGes Sempre
percepcéo do aluno;

Articulacéo de conhecimentos * (LOG) Aproximagé&o encontros e reunides com o auxilio das expertises

disciplinares com temas sociais, politicos | internas e externas * (LOG) Encontros/reunides Sempre

e culturais * (Sl) Avaliar a percep¢éo do aluno
* (LOG) Aproximagéo e encontros e reunides com o auxilio de

Correspondéncia entre o curso e a profissionais e entidades de mercado * (LOG) Diversas reunides para o desenvolvimento do Sempre

formacdao para o exercicio profissional * (SI) Necessidade de instrumentos para andlise sistematica da novo PPC P
percepg¢édo do mercado.




POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

* (LOG) Aproximagéo e encontros e reunides com o auxilio de

Estagio supervisionado como espago de | profissionais e entidades de mercado . o

formacéao profissional * (Sl) Reestruturar avaliacéo dos estagios realizados para obtengéo de (LOG) Encontros/reuniGes Sempre
melhores resultados, implantagdo de mecanismos de analise.

Como avalia a politica de ensino, * (LOG) Divulgar as competéncias exigidas pelo mercado na formagéo

pesquisa e extensdo tendo em vista a do aluno * (LOG) Encontros/reunides Sempre

formacao do perfil do egresso do curso. * (SI) Necessidade de um sistema de coleta e tratamento de dados

Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) |« (LOG) Sugestéo: elaborar formas de avaliacdo dentro de modelos tipo

as politicas de ensino, pesquisa e ENADE e aplicacdo de perguntas em exames de admissao * (LOG) Encontros/reuniées Sempre

extensao previstas no PDI. * (SI) Necessidade de um sistema de coleta e tratamento de dados

O acesso da comunidade externa as * (LOG) Disponibilizar a expertise para a comunidade . o

atividades desenvolvidas pela Fatec. * (SI) Ampliar e divulgar (LOG) Encontros/reuniGes Sempre
* (LOG) Reestruturagéo e atualiza¢do dos meios de informacéo

Sistemas de informacgéo da Fatec * (Sl) Reestruturar e integrar para melhorar as possibilidades de * (LOG) Equipe responsavel. Sempre
obtencao de resultados
* (LOG) Diversas atividades planejadas . . - :

Concurso vestibular * (SI) Necessidade de consultas as unidades informagéo de ajustes (LOG.) Diversas atividades executadas — rever Sempre

o procedimentos

necessarios

Resolu¢des dos Colegiados

(Congregacao ou Comisséo de * (LOG) Disponibilizar informagdes

Implantagdo); Camara de Ensino, * (Sl) Implantacéo de um sistema centralizado para sistematizar * (LOG) Trabalho executado pela Diretoria Sempre

Conselho Departamental ou comunicag¢fes dessas resolu¢des

NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)

Editais de concursos, processos seletivos, | (LOG) Disponibilizar informagges.

. 1cursos, p " | * (SI) Implantag&o de um sistema centralizado para sistematizar * (LOG) Trabalho executado pela Diretoria Sempre

bolsas, intercambios, etc. . ~ ~
comunicagdes dessas resolucdes.

Informacdes advindas da coordenacio de | (LOG) Divulgar as atividades da Coordenadoria.

. & & ¢ (SI) Implantagao de um sistema centralizado para sistematizar * (LOG) Trabalho executado pela Coordenadoria Sempre
comunicag¢des dessas resolucdes.

. ~ * (LOG) Pesquisar e divulgar em todos os niveis. * (LOG) Trabalho executado pela Diretoria e
Oportunidades de Extensao * (SI) Necessidade de sistematizar a divulgagao. Coordenadorias Sempre




POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Normas académicas, legislacéo e * (LOG) Divulgar e disponibilizar. . . .
calendarios * (SI) Necessidade de sistematizar a divulgagéo. (LOG) Trabalho executado pela Diretoria Sempre
Eventos académicos-cientificos * (LOG) Divulgar e incentivar a participagao. * (LOG) Trabalho executado pela Diretoria e Sempre
* (Sl) Necessidade de sistematizar a divulgacéo. Coordenadorias P
Site oficial da Fatec * (SI) Necessidade de reestruturacéo urgente. * (LOG) Trab_alho executado pela Diretoria e Sempre
Coordenadorias
Publicacdes nos murais * (LOG) Divulgar e disponibilizar. * (LOG) Responsavel pela comunicagéo interna e Sempre
& * (Sl) Necessidade de sistematizar a divulgacéo. externa e Coordenadorias P
Boletins e informativos Fatec (Impressos | * (LOG) Divulgar e disponibilizar. * (LOG) Responsavel pela comunicagéo interna e Sempre
ou por e—mail) * (Sl) Necessidade de sistematizar a divulgacéo. externa e Coordenadorias P
Ouvidoria * (LOG) Divulgar. * (LOG) Diretoria e Coordenadorias Sempre
* (LOG) Divulgar e “exigir’ a utilizagdo para acompanhamento
académico.
SIGA * (SI) Necessério criar canal de consulta aos docentes e discentes para |+ (LOG) Diretoria e Coordenadorias Sempre
identificac@o de necessidades das unidades e ndo somente concep¢des
da nossa central.
Caixa e/ou espaco para sugestdes * (LOG) Divulgar e disponibilizar. * (LOG) Responsével pela comunicagéao interna e Sempre
pacop 9 * (SI) Necessidade de sistematizar a divulgacgéo. externa, Diretoria e Coordenadorias P
Midias Sociais * (LOG) Divulgar e disponibilizar. * (LOG) Responsével pela comunicagéao interna e Sempre
* (SI) Necessidade de sistematizar a divulgacéo. externa, Diretoria e Coordenadorias P

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Incentivo a Formacao Continuada

Oferecimento de Cursos e palestras.

Existe um programa continuado de formacgéo através do

CETEC que disponibiliza cursos aos professores e
funciondrios da instituicdo

Programas relacionados com prevencgao
as drogas e dependéncia quimica

N&o temos nenhum programa especifico quanto ao tema em questéo

Acesso as agOes de capacitagdo e aos
programas de capacitacéo profissional

Os programas de capacitagdo profissional séo liberados através do
email institucional dos servidores e professores, ndo temos acesso aos
programas de capacitacéo, visto que sdo estabelecidos pela CETEC

Orientac&o para o exercicio de suas
atividades

As orientacdes sao realizadas através do site da instituicdo, muitas
vezes com informag@es incompletas, porém néo temos acesso a
montagem dos manuais.




POTENCIALIDADES

Oportunidades de progressao/promoc¢ao

AGCOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

Sao realizadas anualmente o processo de progressao e
promocao dos funcionarios, segundo critérios proprios
estabelecidos

PRAZOS

Programas de Capacitacdo e Atualizagédo
Profissional

Existe um programa continuado de formacao através do
CETEC que disponibiliza cursos aos professores e
funcionarios da instituicdo

Participacéo da Direcao na resolucéo de

* (LOG) Quando necessaria.

conflitos * (SI) Muito eficiente sempre que solicitada. Sempre
Atuagao dOSN COIGQ'adO.S d~a Unidade * (LOG) Organizar reunifes ordinarias e reunides extras quando
(Congregacao ou Comissao de necessArias Conforme
Implantacdo); Camara de Ensino, . . . . demanda
Pesquisa e Extensdo - CEPE (se houver) (Sl) Muito organizada, mas pouco divulgada.
Atuacéao do colegiado de curso (Ex: * (LOG) Organizar reunides ordinarias — semestrais e reunides extras
Conselho Departamental, NDE — Nucleo | quando necessarias. Conforme
Docente estruturante/Coordenadoria; * (SI) Necessidade de mais aplicacdo. Tem sido limitado a participacéo demanda
colegiado de curso) nas reunides realizadas.
* (LOG) Desenvolver formas coletar e divulgar oportunidades oriundas
Oportunidades de Pesquisa e Extenséo da Unidade. Conforme
P q * (Sl) Poucas por ndo haver alternativas para realizagdo juntamente com demanda
as atividades docentes e discentes.
Representatividade docente nos .C(onggci;zi ch’)rsong:ﬂrgz(ljoes_e E)?gsgzi\é%sopea;?e?ggfergao de docente nos * (LOG) Demonstrar as atividades dos Colegiados e Sempre
Colegiados da Unidade  (SI) Existe, de acordo com os estatutos. Pouco divulgado convidar os mesmos para participacéo
Representatividade docente nos .C(oLISgCi;zi dzgogflgfjEg'c_’snggggg\fz Eflerizgolnsergao de docente nos * (LOG) Demonstrar as atividades dos Colegiados e Sempre
Colegiados de curso * (Sl) Existe, de acordo com os estatutos. Pouco divulgado convidar os mesmos para pariicipacéo
* (LOG) Divulgar e incentivar participagéo. . -
FETEPS * (SI) Pouca participacao. Necessario divulgar mais para ampliar .(LOG.) _E_Iaborar cronograma das atividades Sempre
S disponibilizadas
participacao.
S * (LOG) Divulgar e incentivar participagéo. * (LOG) Elaborar cronograma das atividades
Programa de Iniciac¢ao cientifica (PIBIC) . ESI) P)ouco dgi;vulgado. P pag di(sponi)bilizadas 9 Sempre
* (LOG) Divulgar e incentivar participagéo. . -
Programa de Estéagios * (SI) Precisa ser reestruturado para cumprir melhor o aprimoramento da di(sl_%(r?i)bilﬁlzzt:joarsr cronograma das atividades Sempre
formacéo discente. P
INOVA Paula Souza + (LOG) Divulgar e incentivar participagao. * (LOG) Elaborar cronograma das atividades Sempre

* (SI) Muito atuante. Necessario maior divulgacao entre discentes.

disponibilizadas




O reconhecimento da equipe de direcédo
como uma lideranca capaz de coordenar | (Sl) Direcéo totalmente comprometida com a unidade com atuagéo
e levar adiante as agdes prioritarias desta | muito efetiva.

Unidade.
Participacéo dos técnico-administrativos * (SI) Pouca participacdo. Necessidade de incentivar atividades de
nas atividades da extens&o extensédo e envolver pessoal técnico-administrativo

* (SI) Muito boa. Necessidade de instrumento de “medi¢do” para

Interacdo entre os técnico-administrativos . 0
posterior andlise

e os docentes.

Interacdo entre os técnico-administrativos | ¢ (SI) Muito boa. Necessidade de instrumento de “medi¢édo” para
e os discentes. posterior analise

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

Cabe ressaltar que a questao relativa ao Eixo 5 (Infraestrutura fisica) que compreende a Dimenséo 7 (Infraestrutura), excepcionalmente este

ano, avaliou os recursos utilizados remotamente, ja que as aulas do ano letivo ndo foram presenciais por causa da pandemia.
Todos os questionarios foram adequados em fungcdo das aulas estarem sendo oferecidas de forma remota e dos docentes e técnico-

administrativos estarem trabalhando de forma n&o presencial.




6 CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Propria de Avaliacao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes de subsidiar a tomada de deciséo e ao
planejamento institucional, na busca de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo. Sendo
assim um importante instrumento para a Direcdo.

Dentre as principais a¢des advindas desse processo, podemos salientar o apoio institucional do Centro Paula Souza para que
se pudesse realizar as aulas de modo remoto, em um curto espaco de tempo, ofertando a ferramenta e instrucbes de como utiliza-
la e oferecendo suporte para as davidas.

Na Semana de Planejamento houve o incentivo de aplicacdo das metodologias ativas.

O desenvolvimento das atividades remotas, tanto de aulas como o teletrabalho nao foi muito prejudicado pela pandemia do
COVID-19. Muitas acdes com a comunidade externa foram prejudicadas devido a pandemia do COVID-19.

A Fatec Jahu encontra-se dependente do suporte financeiro do Centro Paula Souza para melhoria da unidade.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimens@es auto avaliativas do SINAES e foram analisados e discutidos por
todos os membros da comunidade institucional: dire¢do, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores, professores e
alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo objeto de comparacdo na proxima

avaliacao, para elucidar os avanc¢os alcancados, reforcando o quanto a avaliacdo contribui para a gestdo dos resultados.



Anexo 1: Quadro 1 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIREGCAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Institui¢ao

Dimensao 4 — Comunicacao com a Sociedade
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

Dimensdo 6 — Organizagdo e Gestdo Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituigao

Dimensdo 4 — Comunicacdo com a
Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimensao 4 — Comunicagdo com a
Sociedade

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensdo 4 — Comunica¢do com a Sociedade
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 5 - Politicas de Pessoal
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

DIRETORIA Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade Dimensao 4 — Comunicagao com a Dimensao 4 — Comunicacdao com a
ACADEMICA Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica Sociedade Sociedade
. ~ . o Di ao 8 — Planej to e Avaliaca
Dimens3do 8 — Planejamento e Avaliacdo !men53o .aniejamen © € Avallagao
. ~ . Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Dimens3do 1 - Missdo e Plano de . _
. o Desenvolvimento Institucional
Desenvolvimento Institucional Dimens3o 2 — Ensino. Pesauisa e
COORDENACAO Dimens3do 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao Extens3o ’ g Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
DOS CURSOS Dimensao 4 — Comunica¢do com a Sociedade Extensdo

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes
Dimensao 6 — Organizagdo e Gestdo Institucional

Dimensao 9 - Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizac¢do e Gestdao
Institucional




Anexo 2: Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e projecao das acdes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES _ .
ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS




EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS




EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS




Anexo 3: Quadro 3 - Analise Comparativa dos Relatérios Parciais 2019/2020 e Analise Global
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES ) ACOES PROPOSTAS ) : )
PROPOSTAS NO AGOES NO RELATORIODE ~ AGOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

( )SIM ( )SIM
( ) NAO () NAO
(7)SIM ()SIM
() NAO ( )NAO
(1) SIM (") SIM
() NAO ( )NAO
(7)SIM ()SIM
( ) NAO ( )NAO

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES ) ACOES PROPOSTAS _ ) )
PROPOSTAS NO ACOES NO RELATORIO DE AGOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES ) ACOES PROPOSTAS ) : )
PROPOSTAS NO AGOES NO RELATORIODE ~ AGOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES ) ACOES PROPOSTAS _ : )
PROPOSTAS NO ACOES NO RELATORIO DE ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL




EIXO 5: INFRAESTRUTURA

AGOES PROPOSTAS ) AGOES PROPOSTAS : ' )
NO RELATORIODE ~ AGOES ~ NORELATORIODE  AGOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUIGAO PARA O PLANEJAMENTO E
2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL




Anexo 4 - Cépia do Formulario aplicado pelo WebSai 2021 para o Corpo Discente da Fatec Jahu

020 - Fatec Jahu - Pref. Octavio Celso P. de Almeida Prado

Cadastro

Cadastro

01 - Género:

A - Masculino, B - Feminino

02 - Sua faixa etaria

A - Menos de 20 Anos., B - Entre 20 e 29 Anos., C - Entre 30 e 39 Anos., D - Entre 40 a 49 Anos., E - Entre 50 a 59 Anos., F - 60 ou mais

03 - Formagao Escolhar

A - Ensino Fundamental, B - Ensino Médio Completo, C - Ensino Médio Incompleto, D - Ensino Médio Técnico, E - Superior completo, F - Superior
Incompleto, G - Pés-Graduado, H - Pés-Graduado Incompleto

04 - Turno de Trabalho

A - Manha e Tarde, B - Tarde e Noite, C - Noite

05 - Jornada de Trabalho

A -04 Horas, B - 06 Horas, C - 08 Horas

06 - Tempo de Trabalho na Fatec

A - Menos de 1 Ano,B-De1a2Anos,C-De2a4Anos,D-De4ab6 Anos, E - Mais de 6 Anos

07 - Area de Trabalho

A - Dire¢do da Unidade, B - Sevigos Administrativos, C - Servigos Académicos, D - Biblioteca, E - Servigos de Manutencao

CPA

Avaliagdo da CPA

74 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

75 - Divulgacao das acoes desenvolvidas e do relatério de avaliagdo do ano anterior

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

Eixo: 1

Dimensdo: 8




Dimensao: Planejamento e Avaliacdo

08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua institui¢do de ensino?

A - Sim, B - N3o

19 - Assiduidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

20 - Pontualidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

21 - Proatividade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

22 - Iniciativa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

23 - Dedicagdo e comprometimento

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

24 - Busca de aperfeicoamento

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

25 - Atitude colaborativa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

26 - Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

27 - Respeito hierarquico

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

28 - Conhecimento na area de atuagao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

29 - Busca de melhoria continua

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

30 - Comunicagao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

31 - Disposicao para aprender

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder




Eixo: 2

Dimensao: 1

Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

09 - Formagao de profissionais qualificados

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

10 - Disseminagao da ciéncia, tecnologia e inovagao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

11 - Disseminacao da cultura e da arte

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

12 - Disseminagao de valores éticos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

13 - Inclusao social

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

14 - Desenvolvimento sustentavel

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

15 - Cumprimento das metas do PDI

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

16 - Estimulo para conhecer e praticar a missao Institucional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

17 - Estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

18 - Relagdo da Missdo e do PDI com a pratica profissional.

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Dimensdo: 3

Dimensao: Responsabilildade Social da Instituicao

32 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

33 - Prestagao de servigos da Fatec para a Comunidade Externa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder




34 - Interagao entre a Fatec e a comunidade externa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

35 - Ag¢Oes voltadas para as questdes sociais e ambientais

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

36 - Cursos de formacgao voltados para atender a comunidade externa.

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

Eixo: 3

Dimensao: 2

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

37 - Participagao dos técnico-administrativos nas atividades do ensino

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

38 - Participagdo dos técnico-administrativos nas atividades da pesquisa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

39 - Participacao dos técnico-administrativos nas atividades da extensao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

40 - Interagdo entre os técnico-administrativos e os docentes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

41 - Interagao entre os técnico-administrativos e os discentes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Dimensdo: 4

Dimensdo: Comunica¢do com a Sociedade

42 - Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos administrativos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

43 - Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Concurso Vestibular

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

44 - Das decisoes dos 6rgaos superiores da Fatec

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

45 - Normas académicas, legislagao e calendarios

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder




46 - Editais de concursos publicos e processos seletivos docentes (professores e auxiliares)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

47 - Editais de bolsas e intercambios

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

48 - Oportunidades de capacitagido profissional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

49 - Eventos académicos - cientificos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

50 - Site oficial da Fatec

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

51 - Publica¢bes nos murais

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

52 - Ouvidoria

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

53 - Caixa e/ou espago para sugestdes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

54 - Midias sociais da Fatec

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

Dimensao: 9

Dimensdo: Politica de Atendimento aos Discentes

55 - Programas de apoio -pedagoégico (monitoria, nivelamento, reforgo do aprendizado)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

56 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

57 - Programas de Intercambio e Mobilidade Académica

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

58 - Estimulo a organizag¢ao estudantil

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

59 - (Espaco para participacdo e convivéncia estudantil)




A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

60 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

Eixo: 4

Dimensao: 5

Dimensdo: Politicas de Pessoal

61 - Programas relacionados com a saude do servidor

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

62 - Programas relacionados com prevencgao as drogas e dependéncia quimica;

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

63 - Acesso as ac¢oes de capacitagdao e aos programas de capacitacao profissional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

64 - Orientagao para o exercicio de suas atividades

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

65 - Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargo em exercicio

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

66 - Satisfagdo com seu trabalho

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

67 - Coeréncia entre seu trabalho e as atribuicdes de seu cargo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

68 - Apoio e incentivo a qualificagcao profissional por meio da realizagao de cursos formais

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

69 - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade e dos cursos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Dimensdao: 6

Dimensao: Organizacdo e Gestao da Instituicao

70 - Atuagdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou Comissao de Implanta¢do); Camara de Ensino (se houver), CPA (Comissdo Prépria de

Avaliacdo)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder




71 - Apoio e orientagao do gestor imediato

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

72 - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Nao sei responder

73 - Estimulo da gestdo a participagao da equipe na tomada de decisdes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Eixo: 5

Dimensao: 7

Dimensdo: Infraestrutura Fisica

76 - Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante o teletrabalho?

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

77 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a producdo de atividades do teletrabalho

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

78 - Qual sua avaliag¢do da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a utilizagdo de Chat/Canais on-line

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

79 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a qualidade de Video e de dudio on-line

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

80 - Qual sua avaliagao da ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao compartilhamento de arquivos

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito




Anexo 5 - Cépia do Formulério aplicado pelo WebSai 2021 para o Corpo Docente da Fatec Jahu

020 - Fatec Jahu - Pref. Octavio Celso P. de Almeida Prado

Docentes Fatec

Cadastro

Cadastro

Cadastro

01 - Género:

A - Masculino, B - Feminino

02 - Sua faixa etdria

A - Menos de 30 Anos., B - Entre 30 e 39 Anos., C - Entre 40 e 49 Anos., D - Entre 50 a 59 Anos., E - 60 Anos ou mais.

03 - Formagao maxima

A - Graduagdo., B - Especializacdo de Nivel Superior., C - Mestrado, D - Doutorado, E - Pés-Doutorado

04 - Tipo de contrato

A - Determinado, B - Indeterminado

05 - Referéncia Funcional

A-1,B-11.,C-1l.

06 - Tempo de Trabalho na Fatec

A -Menos de 1 Ano.,,B-De1 a2 Anos., C-De2 a4 Anos., D-De4 a6 Anos., E - Mais de 6 Anos.

07 - Realiza atividades extra classe (PESQUISA, EXTENSAO, PROJETOS OU OUTROS).

A -Sim., B - Ndo.

CPA

CPA

Avaliacdo da CPA

83 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

84 - Divulgagao das a¢6es desenvolvidas e do relatdrio de avaliagdo do ano anterior

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder




Eixo: 1

Dimensdo: 8

Dimensao: Planejamento e Avaliagao

08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituicao de ensino?

A -Sim, B - Nao

09 - Vocé Promove articulagao da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina (s) do curso?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

10 - Vocé Realiza preparac¢ao prévia na organizagao das atividades desenvolvidas na disciplina.

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

11 - Vocé Utiliza estratégias de ensino (metodologias) que favorecem o interesse, envolvimento e a aprendizagem dos estudantes?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

12 - Vocé Procura desenvolver uma comunicag¢ao transparente, mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se refere a sua disciplina?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

13 - Na condugdo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um clima de respeito a diversidade de opiniées?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

14 - Vocé Prepara as avalia¢Ges utilizando muiltiplos instrumentos e objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos estudantes.

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

15 - Foi necessario oferecer diferentes situagdes para a superagao de dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias de recuperagao da
aprendizagem?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

16 - No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para ampliar a capacidade de argumentacgio dos estudantes sobre os temas do
conteudo da area?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

17 - Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na area?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

18 - As devolutivas das avaliagdes que realizei (provas, trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o desempenho dos estudantes?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

19 - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos, contribuindo para reduzir a evasdo oferecendo indicadores da (s) sua (s) turma (s) para
que ocorra a gestao voltada para a melhoria?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente




Eixo: 2

Dimensao: 1

Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

20 - Formagao de profissionais qualificados

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
21 - Disseminagao da ciéncia, tecnologia e inovagao

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Nao sei responder
22 - Disseminagao da cultura e da arte

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
23 - Disseminagao de valores éticos e democraticos

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
24 - Inclusao social

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
25 - Desenvolvimento sustentavel

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder
26 - Coeréncia do PDI em relagao a missao

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Nao sei responder
27 - Contribuigcao de toda a comunidade para o cumprimento da missao

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
28 - Pratica e difusao da missao

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder
Dimensao: 3

Dimensado: Responsabilildade Social da Instituicao

29 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
30 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder
31 - Participagao da comunidade externa no contexto institucional

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder




32 - Ag0es institucionais para a sustentabilidade

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

Eixo: 3

Dimensdo: 2

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

33 - Articulagdo de seu componente curricular com o Projeto Pedagdgico do Curso

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Nao sei responder

34 - Estrutura curricular

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

35 - Sistema de avaliagdo da aprendizagem

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Nao sei responder

36 - Atividades de ensino

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

37 - Atividades de pesquisa

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

38 - Atividades de extensdao

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

39 - Corpo técnico-administrativo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

40 - Corpo docente

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

41 - Praticas didatico-pedagdgicas dos docentes

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

42 - Articulagao de conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicos e culturais

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

43 - Correspondéncia entre o curso e a formacgdo para o exercicio profissional

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

44 - Estagio supervisionado como espaco de formagao profissional

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder




45 - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensao tendo em vista a formagao do perfil do egresso do curso.

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

46 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino, pesquisa e extensdo previstas no PDI.

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Nao sei responder

Dimensao: 4

Dimensao: Comunica¢do com a Sociedade

47 - 0 acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec.

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

48 - Sistemas de informacgdo da Fatec

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

49 - Concurso vestibular

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

50 - Resolugdes dos Colegiados (Congregac¢ido ou Comissdo de Implantagdo); CAmara de Ensino, Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria;
Colegiado de curso)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

51 - Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercambios, etc.

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

52 - Informagdes advindas da coordenacgdo de curso

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

53 - Oportunidades de Pesquisa

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

54 - Oportunidades de Extensao

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

55 - Normas académicas, legislacdo e calendarios

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

56 - Eventos académicos-cientificos

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

57 - Site oficial da Fatec

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder




58 - Publica¢des nos murais

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

59 - Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e-mail)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Nao sei responder

60 - Ouvidoria

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

61 - SIGA

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

62 - Caixa e/ou espago para sugestdes

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

63 - Midias Sociais

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

Dimensdo: 9

Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

64 - Programas de apoio -pedagdgico (monitoria, nivelamento, recuperacgio e refor¢o do aprendizado)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

65 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

66 - Bolsas (Programas de Intercambio e de Mobilidade Académica)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

67 - Estimulo a organizagdo estudantil (Espago para participagao e convivéncia estudantil)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

68 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

Eixo: 4

Dimensdo: 5

Dimensdo: Politicas de Pessoal

69 - Oportunidades de progressio/promogao

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder




70 - Critérios de Evolugao Funcional

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

71 - Incentivo a Formagao Continuada

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Nao sei responder

72 - Programas de Capacita¢ao e Atualizagdo Profissional

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

Dimensdo: 6

Dimensao: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

73 - Participagdo da Dire¢ao na resolucgao de conflitos

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

74 - Atuagao dos Colegiados da Unidade (Congregacdo ou Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (se houver)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

75 - Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho Departamental, NDE — Nuicleo Docente estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Nao sei responder

76 - Oportunidades de Pesquisa e Extensao

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Ndo sei responder

77 - Representatividade docente nos Colegiados da Unidade

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

78 - Representatividade docente nos Colegiados de curso

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

79 - FETEPS

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

80 - Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

81 - Programa de Estagios

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

82 - INOVA Paula Souza

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - N3o sei responder

Eixo: 5




Dimensao: 7

Dimensdo: Infraestrutura Fisica

85 - Qual a sua avaliagao da estabilidade da internet durante as aulas on-line?

A - Muito satisfeito. , B - Satisfeito. , C - Insatisfeito.

86 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a produgdo de atividades para as aulas on-line

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

87 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a utilizacdo de Chat/Canais on-line durante as aulas

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

88 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a qualidade de Video e de audio on-line

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

89 - Qual sua avaliagao da ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao compartilhamento de arquivos

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito




Anexo 6 - Cépia do Formulario aplicado pelo WebSai 2021 para o Corpo Técnico-Administrativo da Fatec
Jahu

020 - Fatec Jahu - Pref. Octavio Celso P. de Almeida Prado

Técnicos Administrativos Fatec

Cadastro

Cadastro

01 - Género:

A - Masculino, B - Feminino

02 - Sua faixa etaria

A - Menos de 20 Anos., B - Entre 20 e 29 Anos., C - Entre 30 e 39 Anos., D - Entre 40 a 49 Anos., E - Entre 50 a 59 Anos., F - 60 ou mais

03 - Formagao Escolhar

A - Ensino Fundamental, B - Ensino Médio Completo, C - Ensino Médio Incompleto, D - Ensino Médio Técnico, E - Superior completo, F - Superior
Incompleto, G - Pds-Graduado, H - Pés-Graduado Incompleto

04 - Turno de Trabalho

A - Manha e Tarde, B - Tarde e Noite, C - Noite

05 - Jornada de Trabalho

A - 04 Horas, B - 06 Horas, C - 08 Horas

06 - Tempo de Trabalho na Fatec

A -Menos de 1 Ano,B-De1a2Anos,C-De2a4Anos,D-De4 a6 Anos, E - Mais de 6 Anos

07 - Area de Trabalho

A - Dire¢do da Unidade, B - Sevicos Administrativos, C - Servicos Académicos, D - Biblioteca, E - Servicos de Manutencao

CPA

CPA

Avaliagdo da CPA

74 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

75 - Divulgacao das acoes desenvolvidas e do relatério de avaliagdao do ano anterior




A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

Eixo: 1

Dimensdo: 8

Dimensao: Planejamento e Avaliagao

08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituicao de ensino?

A - Sim, B - Nao

19 - Assiduidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

20 - Pontualidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

21 - Proatividade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

22 - Iniciativa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

23 - Dedicagdao e comprometimento

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

24 - Busca de aperfeicoamento

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

25 - Atitude colaborativa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

26 - Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

27 - Respeito hierarquico

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

28 - Conhecimento na area de atuagao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

29 - Busca de melhoria continua

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

30 - Comunicagao




A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

31 - Disposicdo para aprender

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

Eixo: 2

Dimensao: 1

Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

09 - Formagao de profissionais qualificados

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

10 - Disseminagao da ciéncia, tecnologia e inovagao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

11 - Disseminagao da cultura e da arte

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

12 - Disseminagao de valores éticos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

13 - Inclusao social

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

14 - Desenvolvimento sustentavel

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

15 - Cumprimento das metas do PDI

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

16 - Estimulo para conhecer e praticar a missao Institucional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

17 - Estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

18 - Relagdo da Missdo e do PDI com a pratica profissional.

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Dimensdo: 3

Dimensao: Responsabilildade Social da Instituicao

32 - Atendimento de pessoas com deficiéncia




A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

33 - Prestagao de servigos da Fatec para a Comunidade Externa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

34 - Interagao entre a Fatec e a comunidade externa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

35 - AgOes voltadas para as questdes sociais e ambientais

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

36 - Cursos de formacgao voltados para atender a comunidade externa.

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

Eixo: 3

Dimensdo: 2

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

37 - Participagao dos técnico-administrativos nas atividades do ensino

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

38 - Participagdo dos técnico-administrativos nas atividades da pesquisa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

39 - Participacao dos técnico-administrativos nas atividades da extensao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

40 - Interagdo entre os técnico-administrativos e os docentes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

41 - Interagao entre os técnico-administrativos e os discentes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Dimensao: 4

Dimensdo: Comunica¢do com a Sociedade

42 - Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos administrativos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

43 - Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Concurso Vestibular

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

44 - Das decisoes dos 6rgaos superiores da Fatec




A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

45 - Normas académicas, legislagao e calendarios

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

46 - Editais de concursos publicos e processos seletivos docentes (professores e auxiliares)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

47 - Editais de bolsas e intercambios

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

48 - Oportunidades de capacitagido profissional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

49 - Eventos académicos - cientificos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

50 - Site oficial da Fatec

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

51 - Publica¢bes nos murais

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

52 - Ouvidoria

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

53 - Caixa e/ou espago para sugestdes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

54 - Midias sociais da Fatec

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

Dimensao: 9

Dimensdo: Politica de Atendimento aos Discentes

55 - Programas de apoio -pedagoégico (monitoria, nivelamento, reforgo do aprendizado)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

56 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

57 - Programas de Intercambio e Mobilidade Académica

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder




58 - Estimulo a organiza¢ao estudantil

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

59 - (Espaco para participacdo e convivéncia estudantil)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

60 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

Eixo: 4

Dimensao: 5

Dimensdo: Politicas de Pessoal

61 - Programas relacionados com a satde do servidor

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

62 - Programas relacionados com prevencgao as drogas e dependéncia quimica;

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

63 - Acesso as acoes de capacitagdao e aos programas de capacitacdo profissional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

64 - Orientagdo para o exercicio de suas atividades

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

65 - Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargo em exercicio

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

66 - Satisfagao com seu trabalho

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

67 - Coeréncia entre seu trabalho e as atribuicoes de seu cargo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

68 - Apoio e incentivo a qualificagcao profissional por meio da realizagao de cursos formais

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

69 - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade e dos cursos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - N3o sei responder

Dimensdo: 6

Dimensao: Organizacdo e Gestao da Instituicao




70 - Atuagao dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou Comissao de Implantag¢do); Camara de Ensino (se houver), CPA (Comissdo Prépria de
Avaliacdo)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

71 - Apoio e orientagao do gestor imediato

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

72 - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

73 - Estimulo da gestdo a participagdo da equipe na tomada de decisGes

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F - N3o sei responder

Eixo: 5

Dimensao: 7

Dimensao: Infraestrutura Fisica

76 - Qual a sua avaliagcdo da estabilidade da internet durante o teletrabalho?

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

77 - Qual sua avaliagao da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a producdo de atividades do teletrabalho

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

78 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a utilizacdo de Chat/Canais on-line

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

79 - Qual sua avaliagao da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a qualidade de Video e de dudio on-line

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

80 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao compartilhamento de arquivos

A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito




