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| Identificagc&o da FATEC:

FATEC-JAHU

CODIGO DO CPS: 020

CODIGO E-MEC: 37

Representante Legal da IES: Diretor (a): Prof. Me. Robson Antonio Moreira
Enderegco Completo: Rua Frei Galvéo, s/n

Bairro: Jardim Pedro Ometto

Municipio: Jau

Telefone:(14) 3622.8220

E-mail: f020dir@cps.sp.gov.br

ATO REGULATORIO

Ato Regulatério: Credenciamento Prazo de validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo
Tipo de documento: Portaria/Decreto No. Documento: N° 31.255
Data do Documento: 23.02.1990 Data de Publicacdo: 24.02.1990

Il Composicdo da Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA)

A Comissado Propria de Avaliagdo da FATEC Jahu foi instituida pela Portaria n°
115/2022, de 05 de agosto de 2022. Com mandato até 04 de agosto de 2025.
Possuindo a seguinte composigéo:

NOME REPRESENTATIVO
Paulo Henrigue Buscariollo Docente
Vera Maria Ferro Merlini Docente
Flavio Luis Grava Scalco Docente
Osvaldo Contador Junior Docente
Antonio Celso Aleixo Docente
Evandro Antonio Bertoluci Docente
Julio Cesar dos Santos Discente
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Jolberte Vales Gomes Discente (suplente)
Marcella Marchesan Pascucci Técnico Administrativo
Vanessa Paula Alves Moura Técnico Administrativo
Ad&o Valdemir Levorato Sociedade Civil
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1 INTRODUCAO

A Faculdade de Tecnologia de Jahu possui a crenca na avaliacdo como
instrumento de gestao. Por meio da avaliagao temos condi¢des de reunir indicadores
capazes de suscitar andlises e discussfes possibilitando definir planos de melhorias
de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagéo,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
que € um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados o0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensbes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Os dados da instituicéo

O Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
através do Decreto n° 31.255, de 23.02.1990, publicado no DOE de 24.02.1990, e
retificado pelo DOE de 01.03.1990, criou a Faculdade de Tecnologia de Jau.
Posteriormente, pelo Decreto n°® 39.471, de 07.11.1994, foi dada nova redacédo ao
artigo 1° alterando de Faculdade de Tecnologia de Jau para Faculdade de Tecnologia
de Jahu.

Pela Lei n° 13.901/09, sancionada pelo Governador José Serra no dia 22 de
dezembro, publicada no DOE de 23.12.2009 a Faculdade de Tecnologia de Jahu
(Fatec Jahu) passou a denominar-se “Prefeito Octavio Celso Pacheco de Almeida
Prado”. Posteriormente através de uma retificacao, publicada na Assessoria Técnico-
Legislativa em 27.04.2010, a denominacéo “Prefeito Octavio Celso Pacheco de
Almeida Prado” foi atribuida apenas ao campus. Desta forma, o nome oficial da
Instituicdo passou a ser Faculdade de Tecnologia de Jahu, campus “Prefeito Octavio

Celso de Almeida Prado”.
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A Fatec Jahu comecou suas atividades académicas em agosto de 1990.
Inicialmente instalada em prédio sito a Rua Quintino Bocailva n° 532. A partir de 1992
passou a ter o seu proprio campus, com uma area total de 71.545mz2. O primeiro bloco
do Campus com 1.581mz foi inaugurado em 28.08.1992.

Em abril de 2001 iniciou-se a constru¢cdo do segundo bloco, com uma area
construida de 1.385m2, sendo inaugurado oficialmente no dia 24.05.2003. Em abril de
2009 iniciou-se a construcéo do Estaleiro Escola, com uma area construida de 900m?;
sendo inaugurado oficialmente no dia 05.10.2007.

Em 2009 iniciou-se a construcao o terceiro bloco, com uma &rea construida de
1.200m?; inaugurado oficialmente no dia 30.08.2010. Juntamente com o Bloco lll, foi
construido uma area que passou a ser denominada de “Bloquinho”, com 200m? para
atividades administrativas.

No dia 16 de setembro de 2013 foi apresentado o Nucleo de Inteligéncia
Competitiva (NIC) Inova Paula Souza, instalado em prédio proprio, ao lado do Bloco
[l com &rea construida de 310m=.

A Fatec Jahu mantém os seguintes cursos superiores de tecnologia:

Construcao Naval

O curso de Construcdo e Manutencao de Sistemas de Navegacéao Fluvial, foi
criado pela Resolugdo UNESP n. 33, de 13.06.1990 publicada no DOE de 14.06.1990.
O estabelecimento da estrutura curricular se deu pela Resolugdo UNESP n. 37 de
03.07.1990, publicada no DOE de 04.07.1990. Foi reconhecido conforme Parecer n°
213/96 do CEE e homologado pela Secretaria da Educacéo do Estado de Sdo Paulo,
publicado no DOE de 05.06.1996 e Portaria Ministerial no. 690 de 03.07.1996,
publicada no DOU de 04.07.1996.

Atendendo a Deliberacdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE em
15.05.2009, a FATEC-JAHU reestruturou o curso de Construcdo e Manutencéo de
Sistemas de Navegacdo, conforme Projeto Pedagogico de Outubro de 2009,

passando o curso a chamar-se Construcdo Naval. No ano de 2020 passou por nova

reestruturacado com alteracbes em componentes curriculares.
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Sistemas Navais

O curso de Operacao e Administracdo de Sistemas de Navegacao Fluvial, foi
criado pela Resolugdo UNESP n. 33, de 13.06.1990 publicada no DOE de 14.06.1990.
O estabelecimento da Estrutura Curricular se deu pela Resolucdo UNESP n. 37 de
03.07.1990, publicada no DOE de 04.07.1990. Esta reconhecido conforme Parecer do
CEE n°. 316/96, homologado pela Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo,
publicado no DOE de 17.07.1996 e Portaria Ministerial no. 852 de 21.08.1996,
publicada no DOU de 22.08.1996.

Atendendo a Deliberacdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE em
15.05.2009, o curso foi reestruturado conforme Projeto Pedagoégico de Outubro de
2009. Pela reestruturacéo o curso passou a chamar-se Sistema de Navegacdo. Em
2014 o curso de Sistemas de Navegacdo passou por uma ampla reestruturacéo e

passou a chamar-se Sistemas Navais.

Gestédo da Tecnologia da Informacéo.

O curso no seu inicio possuia as modalidades Gestéao Financeira e Gestédo da
Producao Industrial tendo sido criado pela Resolugdo UNESP n°. 33 de 17.08.1994,
publicada em 18.08.1994 e retificada a publicacdo em 06.12.1994. O estabelecimento
da sua Estrutura Curricular se deu pela Resolugdo UNESP n°. 04 de 13.01.1995,
publicada no DOE de 14.01.1995. O curso esta reconhecido conforme Portaria
CEE/GP n° 168 de 21.08.2001, publicada no DOE de 25.08.2001

Atendendo a Deliberagdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE de
15.05.2009, o curso foi reestruturado conforme Projeto Pedagogico de Outubro de

2009. Pela reestruturacdo passou a chamar-se Gestdo da Tecnologia da Informacao.

Tecnologia em Logistica
O curso possui énfase em Transportes, foi criado nos termos do Despacho 780-
02 — Runesp, e ad referendum do Conselho Universitario, de 25.06.2002, publicado
no DOE de 26.06.2002. O estabelecimento da Estrutura Curricular se deu pela
Resolucdo UNESP n. 60 de 25.06.2002, publicada no DOE de 26.06.2002.
Atendendo a Deliberacdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE de
15.05.2009, o curso foi reestruturado conforme Projeto Pedagdgico de Setembro de

2009. Pela reestruturagdo, passou a chamar-se Logistica. Em agosto de 2010 houve
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uma nova reestruturacdo envolvendo a grade curricular e a carga horaria dele. Em
2022 o curso foi reestruturado novamente. O novo Projeto Pedagoégico do Curso tem
novas disciplinas (algumas delas até com a possibilidade de aula remota sincrona) e

carga horaria, as mudancas seréo aplicadas no primeiro semestre de 2023.

Gestéo da Producéo Industrial.

A Fatec Jahu, através da do oficio DI-n°® 230/2005 — Jahu, 05.12.2005
encaminhou ao Senhor vice-diretor Superintendente do CEETEPS, o Projeto
Pedagodgico de Implantagdo do curso de “Gestdo da Producdo de Calgados”,
conforme Processo n° 704/06. O Curso foi implantado em 31.07.2006. Foi autorizado
para funcionamento (previamente) através da Portaria CEE/GP n°® 30/2007 (publicado
DOE de 17.02.07) e em carater definitivo através do Parecer 371/07 — da Camara de
Educacdo Superior. Em abril de 2008 o curso passou a chamar-se Produgéo de
Calcados.

Atendendo a Deliberacdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE em
15.05.2009 o curso foi reestruturado, conforme Projeto Pedagdgico de Novembro de
2009. Pela reestruturacdo passou a chamar-se Gestdo da Producao Industrial
(Calgados), no processo do seu reconhecimento pelo CEE passou a chamar-se

Gestdo da Producéo Industrial.

Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Curso foi implantado no 2° semestre de 2008.Através da Portaria CEE/GP —
578, de 13.11.2008, o Presidente do CEE, nos termos do Decreto n°® 9887/77 e,
considerando o contido no Parecer CEE n® 578/2008, homologado pela Senhora
Secretaria de Estado da Educacdo, conforme Resolugcdo CEE de 12.11.2008,
publicado no DOE de 13.11.2008, aprovou, previamente, o projeto do curso de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos. Essa Portaria foi publicada no dia 15.11.2008 no DOE.

Atendendo a Deliberacdo do CEE n° 86/2009, publicada no DOE em
15.05.2009, o curso foi reestruturado conforme Projeto Pedagégico de Maio de 2009.
Uma nova reestruturacéo do curso foi realizada em setembro de 2013 envolvendo a

grade curricular e a carga horaria dele.
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Sistemas para Internet

Implantado no dia 01.08.2010 e aprovado pela Portaria CEE/GP 192, de
22.06.2010, publicada no DOE de 23.06.2010. Conforme Projeto Pedagdgico da
Reestruturacdo de Novembro/2012, o curso passou a ter a seguinte composicao:
Carga horéria total do curso: 2800 horas, sendo 2880 aulas: 2400 horas + 240 horas
Estagio Supervisionado + 160 horas do Trabalho de Graduacéo.

Gestédo Empresarial na modalidade EaD

A Fatec Jahu é um dos 49 polos que oferece vagas no vestibular para o
Curso Superior de Tecnologia Empresarial em Gestdao Empresarial na modalidade
EaD. O Projeto Pedagdgico de Curso foi atualizado em novembro de 2016 e esta
reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacao através das Deliberacdes CEE
130/2014 e 142/2016. A Fatec Jahu oferece 40 vagas no vestibular, mas a partir de
2022 esse numero seré reduzido para 20.

Referido curso néo foi objeto de avaliacdo por parte desta CPA porque ele
tem como sede a Fatec Sao Paulo, e mantém também uma Secretaria Académica do
Grupo de Educacéo a Distancia, com a finalidade de promover toda a informacéo e
documentacdo necessaria no processo académico dos alunos matriculados nele.
Também levou em consideracao o fato de que a Fatec Jahu é apenas um polo, ou
seja, o local fisico proprio para apoio presencial ao EaD. O curso desenvolve-se
através da plataforma Moodle/AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem onde séo
inseridos os contelidos, materiais complementares, as atividades, notas e orientacdes

para a comunidade académica.
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Curso Autorizacao RENOVACAO DATA reconhecimento ENADE
Construcio Resolucéo N&o
Nava(I; UNESP n. 33, | Portaria N° 100 |21.02.2022 | 21.02.2023 participa
de 13.06.1990 do exame
Gestéo da Portaria N° Vinculado ao
Producéo 247, de Portaria N° 149 | 21.03.2022 Ciclo Avaliativo 4
Industrial 30.06.2006
Gestdo da Resolucéo o
Tecnologia da | UNESP ne. 33 Zﬂtfg'if zg’gg’ 19.11.2021| 19.11.2025 4
Infformacdo |de 17.08.1994 T
Despacho
L 780-02 ,
Logistica Portaria N° 63 | 05.03.2018 | 04.03.2023 3
Runesp, de
25.06.2002
Meio Ambiente Portaria Parecer CEE-GP N&o
e Recursos CEE/GP 578, 379, de 16.08.2022 14.08.2024 participa
Hidricos de 13.11.2008 16.08.2022 do exame
Sistemas Resolugao Vinculado ao Néo
Navais UNESP n. 33, | Portaria N° 343 | 30.08.2019 Ciclo Avaliativo participa
de 13.06.1990 do exame
Sistemas para Portaria Néo
Internert) CEE/GP 192, | Portaria N°349 |04.11.2016| 10.07.2018 participa
de 22.06.2010 do exame
TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE NUMERO
CURSOS DE ALUNOS
Construcéo Naval 96
Gestado da Producéo Industrial 177
Gestdo da Tecnologia da Informacéo 206
Logistica 204
Meio Ambiente e Recursos Hidricos 96
Sistemas Navais 111
Sistemas para Internet 143
1033

&
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CURSOS TITULACAO DOCENTE %

Construcao Naval, Gestédo da Producéao Industrial,
Gestéo da Tecnologia da Informacéo, Logistica, Meio Doutores 42,3%
Ambiente, Sistemas Navais, Sistemas para Internet

Construcéo Naval, Gestédo da Producéao Industrial,
Gestao da Tecnologia da Informacéo, Logistica, Meio Mestres 36,5%
Ambiente, Sistemas Navais, Sistemas para Internet

Construcéo Naval, Gestdo da Producéo Industrial,
Gestado da Tecnologia da Informacéo, Logistica, Meio Especialistas 20%
Ambiente, Sistemas Navais, Sistemas para Internet

Todos os membros da Comunidade Académica foram envolvidos no processo
de avaliacédo interna, de forma que ela se caracterizou como um processo integrado,
articulado e compartilhado.

Neste relatério sdo analisados os resultados de 2022, produzidos pelos
questionarios do Sistema de Avaliacédo Institucional (WebSAl) do Centro Paula Souza.

Esta estruturado pelos seguintes tépicos:

Introducao: contempla os dados da Instituicdo, composicdo da CPA e o seu
historico.

Metodologia: contempla o cronograma; processo de sensibilizacdo dos
envolvidos na pesquisa (docentes, discentes, auxiliares de docente e técnico-
administrativos), os sujeitos da avaliacdo; instrumentos de coleta; procedimentos
adotados para a coleta; analise e discussdo dos dados da coleta; organizacao das
medidas para a composicdo do relatério e devolutiva dos resultados para os
segmentos.

Desenvolvimento: contempla os resultados das questbes selecionadas
separadas pelos seguintes eixos: Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional
(envolve a dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo); Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional (envolve as dimensbes 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional e Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo); Eixo 3 — Politicas
Académicas (envolve as dimensdes 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo, Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade e Dimensédo 9: Politica de
Atendimento aos Discentes); Eixo 4 — Politicas de Gestao (envolve as dimensdes 5:
Politicas de Pessoal, Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicio e Dimensao
10: Sustentabilidade Financeira) e Eixo 5 — Infraestrutura Fisica (envolve a Dimenséao

7: Infraestrutura Fisica).
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Andélise dos dados e agcdes propostas: a analise de dados contempla as
potencialidades e fragilidades dos eixos apresentados e contempla os avancos e
desafios a serem enfrentados pela Fatec Jahu.

Consideracfes Finais: As acdes contemplam as dez dimensdes auto
avaliativas do SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da
comunidade institucional: dire¢do, coordenacdes de cursos, setores administrativos,

gestores, professores e alunos.
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2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacao da Comissao Propria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAl) e da

Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a comissao da CPA

Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que |he competem, a

saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das FATECSs;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das &reas da administracdo
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatorios da
autoavaliacdo no sistema e-mec do Ministério da Educacao.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedagodgicas Regionais

recebe todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA conforme

segue:

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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1. contribuir com o planejamento, elaboragdo, coordenagcdo e
monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que nortear4d todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

2. apoiar os processos internos de avaliagéo;

3. sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Superviséo Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

4. constituir subcomissdes de avaliacao;

5. constituir grupos teméaticos ou focais voltados para a avaliacdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatorios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgaos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica
de avaliacao institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagéo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliacao;

9. aprovar seu préprio regulamento.

Centro

Paula Souza GOVERNP DO ESTADO
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Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados
com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma
de planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco
de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de
especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a
Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberag&o do
CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Jahu para cumprir o que Ihe compete,

durante o ano de 2022 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

MESES

Reunides online com a Direcéo,
coordenacdes de Cursos para
sistematizacdo as agdes e
composi¢des de grupos de
trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira integrada a
partir da percepcao dos diferentes
segmentos que compdem a
comisséo.

Sensibilizag&o para participagédo
nos procedimentos e coleta:
Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos
de coleta de dados: elaboragéo
das acdes voltadas para estimular
e monitorar a participacéo de toda
a comunidade no preenchimento
do formulério de coleta.

Analise dos resultados —
acolhimento dos dados da coleta e
inicio dos procedimentos de
analise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe os
dados faz a analise e apresenta a
justificativa e o Plano de Melhorias
da area - a¢des planejadas a partir
dos resultados e encaminha para a
CPA

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Elaboracgéo do relatério a partir da
devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a
apreciacéo da CPA Central

Divulgagéo dos resultados a
comunidade académica.

Concluséo do Relatério.

2.2 Sensibilizacao

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a
realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

A sensibilizacdo da comunidade académica foi realizada de diversas formas e
se deu inicio no mesmo periodo de aplicacdo do questionario.

Foi feito contato com Diretores, Coordenadores e Chefes dos Departamentos,
orientando para que contribuissem com a disseminagdo das informacdes sobre o
processo para os funcionarios e alunos lotados em seus setores.

Estes banners apresentavam a data limite para se responder ao questionario e
os links de acesso a este. Foi feito também um banner geral contemplando docentes,
discentes e técnicos-administrativos conforme pode ser visualizado na Figura 1, mas
também foi utilizado o banner do WebSAI encaminhado pelo proprio Centro Paula

Souza conforme Figura 2.

Figura 1. Banner desenvolvido pela CPA para sensibilizacdo.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

* SERVIDIRES ADMINSTRAIIVES + PROFESSORES - MRG0

3,31

ARTICIPE!
Outubro sooiths s

Sua opiniao
contribui para uma
Fatec Jahu cada
vez melhor!

Acesse pelo link ou grCode:
Fatec http://websai.cps.sp.gov.brI
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Figura 2: Banners encaminhados pelo CPS para divulgacdo do formulario WebSAll.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

AVALIACKU INSTITUCIONAL
WEBSAI 2022 WEBSAI 2022

3 A 3‘ PARTICIPE oY V PARTICIPE

Outubro

websal.cps.sp.gov.br

Todos os docentes e funcionarios receberam por e-mail informacdes sobre o
WebSAI 2022 comprovado pela Figura 3. Essas informacdes também ficaram
disponiveis no site da Unidade para facilitar o acesso através de um banner disposto

no inicio da pagina, conforme mostra a Figura 4.

Figura 3: E-mail encaminhado para todos os docentes e funcionarios da Fatec Jahu.
ENC: WebSAI 2022

: 27 o AVALIACAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

IN0L - GAVEONT ADAWLTRAIOL - MBI - BTk

3.31

PARTICIPE!
Outubro RERRR
A CPA ¢ a Comussdo Popna de Avallacdo da FXTEC tAMU. Ela @ responsdvel por organcar a Autcavatoldo Acesse ”lo link ou II'CNQ'
NAtLUCIong], Cuie GLIMIIVG & Incrementar # quAidade de ensing & 0 desamolvimento de nowa lacdads Fatec Mtp//websai.cps.sp.gov.br
trabalho 42 CPA & MURD #mEcrTante, pos EENOSTICE & APCRth 0 Gue PIECEa Her Mehorad m

Pord (550 PISCHAMGE NesO0OsSr 30 QUeSEnondl o Que estard dispoaiel de 03710 2 31/10/2022
' Sarte Oa o CFA vyl ' y 20r 1ealvade AtenoCiamente,

Participe. Ajude-nos & construir uma Fatec Jabu sempre medhor "Mtdﬂ Marchesan Pascucd
Téomico Ad trvo I
dn Twrioge by les
O acesso ao formulirio do WebSAl para preenchimento esti cps pu Bt g 34| 14 230 43
- . O bos - 3P

em https://websal.cps.sp.govbr/
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Figura 4: Banner no site da Fatec Jahu com link para o questionario.

& > C A Nioseguro | fatecjahu.edu.br 2 % / @B B » 0O e :

9 == n u E [F‘es:u.‘ia'r:mFatec-J:—.hw,; ]

Fatec

Jahu

> VEM Al

AVALIAGAO INSTITUCIONAL Y carticiee

Sua opiniao

=4 & importante
. para melhorar
“ nossas Fatecs
s %

ALUNOS - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS « PROFESSORES + DIRECAD

https://websai.cps.sp.gov.br

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Também foram enviadas mensagens via WhatsApp tanto para os grupos de

Coordenadores e docentes, quanto de alunos, as mensagens estao apresentadas na

Figura 5.
Figura 5: Exemplos de mensagens enviadas por Whatsapp.
ol Claro BR 3G 20:06 ey o Claro B8R 3G 20:08 | I
< 26 G GPI- Fatec Jahu - Alunos Qg ( 26 G G?" Fatec Jahu - Alunos (5:_".
L eee—
Jahis sex., 7 de out
websai.cps.sp.gov.br AVALIACAD INSTITUCIONAL
l‘..l!:: b ::’IL_J cps ;' gov.be/ WEB-SA| —’202_.2 y y
VEM Al
Boa tarde a todos! Essa semana 3 31
- A
todos deverao responder o OUTUBRO

WebSai. Se puderem agilizar,
respondendo pelo celular ou
computador pessoal de vocés,
segue o link: https://
websal.cps.sp.gov.br/. Para
aqueles que nao conseguirem,

wetnal 1 4 QW e

LT

5 i )
todos serao engamunheﬁos aos @0 Qs =
laboratorios de informatica para
realizarem essa tarefa, CPS Pesquisas | Identifique-se. .
Contamos com a colaboragdo de =
vocés! '

Acesse o link: https.// )
- websai cps.sp.gov.br e utilize

como login o seu e-mail

ot
L. _— o «SIP
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Os membros da CPA fizeram também divulgacdo em todas salas de aula,
ressaltando para os discentes o trabalho desenvolvido pela comisséo e a importancia
da participacdo de todos no WebSAl.

Foi solicitado aos docentes que quando possivel, liberassem alguns minutos
de aula para que os alunos respondessem ao questionario. Os discentes também
eram convidados a participar durante os intervalos, nos laboratérios que estavam
disponiveis.

Houve grande empenho de todos os membros da CPA para que a

sensibilizacdo acontecesse.

2.3 Sujeitos da avaliagéo

Para a autoavaliacdo, a comunidade académica foi dividida nos seguintes
segmentos: Docentes, Discentes e Técnico-Administrativos.

Participaram do processo de autoavaliagdo alunos dos Cursos Superiores de
Tecnologia (CST) em: Sistemas Navais, Construcdo Naval, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, Sistemas para Internet, Gestdo da Tecnologia da Informacéo,
Gestdo da Producao Industrial e Logistica, num total de 1.033 dos quais 66,02%
responderam ao questionario.

A Fatec Jahu possui no seu quadro Docente um total de 80 professores, dos
quais 97,5% participaram do processo auto avaliativo.

Com relacdo ao corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo, é formado por 37
funcionarios, sendo que 100% participaram respondendo ao questionario.

Existe a previsdo de que a sociedade civil participe das préximas coletas, mas

por ora apenas a comunidade interna respondeu a pesquisa.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagéo
Institucional (SAIl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico

no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
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estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formulérios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 03 de
outubro de 2022. Ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 13 de
novembro de 2022. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este
periodo a CPA e Direcdo da Fatec Jahu, fez o acompanhamento da participacdo de
cada segmento, realizando a sensibiliza¢@o continua para a participagéo.

Para favorecer a participacdo da comunidade académica durante este periodo,
a CPA prosseguiu com a sensibilizacdo de docentes, discentes e técnico
administrativos por mensagens via e-mail e WhatsApp. Foi solicitado aos professores
que, durante suas aulas, falassem com os alunos sobre a importancia da
autoavaliacdo institucional e da participacdo deles, bem como, se possivel,
disponibilizassem um tempo no final da aula para que os alunos respondessem ao
guestionario. Os membros da CPA orientavam e encaminhavam alunos para 0s

laboratorios disponiveis para que pudessem preencher o questionario.

2.6 Andlise e Discusséo dos dados da coleta

A partir do dia 12 de dezembro de 2022 os dados coletados por meio do
WebSAl, foram disponibilizados pela AAI. A Fatec Jahu, por meio da CPA iniciou o
processo de organizacao dos dados coletados para encaminhamento para cada setor

de acordo com o Quadro 1.
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Os dados foram organizados em tabelas para cada setor (direcdo geral,
diretoria administrativa, diretoria académica e coordenagdo dos cursos), com uma
introduc&o que orientava os respectivos setores na compreenséao dos resultados e no
preenchimento das tabelas.

Para cada Eixo (descritos no item 2.4 Instrumentos de Coleta) foi feita uma
tabela com fragilidades, potencialidades, acdes planejadas, acOes realizadas e
prazos.

Depois da devolutiva de cada setor, a CPA organizou os dados segundo
modelo proposto e elaborou a justificativa em relacao aos dados e o plano de melhoria

com seu respectivo cronograma.

2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

A andlise e composicdo do relatério foi realizada pelos membros da CPA
observando a coleta de dados estruturada conforme descrita no item 2.4.
(Instrumentos de Coleta).

Dos resultados apurados, foram levantados os pontos FORTES, FRACOS e
NEUTROS para cada um dos 5 eixos, que consideraram as 10 dimensdes propostas
pelo SINAES.

Os pontos FORTES foram aqueles que obtiveram mais de 75% das respostas
como excelente ou muito bom; ja os pontos FRACOS aqueles que obtiveram mais de
50% das respostas como regular ou insuficiente; e os pontos NEUTROS foram os que
nao se enquadravam em nenhuma das duas categorias citadas anteriormente.

Por fim foram elaboradas propostas de acfes de curto, médio e longo prazo
para adequar os desvios observados, bem como os pontos fracos apontados.

Destaca-se que as discussdoes para a proposicdo das acbOes se deram
coletivamente e levaram em consideracao, inclusive, os trabalhos de elaboracéo do

PDI da Unidade para o periodo de 2019-2023 para que as acdes tivessem sinergia.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apés a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec Jahu, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acdes
provenientes do processo de autoavaliagdo, permitindo o desenvolvimento

Institucional.
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Todos os envolvidos foram comunicados sobre a disponibilizacédo do relatério
via e-mail e redes sociais. Além disso o relatério foi disponibilizado no site da Fatec

Jahu, junto aos relatérios dos anos passados, para facilitar o acesso por todos.
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3 DESENVOLVIMENTO

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIACAO DISCENTE
¢ 50.62% dos DISCENTES sabem que a Fatec Jahu tem um documento de planejamento chamado PDI,
MAS 49,38% desconhecem a sua existéncia, fator que devera fazer parte das acdes para o proximo periodo.

® 71,43% dos DISCENTES consideram sua atuagéo excelente ou muito bom, enquanto 28,57% consideram
regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE
© 93,59% dos DOCENTES sabem que a Fatec Jahu tem um documento de planejamento chamado PDI e
apenas 6,41% desconhecem a sua existéncia.

¢ 93,46% dos DOCENTES consideram sua atuagéo excelente ou muito bom, enquanto 6,54% consideram
regular ou insuficiente.

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
¢ 81,08% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS sabem que a Fatec Jahu tem um documento de
planejamento chamado PDI e 18,92% desconhecem a sua existéncia.

¢ 99,79% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram sua atuag&o excelente ou muito bom, enquanto
0,21% consideram regular ou insuficiente.

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao

Vocé sabe o que € o Plano de Desenvolvimento Institucional [PDI)
da sua instituicdo de ensino?

100

BD
&0 m Discentes
40
m Docentes
20 Administrati
ministrativos
. — "
Sim Mao

DISCENTES - Como avalia o uso dos indicadores da Avaliacao
Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional?

Porcentagem

Mdo sei responder
14% _ Excelente

2%

MEoseaplica_
1%
Insuficiente _
1% ]
Regular _ __ Muito Bom
18% 445
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DISCENTES - Como avalia as melhorias alcangadas a partir
da Avaliagao Institucional?

N&o sei responder

NS __Excelente
15% 23%
Ndoseaplica_
1% e
Insuficiente
2% ) _ Muito Bom
Regular 40%
19%
DISCENTES - Frequéncia as aulas
Regular _Insuficiente
",_ 16% /// 1%
Muito Bom // = Ndo se aplica
47% -

e 0%

_ Né&o sei responder
0%

____Excelente

36%

DISCENTES - Pontualidade

Regular |nsuficiente

16% - 1%
Muno Bom _ /
s __N&o se aplica
‘ S o 0%
. N8o sei responder
0%

__Excelente
40%

DISCENTES - Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos

apresentados
Regular
_13% - Insuficiente
e 1%
Muito Bom __— __Miose apllca
60%

\ Mao sei respunder
M Ex::elerrte

DISCENTES - Desempenho nas avaliacoes da aprendizagem

Regular

_23% _—Insuficiente
1%

£ __Nao se aplica
b N3o sei responder

Muito Bom
57% \_ Excelente

18%
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DISCENTES - Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

Regular
24%  _ Insuficiente

3%
g’ Ngoseaplica
0%
Muito Bom _- N&o sei responder
53% \, A 0%
‘\_Excelente

20%
DISCEMTES - Participacdo em sala de aula (contribuir com comentarios,

exemplos, experiéncias, etc.)

__Regular

319 __ Insuficiente
I'u"lmtu Bom '

- 55
DISCEMTES - Organizacdo € tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra classe, leitura e revisdo de conteddos

___.-

Nau sea pllm

\ Mao sei respunder

. Encelente

aprendidos)
Insuficiente
Regular ____ 16%
38% " .
__Ndo se aplica
1%
_ \¥ Mdo sei responder
. ‘_Excelente 0%
Muito Bom 129
33%

DISCEMTES - Convivio académico (integracdo, trabalho em equipe,
respeito a diversidade, proatividade)
Regular
16%

r'a

Muito Bom = Insuficiente
46% - 3%
——__MW&ose aplica
\'\ 0%
\‘\ Mdo sei responder
P - 0%
“— Excelente
35%
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DOCENTES - Promove articulagio dals) disciplinals) com outrals)
disciplina(s) do curso?

— [luase sempre

Sempre _,.»’
B63%

Algu mas 'l.l'ezP_'r.

I'I.I'Iurt-:n raramente
3%

DOCEMNTES - Realiza preparacdo prévia na organizagdo das atividades
desenvolvidas na disciplina.

Sempre
g7% Algumas Vezes
0%
Muito raramente
0%
. Quase sempre

8%

DOCEMNTES - Utiliza estratégias de ensino (metodologias) que
favorecem o interesse, envolvimento e a aprendizagem dos
estudantes

Muito raramente

Sempre __—
P 0%

75%
Quase sempre

\ 18%
Algumas Vezes

3%
DOCEMTES - Procura desenvolver uma comunicacdo transparente,
mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se refere
a sua disciplina.

Sempre
g;r; . Muito raramente
0%
Algumas Vezes
0%
_ Owase sempre
3%

DOCEMNTES - Ma conducdo dals) disciplinals)/turmal(s) foi mantido um
clima de respeito a diversidade de opinides.

Sempre
9?;' . Muito raramente
0%
Algumas Vezes
085
__Ouase sempre
3%
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DOCEMNTES -Prepara as avaliacdes utilizando multiplos instrumentos e
objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos
estudantes.

e - Muito raramente
mpre__— 0%

B56%
Algumas Vezes
085

DOCEMNTES - Foi necessdrio oferecer diferentes situagtes para a
superacdo de dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias
de recuperacio da aprendizagem?

Quase sempre . Algumas Vezes
26% 45%
N Muito raramente
5%
sempre__

2%

DOCENTES - No desenvolvimento dals) disciplinals)/turmals)
contribui para ampliar a capacidade de argumentacio dos estudantes
sobre os temas do conteddo da drea?

Sempre

Muito raramente
TT%

0%
__ Owase sempre
g 2%

____Algumas Vezes
1%

DOCEMNTES - Os estudantes conseguiram aprofundar os
conhecimentos na area?

— Cnrase sempre
s 43%

&

Sempre __—

- Algumas Vezes
51%

5%
Nl __ Muito raramente
1%
DOCENTES - As devolutivas das avaliagbes que realizei (prowvas,
trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o
desempenho dos estudantes?

Muito raramente
0%

Sempre
TE%

_ Qwase sempre
-

L~ 23%

~_Algumas Vezes
1%

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec Jahu — 2022/Parcial

Centro

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



DOCENTES - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos,

contribuindo para reduzir a evasdo oferecendo indicadores da(s) suals)
turma(s) para que ocorra a gestdo voltada para a melhoria?

_ Quase sempre
/ 8%

| _ Algumas Vezes
N~ /4 .

1%

™,
. Muito raramente
0%
ADMINISTRATIVOS - Assiduidade

Muito Bom

= Insuficiente
0%
'I-’ - -
" Maose aplica
II'.IH\H"'-\._ Regular 0%

Excelente /
BE%

. Nio sei responder
- 0%
ADMIMNISTRATIVOS - Pontualidade

Muito Bom

| 2%

- Insuficiente

B 0%
Pl MNZo =e aplica
I'-:H‘H_ Regular 0%
Excelente '
7B%

| 0%
| MN3o seiresponder

05
ADMINISTRATIVOS - Proatividade

— Muito Bom
/ 24% = Insuficiente

P 0%
~ MNéoseaplica
| ™~_Regular 0%
Excelente __ I
76%

| 0Fa
| NEoseiresponder
- 0%a
ADMINISTRATIVOS - Iniciativa

- Muito Bom
27
% _Insuficiente
0%
~ _____Naoseaplica
- ~_ Regular 0%
\ 0%
Excelente 'S \
73%

0%
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ADMINISTRATIVOS - Dedicacdo e comprometimento

_ Muito Bom
( 16%

_Insuficiente

H,,f"’ 0%
-~ Mo seaplica
Excelente__a I". T RE‘E;IH o
B4% | - B
 Nao sei responder
N 0%

ADMINISTRATIVOS - Busca de aperfeicoamento

_ Muito Bom
35% _ Insuficiente
0%
e N3o se aplica
“_Regular 9%
Excelente N | N@o sei responder
65% i - 0%

ADMINISTRATIVOS - Relacionamento interpessoal e trabalho em

equipe
_ Muito Bom
o] _Insuficiente
' 0%
~__N3o se aplica
__Regular 0%
0%
Excelente N N&o sei responder
65% . 0%

ADMINISTRATIVOS - Respeito hierdarguico

_ Muito Bom

1e% Insuficiente
..a-*"f- 0%
-~ N#ose aplica
N 0%
Excelente | = REB::EIar
Bd% | :
| Ndo sei responder
N 0%

ADMINISTRATIVOS - Conhecimento na drea de atuagio
= Muito Bom

35% _ Insuficiente
.-"""f} 0%
‘_,a-’f ___N3ose aplica
"-:H“‘u_ Regular 0%
| 0
Excelente _ § | MN&o seiresponder
B5% ) N 0%
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ADMINISTRATIVOS - Busca de melhoria continua

_ Muito Bomn
: 3% Insuficiente
' 0%
e _ Mao se aplica
| Regular 0%
| 0%
Excelente 8§ M&o sei responder
65% - 0%
ADMINISTRATIVOS - Comunicacdo
__ Muito Bom
' 30% _ Regular
3%
_ Insuficiente
. 0%
~-._ Ndo se aplica
Excelente_ § Mao sei rESpnCI%IiI der
67% =

0%a

ADMINISTRATIVOS - Disposigdo para aprender

— Muito Bom
22%__ Regular
. 0%
_ Insuficiente
14
N0 == aplica

. 0%
Mao sei responder

05

Excelente _ §
7B

DISCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS NEUTROS

Participacdo em sala de aula
(contribuir com comentarios,

Conhecimento de que a Fatec Jahu tem um documento de planejamento
chamado PDI; Avaliacdo quanto ao uso dos indicadores da Avaliagdo
Institucional no Planejamento da Instituigdo; Frequéncia as Aulas;
Pontualidade; Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados;
Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem; Conhecimentos bésicos
para acompanhar as disciplinas; Convivio académico (integragéo, trabalho
em equipe, respeito a diversidade, proatividade).

exemplos, experiéncias, etc.);

PONTOS FRACOS

Organizacao e tempo dedicado
para os estudos (cronograma,
estudos extraclasse, leitura e
revisdo de contetidos aprendidos)
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DOCENTES

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Conhecimento de que a Fatec Jahu tem um documento de planejamento
chamado PDI; Promover articulacdo da(s) disciplina(s) com outra(s)
disciplina(s) do curso; Realiza preparacéo prévia na organizacdo das
atividades desenvolvidas na disciplina; Utiliza estratégias de ensino
(metodologias) que favorecem o interesse, envolvimento e a aprendizagem
dos estudantes; Procura desenvolver uma comunicagao transparente,
mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se refere a sua
disciplina; Conducgao da(s) disciplina(s)/turma(s) foi mantido um clima de
respeito a diversidade de opiniGes; Prepara as avaliagdes utilizando
multiplos instrumentos e objetivando diagnosticar a necessidade de
aprendizagem dos estudantes; Os estudantes conseguiram aprofundar os
conhecimentos na area; As devolutivas das avaliacdes realizadas
contribuiram para melhorar o desempenho dos estudantes;
Comprometimento com o sucesso escolar dos alunos, contribuindo para
reduzir a evasao oferecendo indicadores da (s) sua (s) turma (s) para que
ocorra a gestéo voltada para a melhoria.

Foi necessario oferecer diferentes
situacdes para a superacéo de
dificuldades dos estudantes,
promovendo estratégias de
recuperacdo da aprendizagem?

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Conhecimento de que a Fatec Jahu tem um documento de planejamento
chamado PDI; Assiduidade; Pontualidade; Proatividade; Iniciativa;
Dedicacéo e comprometimento; Busca de aperfeicoamento; Atitude
colaborativa; Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; Respeito
hierarquico; Conhecimento na area de atuacéo; Busca de melhoria
continua; Comunicagao; Disposicédo para aprender.

N&o tem

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS

AVALIACAO DISCENTE
® 66,87% dos DISCENTES consideram que as a¢des da Fatec Jahu sédo coerentes com a Missao
Institucional enquanto o restante, 33,01% consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE
¢ 87,61% dos DOCENTES consideram que as a¢des da Fatec Jahu sdo coerentes com a Missao
Institucional enquanto o restante, 12,39% consideram regular ou insuficiente.

AVALIAC,‘AO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
¢ 82,97% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram que as agdes da Fatec Jahu sdo coerentes
com a Missao Institucional engquanto o restante, 17,03% consideram regular ou insuficiente.
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Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

DISCENTES - Conhece qual a Missdo do Centro Paulo Souza?

Mio
40%

. Sim
60%

DISCENTES - Com relacdo a missdo institucional de "Promover a educacio publica profissional e tecnologica dentro de
referenciais de exceléncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico econdmico e social do Estado de Sdo Paulo”, como
avalia o cumprimento dessa missdo por parte da Fatec?

— Regular
. o
Muito Bom ___ o 12?‘5_'__ Insuficiente
48% -~ 2%
~__ MNao se aplica
055
_ Mdo sei responder
4%

" Excelente
34%

Formacao de profissionais qualificados

m Discentes
m Docentes
. m — _ - m Administrativos

Excelente  Muito Bomn  Regular  Insuficiente  N&o se Mao sei
aplica responder

Porcentagem
[ L I I ¥ s B =
[ o T e R o T e Y e Y o R e

Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacdo

m Discentes
I m Docentes
. l - - m Administrativos

Porcentagem
[ T B Y N B
[ I e [ e Y e Y o I e Y e |

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente Mao =2 Mo sei
aplica responder
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Disseminacdo da cultura e da arte

m Discentes
I I I m Docentes
. l - [ ™ m Administrativos

Excelente  Muito Bom Regular  Insuficiente Mao se Mdo sei
aplica responder

Ln
[ R ]

[=]

Porcentagem

| L I
== ] =]

Disseminacdo de valores éticos e democraticos

m Discentes
I m Docentes
l- = _ - m Administrativos

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente Mao =2 Mo sei
aplica responder

Porcentagem
[ T B Y N B
[ I e [ e Y e Y o I e Y e |

Inclusdo social

m Discentes
I m Docentes
. |- — _ - m Administrativos

L= = = ]
=T = |

Porcentagem
o
=

20
0
Excelente Muito Bom Regular  Insuficiente Mao se Mao =i
aplica responder
Desenvolvimento sustentdvel
B0

[ R =]

Porcentagem
[ LT I R N |
[ R e |

=

m Discentes
I m Docentes
l [ | R — _ H_ m Administrativos

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente MEo =2 Mao sei
aplica responder

[=]

DOCENTES - Coeréncia do PDI em relagdo a missdo

__Muito Bom
47%

-

Regular
,FS%
//_”___ Insuficiente
2 1%
Excelente \“ —___N&ose aplica

45%

%,

“._ M3o sei responder
3%
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DOCEMTES - Contribuicdo de toda a comunidade para o cumprimento
da missdo

Mmtu Bom ngular

<.

Insuf EIEﬂtE

Mo s-E apllr.a

Em:elente " Mo sei respunder

2%
DOCENTES - Pratica e difusdo da missdo

Muito Bom __ Regular
53% g%
,v'///
" _Insuficiente
S 1%
___N3o se aplica
0%
Excelente _ Na&o sei responder
35% 2%
ADMINISTRATIVOS - Cumprimento das metas do PDI
_ Regular
P4 11% ____Insuficiente
i 0%
__Naose aplica

Ndo sei responder

Murto Bom _ 11%

Excelente

ADMINISTRATIVOS - Estimulo para conhecer e praticar a missdo

Institucional
_—Regular
4 13% ___Insuficiente
'/ — 3%
y _ Ndo se aplica
Muito Bom /" 0%
46% ~ Na&o sei responder
|_Excelente 8%

30%
ADMINISTRATIVOS - Estimulo para conhecer e contribuir para o

cumprimento do PDI

- Regular
13% __Insuficiente

i 3%
g Mo se aplica
0%

Muito Bom "
46% Mao sei responder

p -
'_ Excelente B
30%
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ADMINISTRATIVOS - Relacdo da Missdo e do PDI co
profissional

35

m a pratica

_ Regular
11% _ Insuficiente
< 0%
‘ _Ndo se aplica
Muito Bom _ 0%
48% Ndo sei responder
o 11%
_Excelente

30%

DISCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS NEUTROS

Formacéo de profissionais qualificados; Disseminag¢édo da ciéncia,
tecnologia e inovacgado; Disseminacao de valores éticos e democraticos;
Inclusao social; Desenvolvimento sustentavel

Disseminagéo da cultura e da arte.

PONTOS FRACOS

Nao tem.

DOCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS NEUTROS

Formacéo de profissionais qualificados; Disseminag¢édo da ciéncia,
tecnologia e inovagado; Disseminacao de valores éticos e democraticos;
Incluséo social; Desenvolvimento sustentavel; Coeréncia do PDI em
relagdo a missdo; Contribuicdo de toda a comunidade para o cumprimento
da misséo; Pratica e difuséo da missao

Disseminacéo da cultura e da arte.

PONTOS FRACOS

Nao tem.

Formacéo de profissionais qualificados; Disseminagédo da ciéncia,
tecnologia e inovagado; Disseminacao de valores éticos e democraticos;
Incluséo social; Desenvolvimento sustentavel; Cumprimento das metas do
PDI; Estimulo para conhecer e praticar a misséo Institucional; Estimulo
para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI; Rela¢&o da
Misséo e do PDI com a pratica profissional.

Disseminacéo da cultura e da arte.

Nao tem.
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS

AVALIACAO DISCENTE
® 65,34% dos DISCENTES consideram a Responsabilidade Social da Instituicdo excelente ou muito bom,
enquanto o restante 34,66% consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE
¢ 86,22% dos DOCENTES consideram a Responsabilidade Social da Instituicdo excelente ou muito bom,
enquanto o restante 13,78% consideram regular ou insuficiente.

AVALIAQAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
¢ 90,27% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram a Responsabilidade Social da Instituicio ou muito
bom, enquanto o restante, 9,73% consideram regular ou insuficiente.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unidade, elaborado em
2011 para o periodo 2012-2016, foi um dos principais documentos que nortearam as
acOes da Fatec Jahu: tratou-se de um documento que se caracterizou como uma
identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséo,
estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagogicas. Contudo, o processo de
renovacao desse PDI sofreu uma interrup¢do em virtude de orientacdes da CESU —
Unidade de Ensino Superior de Graduacdo, 6rgdo que coordena as acbes das
Faculdades de Tecnologia do Centro Paula Souza.

Destaca-se que as discussdes para a proposicdo das acbes se deram
coletivamente e levaram em consideracao, inclusive, a retomada dos trabalhos de
elaboracdo do PDI da Unidade para o periodo de 2019-2023, sob orientacdes da
CESU. Desenvolveu-se, portanto, um trabalho cooperativo, de esfor¢o simultaneo

para que as acoes tivessem sinergia.

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa
60
50
40

30
2 I m Discentes
1 lI
m Docentes
0 -, H_

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente N3o se Mio sei
aplica responder

=]

Porcentagem

=]
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Participacdo da comunidade externa no contexto institucional

m Discentes
I I l m Docentes
[ ™ — —

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  N3o se Mo sei
aplica responder

Porcentagem
cBBBEES 3

Acgdes institucionais para a sustentabilidade

m Discentes
I I I m Docentes
. - — [ ]

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  Mao se Mao sei
aplica responder

Parcentagem
e BB 88853

DISCENTES - Implementacdo de politicas para que ndo ocorram acdes de discriminacio

Ftegular______ ___Insuficiente
17% - 5%
. N3oseaplica
1%

! - .
“_ MNao sei responder

Muito Bom _/ 17%

A40%
‘— Excelente

25%

ADMIMNISTRATIVOS - Prestagdo de servigos da Fatec para a
Comunidade Externa

Regular
~11%

Muito Bom __—4

135 _Insuficiente

0%

-~

M3o sei responder
0%

t
“._ N&o se aplica
—— Excelente 0%

4a%
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ADMIMNISTRATIVOS - Interacdo entre a Fatec e a comunidade externa

Regular
13%

/_ __Insuficiente
0%
%~ Nao seiresponder
., '\-\:_ m
“._ Nio se aplica
— Excelents

B 0%
4%

Muito Bom __—
41%

ADMIMISTRATIVOS - Agdes voltadas para as questdes sociais e
ambientais

Regular
_ 5%

Muito Bom
A45% f

_Insuficiente
0%

MN&o sei responder
N 0%

“._ N0 se aplica
— Excelente 0%
49%
ADMINISTRATIVOS - Cursos de formacdo voltados para atender a

comunidade externa

_ Regular
1% _ Insuficiente
Mio sei responder
_ 0%
e Nio e aplica
- Excelents 0%
35%

&

Muito Bom__— |
45%

DISCENTES
PONTOS FORTES PONTOS NEUTROS

Participac@o da comunidade

Atendimento de pessoas com deficiéncia; Transferéncia de conhecimento externa no contexto institucional.

da Fatec para a comunidade externa; Ac¢des institucionais para a
sustentabilidade; Implementacdo de politicas para que ndo ocorram a¢gées | PONTOS FRACOS
de discriminagéo.

Nao tem.

DOCENTES
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Atendimento de pessoas com deficiéncia; Transferéncia de conhecimento
da Fatec para a comunidade externa; A¢fes institucionais para a N&o tem.
sustentabilidade;

Atendimento de pessoas com deficiéncia; Prestacao de servicos da Fatec
para a Comunidade Externa; Interacéo entre a Fatec e a comunidade
externa; Acdes voltadas para as questdes sociais e ambientais; Cursos
de formacéo voltados para atender a comunidade externa.

Nao tem.
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensdao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIAGAO DISCENTE

® 74,12% dos DISCENTES consideram as atividades de seu curso de graduacéo tecnolégica como excelente
ou muito bom, enquanto o restante, 25,88%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE

¢ 91,30% dos DOCENTES consideram as atividades de seu curso de graduacéo tecnolégica como excelente
ou muito bom, enquanto o restante, 8,7%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
e 74,05% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram a Participacio dos técnico-administrativos no
suporte as atividades do ensino, pesquisa e extensao; Interagdo entre os técnico-administrativos e os

docentes; Interacdo entre os técnico-administrativos e os discentes como excelente ou muito bom, enquanto o
restante, 25,94%, consideram regular ou insuficiente.

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Estrutura curricular

60
50
E
L 40
]
t 30
w
E 20 m Discentes
=
10 I m Docentes
0 — - —
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente M3o s Mao sei
aplica responder
Atividades de ensino
BO
E 60
L
m
£ 40
w
E m Discentes
D 20
. m Docentes
|:| — J—

Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente Mo se Mdo sei
aplica responder
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Atividades de pesquisa
60
50
E
& 40
m
£ 30
o
E 20 m Discentes
(=9
10 I I m Docentes
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  N3o s2 Mo sei
aplica responder
Atividades de extensdo
50
E 40
4"2’ 30
w
E 20 I I I m Discentes
o 10
m Docentes
a m. N
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente NEo se Mio sei
aplica responder
Corpo Docente
B0
E 60
)
m
T 40
[ F]
¢ m Discentes
S 20
m Docentes
n . | J— J—
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  Mao se Mao sei
aplica responder
Praticas didatico-pedagogicas dos docentes
60
50
E
o 40
- 30
5
E 20 m Discentes
(=W
10 I m Docentes
o | - —

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  Mao se Mao sei
aplica responder
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Correspondéncia entre o curso e a formacdo para o exercicio

profissional
B0
E &0
)
m
£ 40
o
s m Discentes
S 20
m Docentes
1] . | — J— —_—
Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente  Mao se Mdo sei
aplica responder
Estdgio supervisionado como espaco de formacio profissional
&0
50
E
L 40
e
t 30
L1
E 20 m Discentes
=%
10 I I m Docentes
0 — | - —
Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente Mo se Mao sei
aplica responder

DISCENTES - Projeto Pedagogico do Curso — PPC

Muito Bom _~
45%

_ Regular

i Insuficiente

3%
. N3o se aplica
, 0%
‘_ N3o sei responder
11%

\_Excelente
25%

DISCENTES - Eventos cientificos e de extensdo

Regular
23%

/
Muito Bom _/
40%

B Insuficiente

~——__Nao se aplica
\ 1%

“_ N3o sei responder

9%
' Excelente

20%

DISCENTES - Incentivo a pos-graduagao

Regular
21% ‘

Muito Bom _~
32%

Relatério de Autoavaliagdo Institucional
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_ Insuficiente

/ , —__ N3o se aplica
3%

\

' Ndo sei responder
11%

\_ Excelente
24%
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DISCENTES - Dominio dos contetidos pelos docentes

Muito Bom _ e el

12%
39% __Insuficiente

2%

_Ndo se aplica
0%
\_ Ndo sei responder
~—— Excelente 3%
44%

DISCENTES - Satisfacdo com o curso escolhido
_Regular

Jo14m
__Insuficiente
s 3%
N NZo se aplica

A 1%

“._ Mo sei responder

- Excelente 1%
5%

I'u'lun:u B::lm

DISCENTES - Atencdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os contetidos

____Regular

26% _Insuficients
6%
'i"----__ Mdo se aplica
0%
Muito Bom - . No sei responder
3%
8% “._ Excelente
27%
DISCENTES - Correcdo feita pelos professores gquanto as avaliagies
_ Regular
1%
Muito Bom - Insuficiente
45% %
.~ MNiose aplica
N, 1%
“._ Mo sei responder
"._ Excelente 1%
34%

DISCENTES - Realizacdo de projetos interdisciplinares

_ Regular

23% - Insuficiente
4%

__Nao se aplica
1%

NZo sei responder
Excelente 5%

Muno Bom _
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DISCEMNTES - Articulacdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)
_ Regular
24% _Insuficiente
2%
__M3o se aplica
0%

. MZo sei responder

6%

Munu Bom _
S En[elente

DISCEMNTES - As metodologias de ensino para seu envolvimento e aprendizagem

Ftegular
x’ 19%

Insuﬁcleme

Nan se aplica
0%

Mmtu Bom _
“_ Nao sei responder
M E:-[celente 1%

DISCENTES - A transparéncia da comunicagao no que se refere as informacdes da disciplina

_Regular

{ 18%
__Insuficiente
Muito Bom - 2% :
— e N&ose aplica
48%
\ 0%
“_ N3o sei responder
“_ Excelente 1%
30%
DISCENTES - A manutencdo de clima de respeito a diversidade de opinides

_ Regular

0 15%
Murto Bom._, _Insuficiente
3%
_Nio se apllca
' N&o sei responder
—Excelente
31%
DISCENTES - A utilizacdo diversificada dos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem
__Regular

T 21%
__Insuficiente

Muuto Bom _ 4%

“‘-\_ Nao se aplica
_ N3o sei responder

3%

—Excelente
27%

Relatério de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec Jahu — 2022/Parcial

Centro

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



DISCEMNTES - O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre os temas e
conteado da drea.

- Regular

17%
_Insuficiente

- 3%
__ Mo se apllca

Mmtn Bum

. N&o sei respunder

Er.celente

DISCENTES - A corregao conjunta das avaliagdes
Regular

Muno Bom _ ‘

DISCEMNTES - Os professores apresentam no inicio de cada semestre os seus respectivos planos

Insuf cxente

Nao se aplica
1%
_ N3o sei responder

Excelente 2%

de ensino?
B I'u'Imtu Bom
Regular
7% Insuficiente
Excelente _ ) 1%
50% \ _ Mo se aplica
Y fic
S No sei responder
1%

DISCEMNTES - Como avalia a gualidade da Fatec que vocé escolheu?
Muito Bom

43% Regular
108
_ Insuficiente
2%
—_ MNao =e aplica
x\ 0%
Excelente “_ Ndo sei responder
45% 0%

DISCENTES - Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido, considerando um percentual
da carga horaria ofertada de forma remota?

Muito Bom Regular
32% 205,

Insuficiente
—

¥
___N3oseaplica
Excelente 4%

31% " M3o sei responder

5%
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DOCENTES - Articulacdo de seu componente curricular com o Projeto
Pedagdgico do Curso

Muito Bom
_77%  Regular
/ — 0%
" Insuficiente
/ 1%
Mo se aplica
, 0%
"'.__ Mao sei responder
1%

DOCENTES - Sistema de avaliacdo da aprendizagem

Excelente
71%

___Muito Bom
2 49%  Regular
_ 4%
/" _Insuficiente
= Naose aplica
\ 0%
Excelente _— \_ N&o sei responder
47% 0%

DOCEMTES - Corpo técnico-administrativo
Muito Bom
~28% Regular

(/,_ 5%
4 _Insuficiente
=" MN3oseaplica
Excelente _/ 0%
67% \_ M#o sei responder
0%

DOCENTES - Articulacdo de conhecimentos disciplinares com temas
sociais, politicos e culturais

Muito Bom Regular

N
44% f.-— 14% = Insuficiente
‘ - o~
W Naoseaplica
‘. - U%
",

~_ M&o sei responder

6%
—— Excelente

5%

DOCENTES - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensdo
tendo em vista a formacdo do perfil do egresso do curso.

Regular __Insuficiente

I m 0%
Muito Bom __ " MNioseaplica

65% N 0%
*._ M3o sei responder

1%
T Excelents
7%
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DOCENTES - Como avalia se o(s) cursos) cumpre(m) as politicas de
ensino, pesquisa e extensdo previstas no PDI.

Muito Bom

54% Mao se aplica

0%
. N3o sei responder
3%

—__Excelente
7%

ADMIMISTRATIVOS - Participacdo dos téecnicos administrativos nas
atividades do ensino

__Regular
- 14%

_Insuficiente

" — 8%
- # ~—_Néo se aplica
3%

Muito Bom "
435

MNZo sei responder
_ Excelents 5o

27%
ADMINISTRATIVOS - Participacdo dos técnicos administrativos nas
atividades da pesquisa

Regular o _Insuficiente
14%

__Nao se aplica

> = 5%
Munto Bom / .
Excelente

. Nao sei responder
5%

ADMINISTRATIVOS - Participacio dos técnicos administrativos nas
atividades da extensdo

__Regular

- 11* __ Insuficiente
13%
Murtu Bom _ __MN&o se aplica

3%
‘-u_%% MEo sei responder

2%
" Excelente

2T%
ADMIMISTRATIVOS - Participacdo dos técnicos administrativos nas
atividades da extensio

__ Muito Bom
32%  Regular

_11%
, _ Mdo se aplica
_— 0%
~___Insuficiente
Excelente - 0%
45 N"-. Mao sei responder
B 3%
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ADMIMISTRATIVOS - Interacdo entre os técnicos administrativos e os

docentes

Muito Bom

32%  Regular
11%

w....“ Insuficiente
E}u:e Iente

Nao se aplica
0%

0%
Mao sei respu nder

ADMINISTRATIVOS - Interacgdo entre os técnicos administrativos e os
docentes

Muito Bom
40%
Regular
3%

Excelente _
54%

Nao se aplica
0%

Insuficiente
0%
N3o sei responder
) 3%

DISCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS NEUTROS

Projeto Pedagdgico do Curso — PPC; Matriz curricular do curso; Atividades
de ensino; Atividades de pesquisa; Atividades de extensdo; Corpo docente
(conjunto de professores); Praticas didatico-pedagdgicas dos professores;
Correspondéncia entre o curso e a formacgéo para o exercicio profissional;
Estagio supervisionado como espaco de formagéo profissional; Eventos
cientificos e de extensdo; Dominio dos conteldos pelos docentes;
Satisfagdo com o curso escolhido; Atenc¢éo dada aos alunos com
dificuldade de acompanhar os conteddos; Correcao feita pelos professores
quanto as avaliacdes; Realizacao de projetos interdisciplinares; Articulagédo
entre as disciplinas (interdisciplinaridade); As metodologias de ensino para
seu envolvimento e aprendizagem; A transparéncia da comunicagdo no
que se refere as informagdes da disciplina; A manutenc¢éo de clima de
respeito a diversidade de opinides; A utilizacéo diversificada dos
instrumentos de avaliagédo da aprendizagem; O estimulo e o0 apoio ao
desenvolvimento de sua autonomia sobre os temas e contetdo da area; A
correcdo conjunta das avaliagdes.

Incentivo a pés-graduacéo.

PONTOS FRACOS

Nao tem.

DOCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Articulacdo de seu componente curricular com o Projeto Pedagdgico do
Curso; Estrutura curricular; Sistema de avaliacdo da aprendizagem;
Atividades de ensino; Atividades de pesquisa; Atividades de extensao;
Corpo técnico-administrativo; Corpo docente; Praticas didatico-
pedagdgicas dos docentes; Articulagdo de conhecimentos disciplinares
com temas sociais, politicos e culturais; Correspondéncia entre o curso e a
formacé&o para o exercicio profissional; Estagio supervisionado como
espaco de formagéo profissional; Como avalia a politica de ensino,
pesquisa e extensdo tendo em vista a formacéo do perfil do egresso do
curso; Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino,
pesquisa e extenséo previstas no PDI.

Nao tem.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec Jahu — 2022/Parcial

Centro

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO




48

Participacéo dos técnicos-
Participacdo dos técnico-administrativos nas atividades do ensino; administrativos nas atividades da
Participagéo dos técnico-administrativos nas atividades da extenséo; pesquisa
Interacdo entre os técnico-administrativos e os docentes; Interagdo entre _
os técnico-administrativos e os discentes

Nao tem.

Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIAQAO DISCENTE
© 63,77% dos DISCENTES consideram os meios de comunicagao utilizados pela FATEC-JAHU como
excelente ou muito bom, enquanto o restante, 36,23%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE
¢ 75,19% dos DOCENTES consideram os meios de comunicagdo utilizados pela FATEC-JAHU como
excelente ou muito bom, enquanto o restante, 24,81%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
e 75,05% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram os meios de comunicagéo utilizados pela FATEC-
JAHU como excelente ou muito bom, enquanto o restante, 24,95%, consideram regular ou insuficiente.

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Concurso Vestibular

20
40

30
2 m Discentes
1
I m Docentes
0 1 | — .

Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente  MNao se Mido sei
aplica responder

=]

Forcentagem

=]

Resolugies dos colegiados (Congregacdo); Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPE), Conselho Departamental ou NDE/Coordenadaoria;
Colegiado de curso.

40
30
20 m Discentes
10
I m Docentes
u - | J— —

Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente  Mao se Mdo sei
aplica responder

Porcentagem
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Mormas académicas, legislacio e calenddrios

&0
50
E
L a0
m
E 30
L1l
E 20
o
S 10 I
o R __ . _ H_N
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  N3o se Mo sei
aplica responder
Site oficial da Fatec
50
E 40
]
m 30
S
=
E 20
o
o 10
0 [ T — - .
Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente Mo se Mao sei
aplica responder
Publicagdes nos murais
50
g 40
]
= 30
]
=
g 20
o
o 10 I
o I-- — m H =
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente NEo se Mdo sei
aplica responder
SIGA
&0
50
E
Y 40
2 30
=
i
g 20
o
o I »
0 - — e —
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  Mao se Mdo sei
aplica responder
Duvidoria
50
g 40
w
" 30
=
g 20
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  M3o s2 Mio sei

aplica responder
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m Administrativos

m Discentes
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m Discentes
mDocentes

m Administrativos
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m Administrativos
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Midias Sociais da Fatec
50
g 40
]
M a0
= m Discentes
T 20
o m Docentes
o 10
I.. I m Administrativos
0 —_ 1 |
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente M3o s Mao sei
aplica responder
Caixa efou espaco para sugesties
&0
50
E
& 40
m
€ 30
V]
5 20 W Docentes
ol (1]
I . . B Administrativos
o - - -
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  MN3o se Mo sei
aplica responder
Eventos acad&micos - cientificos
50
E 40
]
& 30
S
=
g 20
5 H Docentes
a 10 I
B Administrativos
0 [ ] | |

Excelente Muito Bom  Regular

Insuficiente  N3o se Mao sei
aplica responder

DISCENTES - Sistema de informacdo interna (site, murais, jornais etc.)

Muito Bom __
43% ]

Regular

_26%
_Insuficiente
8%

__Ndo se aplica
1%

Excelente ‘ “._ N&o sei responder

22%

2%

DOCENTES - Acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec

Muito Bom __-
445
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s Mo =e aplica
= 0%
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1%
“——___ Excelente

33%
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DOCEMNTES - Sistemas de informacdo da Fatec

__Regular

22%
Insuficiente

5%
__MNioseaplica

— 0%
“—___ Mao sei responder
1%

/

Muito Bom __—-
518

- Excelente
21%

DOCENTES - Editais de concursos, processos seletivos, bolsas,
intercambios, etc.

Regular
. 17%
Muito Bom - a," Insuficiente
47% A%
__Nio se aplica
~___ M3o sei responder
1%
__Excelente
3%

DOCENTES - Informacdes advindas da coordenacdo de curso

Muito Bom

= Insuficiente
0%
“___M&ose aplica
0%
'_ N#o sei responder
0%
DOCENTES - Oportunidades de Pesquisa

Excelente 3
63%

P Regular

25% __Insuficiente
10%
/" _N&o se aplica
Miito Bom .~ y - N3o sei responder
45% =

. Excelente 16

19%
DOCENTES - Oportunidades de Extensdo

_— Regular

23% __Insuficiente
/ 10%
4_, ~_Naose aplica
Muito Bom__~ g
45% . Nio sei responder

~._ Excelente 1%

21%
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DOCENTES - Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e-mail)

Regular
_19% _Insuficiente
/ 3%

Muito Bom e
46%

S/ ' - NZo se aplica
o 1%

.— Excelente 0%

__Nao sei responder
31%

ADMINISTRATIVOS - Eventos que vido ocorrer na Fatec e
envaolvimento dos técnicos administrativos

Regular
B% _ Insuficiente

Muito Bom ___ a9 5%
4% -  NSoseaplica
0%
\\x Mao sei responder
3%
¥ Excelente

30%

ADMINISTRATIVOS - Envolvimento do pessoal técnico administrativo
no Concurso Vestibular

Muito Bom __ Regular _ Insuficiente
e 3%

" MHoseaplica

_;-_.."":l o 0%

L Mdo sei responder
3%

__ Excelente

46%

ADMINISTRATIVOS - Decisoes dos 6rgdos superiores da Fatec

Regular :
8% _ Insuficiente

y < 3%
___N3o se aplica
"\ N&o sei responder
- 3%
____Excelente
38%

Muito Bom
48%

ADMIMISTRATIVOS - Editais de concursos piblicos e processos
seletivos docentes (professores e auxiliares)

Regular Insuficiente

'lll B%(_‘_z‘;/ E%
- ___ Néo se aplica
Muito Bom — 0%
1% ""\_ Mdo sei responder
5%

__ Excelente
38%

Relatério de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec Jahu — 2022/Parcial

Centro

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



53

ADMINISTRATIVOS - Editais de bolsas e intercambios

Regular _Insuficiente

8%

3%
8%
nte

W

) Excele
Muito Bom _ 27%
30%

i Ndo se aplica

N3o sei responder

ADMINISTRATIVOS - Oportunidades de capacitagdo profissional

Regular

%o )
Insuficiente

B
Muito Bom
43%
3
Excelente
305

Mao se aplica

. 0%
Mao sei responder

DISCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS NEUTROS

Concurso Vestibular; Resolu¢des dos Colegiados (Congregacéo ou
Comisséo de Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE), Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de

Sistema de informagcéo interna (site,
murais, jornais etc.); Publicacbes
nos murais; SIGA; Midias Sociais.

curso); Normas académicas, legislacdo e calendarios; Editais de bolsas,
intercambios e/ou oportunidades de pesquisa e extenséo; O acesso da

PONTOS FRACOS

comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec; Site oficial da
Fatec; Ouvidoria; Caixa e/ou espacgo para sugestoes.

Nao tem.

DOCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS NEUTROS

O acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec;
Sistemas de informagédo da Fatec; Resolugdes dos Colegiados
(Congregacéo ou Comissao de Implantacédo); Camara de Ensino,
Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso);

Concurso vestibular; Oportunidades
de Pesquisa; Oportunidades de
Extensao;

Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercambios, etc.;
Informagdes advindas da coordenacéo de curso; Normas académicas,

PONTOS FRACOS

legislagéo e calendarios; Eventos académicos-cientificos; Site oficial da
Fatec; PublicagBes nos murais; Boletins e informativos Fatec (Impressos
ou por e—mail); Ouvidoria; SIGA; Caixa e/ou espago para sugestdes;
Midias Sociais;

N&o tem.
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Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos
administrativos; Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Editais de bolsas e intercambios;
Concurso Vestibular; Das decisdes dos 6rgdos superiores da Fatec;
Normas académicas, legislacéo e calendarios; Editais de concursos

publicos e processos seletivos docentes (professores e auxiliares);

Oportunidades de capacitagéo profissional; Eventos académicos —

cientificos; Site oficial da Fatec; Publicagdes nos murais; Ouvidoria; Caixa N3o tem.
e/ou espaco para sugestdes; Midias sociais da Fatec;

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIAQAO DISCENTE
¢ 59,31% dos DISCENTES consideram as politicas de atendimento ao estudante como excelente ou muito bom,
enquanto o restante, 40,68%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE
¢ 51,28% dos DOCENTES consideram as politicas de atendimento ao estudante como excelente ou muito bom,
enquanto o restante, 48,72%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIAQAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
¢ 58,11% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram as politicas de atendimento ao estudante como
excelente ou muito bom, enquanto o restante, 41,89%, consideram regular ou insuficiente.

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Programas de apoio pedagogico (monitoria, nivelamento, reforco do
aprendizado)

m Discentes
m Docentes
0 I m_ _ B_p  =Adminisrativos

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  Mao se Mao sei
aplica responder

g 5

2

[=]

Porcentagem

1

[=]

Programa de apoio financeiro (bolsas)

m Discentes
m Docentes
o I l I m Administrativos

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  M3o se Mio sei
aplica responder

=]

2

[=]

Porcentagem

1

=
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Programas de Intercdmbio e bolsas de mohilidade

40
E 30
&
m
T 20
ﬂ m Discentes
z 10 m Docentes
o B =l= m Administrativos
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  N3o se Mo sei
aplica responder
Estimulo a organizacdo estudantil
50
E 40
]
™ 30
45
=
ﬁ 20 m Discentes
c 10 m Docentes
0 II —— I-I m Administrativos
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  Mao se Mdo sei
aplica responder
Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)
50
E 40
o
m 30
=
© 20
5 B Docentes
o 10 II
B Administrativos
o l [ | .
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  M3o s2 Mo sei
aplica responder
Espaco para participacio e convivéncia estudantil
50
E 40
]
® 30
=
o 20 .
5 B Discentes
o 10
B Administrativos
0 ml _ -

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  N3o s2 Mio sei
aplica responder
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DISCENTES Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

Muito Bom _ Regular
5% ~18%
4 _Insuficiente
4 5%

. Mo se aplica
\ 1%

“._ Nao sei responder

Excelente
7% 3%

DISCENTES
PONTOS FORTES PONTOS NEUTROS
Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, Programa de apoio financeiro (bolsas); Programas
refor¢o do aprendizado); Estimulo a organizacéo estudantil; de Intercambio e bolsas de mobilidade.
Espago para participacdo e convivéncia estudantil; Estimulo
a frequéncia no ambiente escolar; Resolucdo dos conflitos PONTOS FRACOS
baseado no didlogo e negociagéo; Estimulo e apoio no
desenvolvimento das resolugfes de situacdes problemas. N&o tem.
DOCENTES
PONTOS FORTES PONTOS NEUTROS

Estimulo a organizagao estudantil (Espaco para participagéo e convivéncia
Programas de apoio -pedagdgico estudantil); Acompanhamento de Egressos (ex-alunos).
(monitoria, nivelamento, PONTOS FRACOS
recuperacéo e reforgo do
aprendizado). Programa de apoio financeiro (bolsas); Bolsas (Programas de Intercambio e

de Mobilidade Académica).

Programa de apoio financeiro (bolsas); Programas de Intercambio e
Mobilidade Académica; Estimulo a organizagao estudantil;
Acompanhamento de Egressos (ex-alunos).

Programas de apoio -pedagégico

(monitoria, nivelamento, reforgo
do aprendizado); Espaco para
participacao e convivéncia
estudantil.
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIACAO DISCENTE
* Nao foi avaliado pelos alunos.

AVALIAGAO DOCENTE

® 67,31% dos DOCENTES consideram as politicas de Pessoal voltadas para o corpo docente como excelente
ou muito bom, enquanto o restante, 32,69%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
e 75,38% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram as politicas de Pessoal como excelente ou muito
bom, enquanto o restante, 24,63%, consideram regular ou insuficiente.

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

DOCENTES - Oportunidades de progressao/promocao

Regular
18% _Insuficiente

8%
_N3o se aplica
2%
*
. Ry -
Mu:;g 9zorﬂ . _ Nao sei responder
2%
_Excelente
17%

DOCENTES - Critérios de Evolucdo Funcional

Regular
- 229 . Insuficiente

9%

_Naose aphca

_ Né&o sei responder
3%

Mu:to Bom

Excelente

DOCENTES - Incentivo a Formagdo Continuada

_ Regular
24% .
_ Insuficiente
12%
_N3o se aplica
1%
MGt B _ Nao sei responder
45% _Excelente
17%
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DOCEMTES - Programas de Capacitacdo e Atualizacdo Profissional

Rmular
Insuliclente

Mun:u Bom _ "
- Excelente

_ MNio se apllca
~._ Mio S-EI respunder
23%

ADMIMISTRATIVOS - Programas relacionados com a saude do servidor

Regular _Insuficiente

0% 14% - .
™ | _Mao se aplica

- 0%

Nan sei responder

‘ 58
Excelente

Murtu- Bom —

ADMINISTRATIVOS - Programas relacionados com prevencdo as drogas
e 4 dependéncia quimica

Regular Insuﬁr:lente

"‘

Muito Bomn —
5%

__Mio se aplica
0%

Mdo sei responder
11%

_ Excelente
14%

ADMINISTRATIVOS - Acesso as acdes de capacitacdo e aos programas
de capacitacio profissional

Regular

1456
Insuficiente
/ 5%
Mun{: Bom__ . ___N&ose aplica
N\, 0%
\\ Mo sei responder
) __Excelente 0%

245
ADMINISTRATIVOS - Orientacdo para o exercicio de suas atividades

Regular
14%
Insuficiente
/ 5%
Mum:: Bom__ . ___MN&ose aplica
AN 0%
\ MN&o sei responder
) _ Excelente 0%
24%

Relatério de Autoavaliagdo Institucional
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ADMIMISTRATIVOS - Aproveitamento de suas habilidades e
competéncias para o cargo em exercicio

Regular
Mun:u Bom __ ' 1% |nSl.IﬁEIEI'I'lE
__M&o se aplica
0%
\\\ MN&o sei responder
0%
—Excelente
35%
ADMINISTRATIVOS - Satisfacdo com seu trabalho
Muito Bom _ Regular
6% r 13%
‘ _ Insuficiente
/ Va
~_N3&o se aplica
b 0%
N3o sei responder
- 0%
— Excelente
41%
ADMIMNISTRATIVOS - Coeréncia entre seu trabalho e as atribuicdes de
SEU Cargo
Muito Bom _ Regular

54% ~3% ®_Insuficiente

// 5%

*.\ __ MNdo se aplica

.\"x_ Mo sei responder
: - 0%
—Excelente

38%

ADMINISTRATIVOS - Apoio e incentivo 3 qualificagio profissional por

meio da realizacdo de cursos formais

Regular
__16%

= Insuficiente
6%
—___Mio se aplica
0%
. MNzZo sei responder

_ Excelente 0%
24%

ADMIMISTRATIVOS - Representatividade dos técnicos administrativos
nos colegiados da unidade e dos cursos

Muito Bom __-
54%

Regular
_21% Insuficiente
0%
Muito Bom _ —_ Nio se aplica
46% 0%

', W&o sei responder
- 3%

Relatério de Autoavaliagdo Institucional
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DOCENTES

PONTOS FORTES PONTOS NEUTROS

Incentivo a Formacéo Continuada.

Oportunidades de progressao/promocao; Critérios de Evolugdo Funcional; [ poNTOS FRACOS

Programas de Capacitacdo e Atualizacdo Profissional
N&o tem.

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

PONTOS FORTES PONTOS NEUTROS

Programas relacionados com a
salde do servidor; Programas

relacionados com prevengédo as
drogas e dependéncia quimica;

Acesso as agOes de capacitagdo e aos programas de capacitagdo
profissional; Orientagdo para o exercicio de suas atividades;
Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargo em

exercicio; Satisfacdo com seu trabalho; Coeréncia entre seu trabalho e as
atribuicdes de seu cargo; Apoio e incentivo a qualificacao profissional por PONTOS FRACOS

meio da realizagdo de cursos formais; Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos Colegiados da unidade e dos cursos. Nao tem.

Dimensédo 6: Organizacéo e Gestéo da Instituicao

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIACAO DISCENTE
* 60,39% dos DISCENTES consideram a Gestdo Administrativa como excelente ou muito bom, enquanto o
restante, 39,61%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO DOCENTE
e 78,72% dos DOCENTES consideram a Gestdo Administrativa como excelente ou muito bom, enquanto o
restante, 21,28%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
¢ 89,87% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram a Gestdo Administrativa como excelente ou muito
bom, enquanto o restante, 10,13%, consideram regular ou insuficiente.

Dimensao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéo

Atuacdo dos colegiados da Unidade (Congregacdo ou Comissdo de
Implantacdo), Camara de Ensino (CEPE), CPA (Comissdo Propria de

Awvaliagdo)
60
[
£ 50
& 40
m
€ 30
g -
E 20 m Discentes
(=]
ST m Docentes
] | - . - Administrativos
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  N3o s2 Mo sei

aplica responder

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec Jahu — 2022/Parcial

Centro

Paula Souza GOVERN_O DO ESTADO
DE SAO PAULO



Atuacdo dos colegiados da Unidade (Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo), Camara de Ensino (CEPE), CPA (Comissdo Propria de

Avaliacdio)
BD
E 60
)
m
£ 40
o
s B Discentes
S 20
I I B Docentes
0 —_— — — -
Excelemte PMuito Bom  Regular  Insuficiente  Nao se Mo sei
aplica responder
FETEPS
50
E 40
]
= 30
=
o 20 .
5 B Discentes
o 10
l B Docentes
0 — —
Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente Mo se Mao sei
aplica responder
Programas de Estagios
50
g 40
]
m 30
=
G 20 -
5 B Discentes
o 10
. I . B Docentes
u —
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  N3o se Mo sei
aplica responder
Programas de Iniciagdo Cientifica
40
30

Porcentagem
=

=
=

B Discentes
I . I B Docentes
0 -

Excelemte PMuito Bom  Regular  Insuficiente  Nao se Mo sei
aplica responder
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Programa INOVA Paula Souza

30
20 _
I B Discentes
1 I I
mD nit:
a l m _ prentEs

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente Nio se MEo sei
aplica responder

=

Porcentagem

=

DISCEMNTES - Resolucdo dos conflitos baseado no didlogo e negociacdo

Regular
Muito Bom ___ 1%
46% ' _ Inzuficiente
e 3%
“_ Mao se aplica
Ay 0%
Excelente % Mo sei responder
25% 9%

DISCENTES - Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugtes de situagoes problemas

Regular

_ 18%
T

Muito Bom ___

46%
_—Insuficiente

-

e 4%

>
T Mdose aplica
A 0%

LY
Excelente “_ Mo sei responder
24% B

DISCENTES - Atuacdo da representacdo discente nos colegiados da unidade e do curso
_ Regular

- Insuficiente
Muito B ~ ~ ¥
uito Bom -
39% - “—__ N2o se aplica
» 1%
. N3o sei responder
16%

“——— Excelente
22%

DISCENTES - Reconhecimento da equipe de diregdo como uma lideranca capaz de coordenar e
levar adiante as agdes prioritdrias desta Unidade

Muito Bom ___

439 Regular
/ 15%
__Insuficiente
4%
_\ T MEo se aplica
Excelents \‘x‘ L 0%
30% . Mao sei responder
B%

Relatério de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec Jahu — 2022/Parcial

Centro

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

62



DOCEMTES - Participacio da Direcdo na resolucio de conflitos

— Regular
' 13% _ Insuficiente
T 1%
— T MEo se aplica

0%
*._ N&o sei responder
1%

Muito Bom -
A40%

" Excelente
455

DOCENTES - Oportunidades de Pesquisa e Extensdo

—Regular
24%
Insuf cente
Munto Bom _ Nao se aplica
0%
- Ngo sei responder
——Excelente 5%

18%

DOCENTES - Representatividade docente nos colegiados da unidade

Muitu Bom
Regular
) Insuf ciente
- o 0%
B _ Mo se aplica
Excelente _- " 0%
K;S: - Mao sei responder
45

DOCENTES - Representatividade docente nos colegiados de curso
Murt{: Bom

Flegular
/ ____Insuficiente
- 0%
T N3o se aplica
Excelente - . 0%
cany Mao sei responder
A%

ADMINISTRATIVOS - Apoio e orientacdo do gestor imediato

_ Muito Bom
38%

Regular
3%

/ |I15|.IﬁEIEﬂtE

I‘-.Iau seil responder

Excelente — “_ Nio se aplica

9%

0%
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ADMINISTRATIVOS - Apoio e orientacdo do gestor imediato

Muito Bom Regular
49% 16%
_N3o se aplica
0%
_ Insuficiente
0%

32%

N3o sei responder
— Excelente 3%

ADMINISTRATIVOS - Estimulo da gestdo a participagdo da equipe na

tomada de decisoes

Muito Bom
51% Regular
8% _ Insuficiente
3%
- Mdo se aplica
~ 0%

Excelente
355

Mo sei responder

DISCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Atuacéo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou Comissédo de
Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE); (se
houver), CPA (Comisséo Propria de Avaliagdo); Atuagdo do colegiado de
curso (Ex: Conselho de curso, NDE - Nicleo Docente Estruturante - /
Coordenadoria; Colegiado de curso); Atuacéo da representacdo Discente
nos Colegiados da unidade e do curso; O reconhecimento da equipe de
diregdo como uma lideranca capaz de coordenar e levar adiante as acdes
prioritarias desta Unidade; FETEPS; Programas de Estagios; Programas
de Iniciagdo Cientifica; Programa INOVA Paula Souza.

Nao tem.

DOCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS NEUTROS

Participacéo da Direcdo na resolugéo de conflitos; Atuacdo dos Colegiados
da Unidade (Congregac¢&o ou Comissao de Implantacéo); Camara de
Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE (se houver); Atuagdo do colegiado
de curso (Ex: Conselho Departamental, NDE — Nucleo Docente
Estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso); Representatividade
docente nos Colegiados da Unidade; Representatividade docente nos
Colegiados de curso; FETEPS; Programa de Estagios; INOVA Paula
Souza.

Oportunidades de Pesquisa e
Extensdo; Programa de Iniciacéo
cientifica (PIBIC);

PONTOS FRACOS

Cantina.
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Atuacéo dos Colegiados da Unidade (Congregacdo ou Comissédo de

Implantagdo); Camara de Ensino (se houver), CPA (Comissao Prépria de

Avaliag¢éo); Apoio e orientacdo do gestor imediato; Representatividade dos | N&o tem.
Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade; Estimulo da gestéo a
participacdo da equipe na tomada de decisdes

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

AVALIACAO DISCENTE
¢ 70,26% dos DISCENTES consideram a infraestrutura fisica excelente ou muito bom, enquanto o restante,

29,73%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIAQAO DOCENTE
¢ 79,02% dos DOCENTES consideram a infraestrutura fisica excelente ou muito bom, enquanto o restante,

20,97%, consideram regular ou insuficiente.

AVALIAQAO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
e 78,59% dos TECNICO-ADMINISTRATIVOS consideram a infraestrutura fisica excelente ou muito bom,
enquanto o restante, 21,41%, consideram regular ou insuficiente.

Secretaria acad&mica

m Discentes
I m Docentes
ll - _ e m Administrativas

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente M3o s Mao sei
aplica responder

FPorcentagem
o 5B 8883

Espacos de convivéncia

m Discentes
m Docentes
0 I ll- _ — mm m Administrativos

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  Mao se Mdo sei
aplica responder

g 5

2

=

Porcentagem

1

=]
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8

2

Porcentagem
8 &

0 III III

Excelente Muito Bom

&0
40
- 1 1
0

Excelente Muito Bom

=]

Porcentagem

5

20

Porcentagem

10
o Hu= HE

Excelente Muito Bom

Porcentagem
&5 8 B

(o]
=2

Excelente Muito Bom

Relatério de Autoavaliagdo Institucional
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Servigos de seguranga

Regular Insuficiente MN3o se

aplica
Servigos de seguranga

| . — —

Regular Insuficiente Mao se
aplica

Cantina

Regular Insuficiente N30 se

aplica

Salas de aula: Quantidade

M3o 5=
aplica

Regular Insuficiente

m Discentes
m Docentes
m Administrativos

Mao sei
responder
m Discentes
m Docentes
- m Administrativos
Mao sei
responder

m Discentes
m Docentes

m Administrativos

Mo sei
responder
m Discentes
m Docentes
— m Administrativos
Mao sei
responder

Centro
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Salas de aula: Limpeza/Conservacio

Z

Porcentagem

2

=

Excelente Muito Bom  Regular

Insuficiente  MNao se
aplica

. III N N .

Mao sei
responder

Salas de aula: lluminagdo/ Ventilacdo

Parcentagem
e BB 88853

Excelente Muito Bom  Regular

Insuficiente Mo se
aplica

Mao sei
responder

Salas de aula: Mobilidrio e Equipamentos

Porcentagem
5 B

=

o [ III I
. I

Excelente Muito Bom  Regular

Insuficiente  M3o s
aplica

Salas de aula: Acessibilidade

Parcentagem
e BB 88853

Excelente Muito Bom  Regular

Relatério de Autoavaliagdo Institucional

da Fatec Jahu — 2022/Parcial

Insuficiente Mo se
aplica

MNao sei
responder

Mao sei
responder

Centro
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m Discentes
mDocentes
m Administrativos

m Discentes
m Docentes
m Administrativos

m Discentes
m Docentes
m Administrativos

m Discentes
m Docentes
m Administrativos
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Relatério de Autoavaliagdo Institucional

Laboratorios: Quantidade

50
E 40
U
f'g' 30
=
ﬁ 20 m Discentes
z 10 I I mDocentes
0 I _  m —_—— m Administrativos

Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente  Nao se Mdo sei
aplica responder

Laboratorios: Limpeza/Conservacio

BO
E &0
&
m
t 40
ﬁ m Discentes
z 20 m Docentes
o l_ - - e m Administrativos
Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente Mo se Mdo sei
aplica responder
Laboratarios: luminacdo/Ventilacio
50
E 40
o
& 30
o
@
u 20 m Discentes
& 10 m Docentes
o I l-. - R m Administrativos
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente N30 se Mo sei
aplica responder
Laboratorios: Mobiliario e Equipamentos
&0
50
E
& 40
m
t 30
ﬁ 0 m Discentes
T 10 m Docentes
0 I__ - R m Administrativos

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente Mo se Mao sei
aplica responder

da Fatec Jahu — 2022/Parcial Centro
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Laboratdrios: Acessibilidade

69

&0
50
E
& 40
]
t 30
E 20 m Discentes
Y 10 m Docentes
0 II - _ B m Administrativos
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente Mo se Mao sei
aplica responder
Biblioteca: Quantidade
&0
50
E
& 40
o
£ 30
@ 20 m Dizcentes
g 10 m Docentes
0 . [ T I -_I m Administrativos
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente NEo se Mio sei
aplica responder
Biblioteca: Limpeza/Conservacio
ED
E 60
)
m
£ 40
ﬁ m Discentes
£ 20 m Docentes
1] [ — _ [ = Administrativos

Excelente Muito Bom

2

2

0 III III

Excelente Muito Bom

Porcentagem
B &
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Mao se
aplica

Regular Insuficiente

Biblioteca: luminacdo/Ventilacio

Regular M30 s

aplica

Insuficiente

Mio sei
responder
m Discentes
m Docentes
- m Administrativos
Mao sei
responder
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Biblioteca: Mobiliario e Equipamentos

B0
E 60
&
- 40
=
ﬁ m Discentes
c 20 I I m Docentes
o I-l ] - - m Administrativos
Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente  MNao se Mido sei
aplica responder
Biblioteca: Acessibilidade
60
50
E
& 40
A
t 30
E 20 m Discentes
g 10 I m Docentes
0 [ T - - | - m Administrativas
Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente  Mao se Mao sei
aplica responder
Biblioteca: Atendimento ao usudrio
&0
50
E
o 40
- 30
=
§ 20 m Discentes
Y 10 I m Docentes
o e . = B m Administrativos
Excelemte Muito Bom  Regular  Insuficiente Mo se Mdo sei
aplica responder
Biblioteca: Automacdo do sistema
&0
50
E
& 40
- 30
o
¥ 30 m Discentes
Y m Docentes
10 I o
o =l _ . l. m Administrativos

Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente Mo se Mao sei
aplica responder
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Biblioteca: Qualidade e atualidade do acervo

71

50
E 40
i)
E’ 30
=
@ & m Discentes
z 10 m Docentes
0 .l. . m -I m Administrativos
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  Mao se Mao sei
aplica responder
Biblioteca: Disponibilidade da bibliografia bdsica (nimero de exemplares por
titulo)
50
g 40
i
m 30
]
T
o 20 m Discentes
= 10 m Docentes
o ..I m — m Administrativos
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  M3o se Mao sei
aplica responder
Biblioteca: Hordrio de atendimento
&0
50
E
& 40
m
t 30
E 20 m Discentes
a m Docentes
10
0 I II. o ._. m Administrativos
Excelente Muito Bom  Regular  Insuficiente  M3o s2 Mio sei
aplica responder
DISCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Secretaria académica; Espacos de convivéncia; Servi¢os de seguranga;
Servigos de limpeza;

» Salas de aula: Quantidade; Limpeza/Conservacéo;
lluminagao/Ventilagdo; Mobiliario e equipamentos; Acessibilidade.

e Laboratdrios: Quantidade; Limpeza/Conservagao;
lluminacao/Ventilagédo; Mobiliario e equipamentos; Acessibilidade

* Bibliotecas: Quantidade; Limpeza/Conservagdo/ lluminagéo/Ventilagao;
Mobiliario e equipamentos; Acessibilidade; Atendimento ao usuario;
Automacao do sistema; Qualidade e atualidade do acervo; Disponibilidade
da bibliografia basica (nimero de exemplares por titulo); Horario de
atendimento.

Cantina.
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DOCENTES

PONTOS FORTES

PONTOS NEUTROS

Secretaria académica; Espacos de convivéncia; Servi¢os de seguranga;
Servigos de limpeza;

« Salas de aula: Quantidade; Limpeza/Conservacao; Mobiliario e
equipamentos; Acessibilidade.

* Laboratérios: Limpeza/Conservacao; lluminacéo/Ventilagao;
Acessibilidade

* Bibliotecas: Quantidade; Limpeza/Conservagédo; lluminag&o/Ventilacio;
Mobiliario e equipamentos; Acessibilidade; Atendimento ao usuario;
Automacao do sistema; Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de
exemplares por titulo); Horério de atendimento.

* Salas de aula:
lluminacao/Ventilagéo

e Laboratoérios: Quantidade;
Mobiliario e equipamentos;

« Bibliotecas: Qualidade e
atualidade do acervo;

PONTOS FRACOS

Cantina.

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Secretaria académica; Espacos de convivéncia; Servigos de seguranca;
Servicos de limpeza;

* Salas de aula: Quantidade; Limpeza/Conservacao;
lluminac&o/Ventilagdo; Mobiliario e equipamentos; Acessibilidade.

e Laboratdrios: Limpeza/Conservacao; lluminagdo/Ventilacédo; Mobiliario e
equipamentos; Acessibilidade

* Bibliotecas: Quantidade; Limpeza/Conservacgéo/ lluminacao/Ventilacéo;
Mobiliario e equipamentos; Acessibilidade; Atendimento ao usuério;
Automacao do sistema; Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de
exemplares por titulo); Horario de atendimento.

e Laboratoérios: Quantidade;
 Bibliotecas: Qualidade e
atualidade do acervo;

PONTOS FRACOS

Cantina.
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ‘

Foi necessario oferecer diferentes situacdes para a
superacéao de dificuldades dos estudantes,
promovendo estratégias de recuperagdo da
aprendizagem?

ACOES PLANEJADAS

« (DIRECAO) Oferecimento de aulas interdisciplinares com esta
finalidade. Através de HAE — Plantdo Didatico.

* (COORD. NAV) Uso de monitorias, aulas de nivelamento, aulas
extras e uso do Teams

* (COORD. SI) Esta dificuldade sempre é encontrada, em todos os
semestres. A melhor forma de aborda-la é com treinamentos
reiterados do corpo docente.

ACOES REALIZADAS

« (DIRECAO) HAE — Plantéo Didatico.

* (COORD. MARH) Sim, foram ofertadas oportunidade de
monitorias de disciplina para os alunos e aulas préaticas e de
campo extras para os que ingressaram no periodo da
pandemia e fizeram o curso remoto.

¢ (COORD. GPI) Monitoria de calculo/matematica em conjunto
com os cursos de Naval e previsdo de Monitorias em conjunto
com o curso de Logistica.

* (COORD. NAV) Uso de monitorias aulas extras e uso do
Teams

PRAZOS

Continuo para
nivelamento do
aprendizado

(cronograma, estudos extra classe, leitura e revisdo de
conteudos aprendidos)

POTENCIALIDADES

Vocé promove articulagdo da (s) disciplina (s) com

* (COORD. NAV) Incentivo de uso de Biblioteca, laboratérios, uso
de monitorias.
* (COORD. SI) Deve ser incentivado pelos docente.

ACOES PLANEJADAS

avaliativos. Proporciona previsibilidade para momentos de
estudo ao longo do semestre letivo. Permite ao aluno planejar
momentos de estudo de cada matéria com base nas datas
previamente divulgadas.

* (COORD. NAV) Incentivo de uso de Biblioteca, laboratérios,
uso de monitorias.

ACOES REALIZADAS

* (COORD. GPI) Reunides sobre PI (projeto Integrador) com

« (DIREGCAO) Permitir e incentivar aulas mais adequadas ao Continuo.

perfil do corpo discente. Sala Maker. Sala Maker em
Participacdo em sala de aula (contribuir com * (DIREGAO) Novas metodologias de Ensino. .R(o%(a)lso geDdifggslggemNo " organizagao de Semindros ¢ fase de

p,cf DU * (COORD. SI) Importante solicitar que docentes incentivem A : L conclusao.
comentarios, exemplos, experiéncias, etc.) atividades que favorecam este aspecto Organizagéo de palestras com ex-alunos e profissionais de
’ referéncia do mercado. Nestes momentos ocorrem as

interacdes e questionamentos que devem ser incentivadas

pelos docentes. Semestral

« (DIRECAO) Mudangas metodoldgicas permitem que outras Continuo.

acdes de aprendizados serdo realizadas de forma mais intuitiva

N ) ] e com maior participagéo dos alunos.

Organizacao e tempo dedicado para os estudos * (DIREGAQ) Novas metodologias de Ensino. * (COORD. GPI) Agenda comum/coletiva de periodos Semestral a

partir de 2023_1

PRAZOS

informados sobre tudo o que se refere a sua
disciplina?

respeito de cada disciplina

outra (s) disciplina (s) do curso? docentes do curso Semestral
Vocé procura desenvolver uma comunicacao . x
transparente, mantendo os estudantes bem (COORD. G_PI) Grupo de Whats e Teams com interagéo entre

docentes e discentes. Postagens frequentes de material a Semestral
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Disseminacéo da cultura e da arte

« (DIRECAO) Utilizag&o da area de convivéncia para disseminag&o
da cultura dos alunos e grupos estudantis.

* (DIR. ADM) Prejudicado — esta Diretoria de Servigos ndo tem
conhecimento para responder o item.

* (COORD. GPI) Instituir Momento Sarau/Intervaldo com a
participacédo dos alunos

« (DIRECAO) Apresentagéo de trabalhos nas semanas de
Tecnologia, Mostra de Trabalhos e Fatec de Portas Abertas.

* (COORD. GPI) Mostra de Projetos de Bambu. Premiag&o por

Semestral

Uma mostra Anual
(primeira realizada

* (COORD. SI) Promover atividades extra curriculares relacionadas criatividade e apelo cultural. em 2022)
com cultura e arte.
« (DIRECAO) Através do Fatec de Portas Abertas apresentar
Participacéo da comunidade externa no contexto « (DIRECAO) Fatec de Portas Abertas. Empresas na Faculdade os trabalhos realizados pelo corpo docente e discente. Permitir Continuo
institucional - Emp ' gue as empresas através de convénios utilizem a instituicdo )
para captar propostas e solugdes para as suas dificuldades.
POTENCIALIDADES AC}OES PLANEJADAS AC}OES REALIZADAS PRAZOS
Desenvolvimento sustentavel * (DIRECAO) Fatecoldgico: Programa de sustentabilidade do Continuo

campus e conscientizagdo da preservacao do Meio Ambiente

Site Oficial da Fatec

* (DIR. ACAD) Atualizagdo do site pois constam informacdes
desatualizadas referente a secretaria e SIGA

Dependo do responsavel pelo site
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Atividades de Extensédo

ACOES PLANEJADAS

* (COORD. SI) Oferecer aos alunos atividades extra curriculares.

* (COORD. MARH) - Oferta do Curso de Operador de Drone I,

voltado para alunos;

- Oferta institucional de Oficinas de Impressora 3D para
professores do Ensino Médio;

- Onibus Agua na Fatec Jahu recebeu cerca de 600 alunos das
escolas de Jau e regido (ensino médio e fundamental) na
semana do meio ambiente;

- Participacéo de professores nas reunides que trataram das
solu¢des para as inundacoes;

* (COORD. SI) Foi oferecido curso com o SENAI sobre
computacao na nuvem.

Oportunidades de Pesquisa

+ (DIREGAO) Monitorias Cientificas.

* (DIR. ADM) Prejudicado — pois ndo diz respeito a Diretoria de
Servigcos Administrativos depende de instancias superiores.

* (COORD. SI) Pouco incentivado pelo CPS.

« (DIRECAO) Selegio através do processo instituido pelo CPS.

¢ (COORD. MARH) Oferta de bolsa de iniciagao cientifica
* (COORD. GPI) Grupo de Estudos de Produgéo (GEPro) —
mais 30 artigos a cada ano

Anual

Oportunidades de Extenséo

« (DIRECAO) Cursos de curta-duracdo. Pés-Graduacao.

* (DIR. ADM) Prejudicado — pois ndo diz respeito a Diretoria de
Servigcos Administrativos depende de instancias superiores.

* (COORD. SI) Pouco incentivado pelo CPS.

« (DIRECAO) N&o houve previsio legal do CPS.

Programa de apoio financeiro (bolsas)

« (DIREGAO) N&o ha previs&o.

* (COORD. NAV) Busca de apoio financeiro por 6rgaos de fomento,
estagios remunerados.

* (COORD. Sl) Depende de agao do CPS.

* (COORD. MARH) Foram ofertadas 2 bolsas de monitoria e 1
bolsa de iniciagéo cientifica

* (COORD. GPI) Agédo coorporativa encabec¢ada pela direcao e
CPS.

* (COORD. NAV) Estagios remunerados via CIEE.

Programas de IntercAmbio e bolsas de mobilidade

+ (DIRECAO) Divulgacéo dos programas do CPS da Arinter.

« (DIRECAO) Esclarecer, incentivar e apoiar os alunos na
participagao dos programas.

De acordo com o
calendario do
CPS

Estimulo a organizagédo estudantil (espaco para

« (DIRECAO) Incentivo a composicéo e participagéo dos discentes
nas associagdes estudantis da Unidade e do CPS.

« (DIRECAO) Participagéo através de convite em agées sociais

das suas atividades profissionais.
* (COORD. SI) Praticamente inexistente, sera realizada em 2023.

* (COORD. Sl) Adequacéo de equipe para desenvolver tal
atividade.

participac&o e convivéncia estudantil) + (COORD. SI) Pouco desenvolvida. Centros académicos e atlética, | e de divulgacéo da Unidade. Continua
pelo menos, necessitam mais incentivo para atuacao.
« (DIRECAO) Escritério de Talentos. Professores do Estagio com o | « (DIRECAQ) Escritério de Talentos. Apoio dos Coordenadores
objetivo de acompanhar desde o inicio do processo de estagio até | de Estagio nas visitas as empresas com egressos e abertura
Acompanhamento de Egressos (ex-alunos) a efetivagédo e concluséo do curso e dos egressos em seu inicio de novas vagas. Continuo
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« (DIRECAO) Comisséo de Divulgacéo do Vestibular.

« (DIRECAO) Visita as Escolas, Auldo pré-vestibular, Fatec de
Portas Abertas.
* (COORD. GPI) Premiacao por indicagéo de candidatos.

Concurso vestibular :n('s(i?g;?e SCI)) éprgogs\?ear:f%\sgézrdggigZ?O lio ;ezt:z:?r € Distribuicdo de material entre alunos para divulgagéao. Semestral
SR propag * (COORD. SI) Reiteradas visitas em escolas de ensino médio
institucionais. - %
para divulgacdo da Fatec Jahu.
. : O . - . * (DIRECAO) Divulgagédo das agdes da instituicao. * (DIRECAO) Melhoria do site, midia social, e TV interna.
Stlstema de informacdo interna (site, murais, jornais * (DIR. ACAD) Atualizac@o do mural com informag6es sempre que | Agbes ndo foram executadas por falta de recurso financeiro e
etc.) houver mudancas humano.
Publicacdes nos murais * (DIRECAO) Divulgagédo das agdes da instituicao. * (DIRECAO) Acgdes realizadas através de docente em Projeto Continuo.

¢ (DIR. ACAD) Atualizar semanalmente

de HAE.

« (DIRECAO) Esclarecimento sobre o sistema de gestio
académico.

« (DIRECAO) Palestras pela Secretaria Académica

Inicio do semestre.
Para os

SIGA * (DIR. ACAD) Elaborag&o e envio a diretoria de manual para ingressantes.
rematricula e outro com orientagdes sobre o regulamento e a
secretaria 03/03/23
Midias Sociais + (DIREGAO) Divulgar continuamente a Fatec nas midias sociais. ;_&DéRECAO) Agdo realizada através de docente em Projeto de Continuo.
Participacdo dos técnicos administrativos nas « (DIRECAO) Incentivo a participagao. « (DIRECAO) Divulgagéo das oportunidades. Porém em razéo Continuo

atividades da pesquisa

POTENCIALIDADES

* (COORD. SI) Pouco incentivado pelo CPS.

ACOES PLANEJADAS

dos horério de trabalho ndo ha muita adeséao.

ACOES REALIZADAS

PRAZOS
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Programas relacionados com a saude do servidor

* (DIR. ADM) Atualmente os servidores administrativos e
docentes conta com o Convénio Médico denominado IAMSPE
que foi aberto aos servidores celetistas até abril de 2020 e hoje
é aberto aos novos contratados, sendo a adesao de livre e
espontanea iniciativa do servidor.

Programas relacionados com prevencao as drogas e a
dependéncia quimica;

* (DIR. ADM) Prejudicado — ndo temos conhecimento para
responder o item.

Incentivo a Formacao Continuada

POTENCIALIDADES

Oportunidades de progressao/promogao

+ (DIREGCAO) Divulgagéo dos cursos oferecidos pelo CPS e
entidades parceiras.

* (DIR. ADM) Prejudicado — pois ndo diz respeito a Diretoria de
Servigos Administrativos, depende de outras divisdes da Autarquia

ACOES PLANEJADAS

¢ (DIR. ADM) Realizadas de forma horizontal todo ano, tendo
mudanca de grau a cada duas avaliagGes positivas e de forma
horizontal ocorrendo a mudancga a cada 6 anos.

« (DIRECAO) Aconselhamento dos professores, funcionarios
ao continuo aperfeicoamento profissional.

ACOES REALIZADAS

Mensal de
Acordo com o
calendario do
CPS e Parceiros

PRAZOS

Programas de Capacitacao e Atualizacdo Profissional

« (DIR. ADM) E oferecido através do CETEC a oportunidade de
aperfeicoamento oferecida aos docentes e funcionarios.

INOVA Paula Souza

« (DIRECAO) Incentivo a participagdo nas Escolas de Inovadores.

« (DIRECAO) Associar Projetos Interdisciplinares com esta
acéo do INOVA CPS.

Semestral — para
0S provaveis
formandos
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

* (DIRECAO) Em razéo da demanda judicial em curso néo foi
possivel realizar a agdo de novo Cessionario.

* (DIR. ADM) Recentemente (13/01/2023) houve a saida da
permissionaria que demandava judicialmente com o CEETEPS. | Aguardando
Como tinhamos uma licitag&o com permissionario habilitado foi | deciséo judicial.
realizado o contato com a Divisdo de contratos e o Juridico.
Estamos no aguardo de uma posi¢do dos 6rgdos competentes
do CEETEPS para sabermos como proceder.

« (DIRECAO) Reabertura.

¢ (DIR. ADM) Demanda judicial da Permissionaria anterior
(aguardando deliberacdo dos 6rgdos competentes).

Cantina Concorréncia publica realizada em setembro de 2020 e ainda sem
permissionario trabalhando no local em virtude de demanda judicial
do permitente anterior (houve a liberacdo do local apenas em
13/1/2023 e aguardamos instru¢Ges de como proceder).

* (DIR. ADM) O planejamento e aquisigao de itens de acervo é * (DIR. ADM) O planejamento e aquisi¢éo de itens de acervo é
iblioteca) Qualidade e atualidade do acervo eito diretamente com a , hdo passando diretamente por esta | feito diretamente com a , hdo passando diretamente por
Bibliot: lidad tualidade d feito diret t CESU do diret t t feito diret t CESU do diret t
Diretoria. esta Diretoria.

« (DIR. ADM) E feito a verificagdo dos sistemas de iluminag&o e
ventilagéo e os servigos séo realizados, quando necessario, Continuo.
pelo chefe de Secgéo de Atividades Auxiliares.

« (DIRECAO) Solicitagéio através do PDI de melhorias na

(Salas de aula) lluminagao/ Ventilagdo iluminacéo e ventilagdo dos ambientes.

- « (DIRECAO) Substituicéio de lampadas florescentes por
(Salas de aula) Mobiliario e Equipamentos + (DIREGCAO) Solicitacdo através do PDI. lampadas de LED. Aquisi¢do e manuteng&o de ventiladores e | Continuo.
aparelhos de ar-condicionado com recursos de manutengao.

« (DIRECAO) Adequagéo da quantidade de itens ao corpo discente

em sala de aula e laboratorios « (DIRECAO) Solicitagdo de atendimento ao CPS. Continuo.

(Laboratérios) Quantidade

« (DIRECAO) Alguns itens foram recebidos mas ndo sdo o

suficiente, serdo solicitados novamente no préximo PDI. Continuo.

(Laboratérios) Mobiliario e Equipamentos + (DIRECAO) Foram solicitados através e s&o constantes no PDI.

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Servigos de seguranga * (DIR. ADM) Reunibes com gestor e vigilantes. * (DIR. ADM) Acompanhamento.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacédo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de subsidiar & tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de
continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestéo.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcéo.

Dentre as principais agdes advindas desse processo, podemos salientar que em
comparacao com os dados do relatorio integral da Comissédo Propria de Avaliacdo
(CPA) da FATEC-JAHU referente a 2021 houve um aumento nas potencialidades e

consequentemente uma diminuicdo das fragilidades.

A maioria das acfes necessarias para trabalhar as fragilidades encontram-se
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unidade ou ja estdo em
andamento, mas que ainda se encontram minimamente atendidas por questdes de

liberacdo de itens por parte do Centro Paula Souza (CPS).

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados coletados, as andlises e propostas foram amplamente divulgadas e seréo
objeto de comparacao na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,
reforcando o quanto a avaliagéo contribui para a gestédo dos resultados.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec Jahu — 2022/Parcial

Centro

Paula Souza GOVERNP DO ESTADO
DE SAO PAULO



ANEXO 1 - DISTRIBUIGAO DOS DADOS DA PESQUISA

SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIRECAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunica¢do com a Sociedade
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

Dimensdo 6 — Organizagdo e Gestdo Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimensao 4 — Comunicagdao com a
Sociedade

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 5 - Politicas de Pessoal
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ACADEMICA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensao 4 — Comunicacdao com a
Sociedade
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COORDENACAO
DOS CURSOS

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao
Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao Institucional

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensado 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao

Dimensao 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao
Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao
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ANEXO 2 - Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e proje¢do das agoes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES _ _
ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Relatdério de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec Jahu — 2022/Parcial

Centr

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS
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